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Chefen

Det er med stor gleede, at jeg som chef for Treenreai isti
egimantet, dermed istisk Stotte
6ruppe (LSG), kan veere med til at *fejre” 10 &rs jubileeet for LSG(,‘g .

Udviklingen i de operative doktriner i starten af 1990'erne, med et oget krav om mebilitet og
manovrekrigsforelse, medfarte erkendelsen af, at den daveerende Jyske Division ikke ville
kunne opretholde sin kampkraft i netop den type kampscenarier, som man forudsé efter Mu-
rens fald og oplesningen of Warzawapagten. Dette afledte ogsé en erkendelse i Herzn o7, ot

den logistik der var behov for pd den moderne kampplads, stiller krav om store ressourcer, 0g
falgelig blev LSG oprettet, som nefop den centrale enhed, der skulle tilsikre, at den nodven-

n, Jige logistiske stotte altid bley filvejebragt i rette tid, pd rette sted og i rette maozagde. En

arfaring som ogsd de udsendte danske styrker i det tidligere Jugoslavien lerte pa den
mdde" i starten af 1990'erne.

For LSG medforte udviklingen i praksis et hajt aktivitetsniveau allerede fre starien idet
staben intensivt blev ovet i stabstjeneste og nye stabsprocedurer, og mebiliseringstataiic
nerne blev treenet i indseettelse i rammen of de nye dokfriner, hvor fleksibiliier og sammen
hold for bdde den faste stab og reservepersoneliet blev negleordene. Af mere “sksoriske’
eksempler herpé erindres stabens deltagelse i en PFP-gvelse pd Island, hvor pzrsonsi a
staben indgik i en stor multinational stab, som havde til opgave at styre indsrieleen o7 2n
lang raekke udenlandske “aisaster relief” enhader, der skulle statte de islanaske myndighese-
i forbindelse med en stor naturkatastrofe (jordskeeiv). Ud over selve gveisen hove r
heldigvis ogsd tid til at se den storsldede islandsie natur, beseg ved Geisir og et bad old
lagune.

Henset til LS6 overordnede opgave, er deltagelse i aktiviteter pd korps- cg divisionsnives
helt naturlige opgaver for personellet, og der er gennem de forlabne i0 &, kontinueriiaf of-
bygget endda en meget stor logistisk viden og erfaring blandt nouizoersonellet | ennzce
dele heraf fornemmes da 0gsd at have sat sit preeg pé det nyesie kenceot for logistiv, e
udarbejdet af Heerens Logistikskole som en flig af det kommendz fersvarsforiig.

N

s, I slutningen af 1990'erne mdtte ogsd@ Danmark sd sande, at den nye verdensorden (heidigvis)

medfarte, at der ikke lengere eksisterede reelle og direkte trusier mod vores nationale Ter-
ritorium inden for en overskuelig fremtid pd ca. 10 &r. Bla derfor kunne Danmark | samme
periode i stedet intensivere sit internationale engagement med udsendte bataljonsstrukiures
forst i Bosnien Hercegovina og senere ogsd i Kesovo. Denne forleegning af Tyngden i heerans
opgavelosning medferte en deempning af aktiviteterne i den hjemlige mobiliseringsstrukrur,
og fokusering of kr@fterne mod uddannelse og udsendelse aof enheder fil det inferrationale
engagement. Aktiviteterne ved LSG blev som en naturlig del heraf ogsd deempet.

Ved forsvarsforliget 2000-2004 skete den forste rigtige sfore tilpasning af dansk forsvars
struktur med det primeere formdl, at kunne imedekomme det fortsat stigende krav om et
markant internationalt engagement. I forliget bortfaldt Jyske Division og de scerskilte ope-
rative strukturer pd Sjellend og i Jylland, og i stedet etableredes Danske Division (DDIV).
Man sd ved forligets indgdelse, at DDIV i en krise- eller krigssituation kunne forvente at bli-
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ve indsat i et geografisk omrdde fra Polen til @strig, idet'LSG fortsat var udset til at spille
en naglerolle i divisionens logistiske stotteplan over meget‘lange afstande. Allerede halwvejs
inde i forliget mdtte man dog konstatere, at ressourceforbruget i Forsvaret som helhed ikke
helt kunne holdes pd det planlagte niveau, séfremt ambitionsniveauet samtidigt skulle nds, og
man var nodsaget til at iverksette sdkaldte "aktivitetsdeempende tiltdg" for hele forsvaret.
LSG6 gik, som alle andre enheder og myndigheder, ikke ramt forbi, og sdvel kadre som mobili-
seringsenheder blev alle hdrdt ramt af tiltagene; hvor bdde personel-og den tilherende oko-
nomi m&tte prioriteres til anden side.- " 1 = : 3 SR
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Begivenhederne den 11. septemben 2001, der desverre er sd velkendte-for os alle, satte for
alvor fokus pd, hvorledes man de kommende dr forudser-at vcere: tvunget til at opretholde
fred og frihed i den vestlige verden. Den kortfattede udgaveaf konklusionen pd den meget
kemplekse problemstilling er som bekendt; at freden og friheden‘skal vindes.de steder i ver-
den, hvor dat vurderes, at terroren og problemerne bliver skabt og har'deres arnested, idet
man pé denne made Vil soge at hindre problemerne i‘at nd vores hjemlande. Forsvarsforliget
2005 - 2009 prioriterer sdledes meget entydigt, at'Danmark ensker atlgge markant tyngde
i en professionel indsettelse af enheder i internationale missioner over hele verden. Heeren
#dr i fremtiden én Division med nogle f& stdende divisionstropperog en stdende brigade som
er pd hajt beredskab. Til at stette disse kamp- og kampstetteenheder er der oprettet nye
stéende logistikenheden ved sdvel TRR som DANILOG, der konstant vil vere rede fil at un-
derstotte og deltage i alle typer konflikter fra fredsbevarende operationer fil egentlige
krigsoperationer. P& denne baggrund ses der ikke leengere behov for at opretholde LS6, der

jo som beskrevet blev etableret med‘et helt andet formdl - og i‘en “anden tid" end den vi
kender i cag. R0 . SRRRICAS 2T 2

Det er derfor bdde med sorg og glede, at jeg kan konsfatere at LSG nedlagges pr. 31. de-
cember 2004, idet udviklingen i verden har-nadvendiggjort et militeert dansk forsvar, der
generelt er pd hojt beredskab med henblik pd indscettelse overalf i verden. Det gleedelige er,
at der ved forliget legges stor vaegt pd nye meget mobile professionelle enheder, udrustet
med nyt materiel, men modsat mister vi ogsd det kendte mobiliseringsforsvar i den nuveeren-
de form, og hermed ogsd i stor udstrazkning muligheden for at udnytte en meget positiv sy-
nergieffekt opstdet ved rddigheden over en veluddannet reservekadre, hvor hver enkelt mand
stér til rédighed med en razkke forskellige civile kompetencer.

P& de neeste sider vil jeg trygt overlade til hver enkelt chef for enhederne i LSG, med egne
ord at udtrykke deres tanker i forbindelse med: sével jubileet som lukningen af Logistisk
Stotte Gruppe. : el 7 2 7\
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LS6 historie og afvikling

Logistisk Stottegruppe (LSG) blev oprettet den Ol OKT 1994 som Heerens Operationskom-
mandos “Forsyningsbrigade”, som den i henhold fil det daveerende forsvarsforlig naturligvis
ikke métte kaldes, da bl.a. 2. Jyske Brigade blev nedlagt.

Derfor Loagistisk Stettegruppe.

ningsomrdde/ Vestrelandsdelskommando (FFO/VLK). FFO/VLK var geografisk placeret i facili
teter ved °g omkrm? Rendsburg mhp. at kunne yde stotte ved JDIV indscettelse i forsvaret
af Schleswig-Holstein og Jylland under korpset LANDJUT, )
Daveerende Jyske Trcenregiment (JTRR) var opstillingsansvarlig, og ch R var
CH/FFO/VLK. ; o g8 Ereten (e
Efter murens fald i 1989 blev divisionen pélogt operative cpgaver, som nedvendiggjorde en
mobil organisation til stette ved divisionens indscettelse.

Herens Operative Kommando (HOK) iveerksatte derfor et planl@aningserbejde med etable-
ring af en struktur og organisation til statte for divisionen.

Betegnelsen Logistikkommando blev ved meder i 1993 i FKO ifm. oplao til kommende for-
svarsforlig cendret Til Logistisk Stettearuppe.

-~ Erfaringer fra ovelser viste nadvendigheden of rddighed over et logistisk “back-up® til divisi-

onen ved lengere udgdende mobilz operationer.
Den organisation, det efablerede Logistikkommands rddede over under cvelse, var i hovedse-
gen de elementer, der indgik i FFO/VLK samt tilferte 0. Forsyningsbataijon, som indgik i
JDIV pd daveerende tidspunkt.
P& baggrund af ovelseserfaringer besluttede HOK ot etablere en freinticig logistikorganiscti-
on, der skulle kunne operere delvis mobil il stette for divisionen.
I fordret 1993 blev de indledningsvise planiegningsarbejder iveerksat mhp. deteijeret siruks
turering af organisationen.

Som grundlag for arbejdet biev der bl.a. indlcgt megzt preecisc normtel for den sumleds leai-
stikorganisation. De rddige personclresscurcer vor p& enkeltomréder (forsynings- o5 Trons:
portomrddet) begreensende faktorer for efableringen af den sammenhcengende orgenisation
pd omrddet.

Organisationsmeessigt skulle enheder fra FFO/VLK og 10. Forsyningsdctaljon veere grund-
stammen i organisationen. Der var ikke ressourcer fil stablering af en vedligenoldelsesorgani-
sation, hvilket naturligt var en meget begreensende fakior i relation til divisionen. Kan tilfor-
te de ni tidligere selvsteendige feltlazaretter og to ambulance-kempagrier, der scmmen med
en nyoprettet stab og STKMP organiseredes som en Sanitetsbatalje. D2suden blev fiifert 3.
Terminalkommando (TERMKDO), 1. Militerpolitikompegai (MPKMP) og en Geanemgangslejr
(6GL). Alt i alt ca. 2400 mand M/K.

Forsvarsforliget i efterdret 1593 indeholdt beslutning e cprettelss of Logisrisk Statte-

N gruppe, som officielt blev opretiet 01 OKT 1924 ved et errangement pd Hvorup Kaserne med

chefen for Jyske Treenregiment som chef. =
I perioden fra forar til efterdr 1994 blev der ved den daveerende Heerens Treen- og Militeer-

politiskole udarbejdet forinaskoncept for Logistisk Stottegruppe. :
Ved drsskiftet 1994/1995 var kadrebemandingen (1 MJ, 1 KN, 1 556 og 1 OKS) pd plads.

Logistisk Stettegruppe kunne séledes pdbegynde losning af opgaverne.
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LSG fores of et Planleegningscenter, der gennemforer operativ og faglig planlegning for
kommende operationer, et Operationscenter, der varetager den operative og faglige fu-
ring af igangveerende operationer, samt et Logistikcenter, der varetager al faglig tiene-
ste i LS6. Som yderligere styringsredskaber er tilknyttet et antal Forbindelsesofficers-
hold. Kravene il den logistiske stette til DIV kamp har veeret en hurtigere og mere flek-
sibel indseettelse af LSG med hyppigere flytninger, oget mobilitet samt leddelt indsce:-
felse og forskydninger. Disse forhold har stillet yderligere krav om hurtighed og kreativi-
tet i PLANC, rettidig indhentning af informationer og koordination i OPSC samt preecis
overdragelse af opgaver og statusrapporter PLANC og OPSC imellem.

Ved enkelte lejligheder har der veeret mulighed for indevelse af samtidig indscettelse afh

PLANC og OPSC med bistand af FOHOLD. I PLANC har fokus veeret pd lebende rutinering
og forbedring af stabsmetodikker fra opgavemodtagelse til stabens detaljerede overve-
Jelser, stabs- og koordinationsmeder til preesentation af den‘endelige befaling. OPSC ind-
sattelse har haft fokus pd rettidig koordination og informationsindsamling, iser via en
styrkelse af og samarbejde med FOHOLD. Den hurtigere og mere fleksible indsettelse af
LS6 har ligeledes skeerpet kravene til kontinuerligt kendskab til enheders placeringer,
flytninger og fremtidige lokaliteter. :

Claus 0. Olsen

MJI-R

. Stabskompagniet
1abskompagniet er en selvstaendig underafdeling med opgaven at virke som foringsenhed

for LSG. Enheden er formeret med en bemanding pd 181 fordelt pd 9 officerer, 41 befa-
lingsmeend og 131 menige bestdende of KDOSEK, FS- & VEDLDEL, REPDEL(SEK),
OPSC(DEL), PLANC(DEL), PSYK(GRP) og FO(GRP). f

Alie keretajer udskrevne, om end med sterst mulig terreenmobilitet.

STKMP opgave er at oprette, betjene, flytte og sikre LSG feringscentre:

¢ Operationscenter (OPSC) )

¢ Plancenter (PLANC)

* Logistikcenter (LOGC)

Desuden skal STKMP varetage 3 ECH vedligeholdelsesstatte (M- og E-omrddet) for LS5
samt varetage egen 2 ECH forsynings- og vedligeholdelsestjeneste. Som det fremgdr cf
ovenstdende indgdr ogsd en PSYKGRP til behandling af psykiske kampskader og kamptraet-
hed. Seneste skud pd stammen var tildeling af en CIMIC-sektion i PLANC.

Aktiviteterne i STKMP har de seneste 4 - 5 dr primeert veeret tilrettelagt med henblik pd
at sikre grundleggende foringsmassige forhold, herunder etablering og vedligeholdelse
af 8BF for STKMP, :

Peter Bisgaard

KN-R, kompagnichef

c.

Ti | S NIRRT N&d e
6 TRBTN har til opgave, inden for rammerne of LSG virke og organisation, at yde trens-
portstotte til DDIV kamp- og kampforberedelser. BTN loser i den forbindelce folgende
hovedopgaver: A VIHAAAS ~y=nh s E i 2 :

* Afhentning af FS i TERMOMR 1il LSG Opbygnings-/udleveringsomrdde .

* Fremskudt levering af F5S til DDIV enheder

¢ Deltagelse i AUS/DUS og TRANKDO udsendt af LSG samt

» Udforelse af diverse ekstraordinere transportopgaver,

BTN indhestede erfaringer stammer fra diverse avelse samt drlige studieperioder med
varierende deltagelse af noglepersonel (ST & KC), og specielt bar neevnes felgende: Etab-
lering af egen foringsvirksomme BBF rutiner samt vigtige samarbejdsrelationer med 10
FSBTN, intensiv foringsvirksomhed med hovedvegten p& RECCE og befalingsudgivelse un-
der hensyntagen til de begrensninger BTN storrelse og terr@nkapacitet har pé valy of
lesning. '

BTNST har ligeledes gennemfert ovelser i tids- og kapacitetsberegninger med cfiedte
konsekvenser, disse har. pd den operative foring. Endelig skal nevnes meget vigTige enfa-
ringer fra deltagelse i ovelser ved MNC NE - primert i Polen, men ogsd i Tyskiend, hver
BTN har fdet indblik i og udfordringer ved at stette over ekstremt lange ufstande og m2d
begreenset infrastruktur med en deraf falgende opsplitning af BTN i meget leng 1id sari:
med lesning af flere/mange opgaver pd samme tid - ofte i samarbejde med ziler fil fardz!
for fremmede enheder med anderledes procedurer.

Claus O. Olsen

MJ-R, fg. bataljonschef
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10 Forsyningsbataljon
Vi stdr alle over for indgangen til-nye tider. S&dan vil det veere til evig tid, og det villz

veere unaturligt og uansvarligt, hvis forsvaret ikke indkasserede “fredsdividenden”.

For alle os, som har ydet en indsats for at 10 FSBTN i enhver henseende skulle kurne ud-

fylde kravene til professionel indsats, er selvfelgelig en meget stor omveeltning. Tkke far-

di det kommer som et lyn fra en klar himmel, idet vi gennem de sidste & pd det aktivi-

tetsmessige plan, har veeret voldsomt beskdret.

Jeg vil benytte lejligheden til at takke alt nuveerende og tidligere persone! ved 10 F52TN

for en flot og professionel indsats. Tkke mindst jeres bidrag til at veere forsvar=ts am-

bassadorer i dagligdagen, har veeret af stor betydning.

Alle kender nok eventyret "100 meten skoven". Vi kan sé veelge, om vi hver iser vil veere

Peter Plys eller AEseldyret. Altsd om vi vil se det positive eller det negative - om vi vil ar-
bejde med muligheder eller problemer.

Personligt vil jeg se tilbage pd nogle fantastiske oplevelser i forsvaret og veere taknemme-
lig for, at jeg fik lov til at opleve det faglige og operative miljo, sammenhold og korpsénd
samt kammeratskab. Jeg vil samtidig gleede mig over, at fred og stabilitet i vores region,
kommer mig og mine bern til gode. Vi kan alle veere stolte over, at vi bidrog til at binde
tingene sammen, sd helheden virkede.

Som det er beskrevet andet sted i dette skrift, er der fortsat mange muligheder i for-
svaret. Jeg vil opfordre til, at I hver iscer og i samrdd med regimentet overvejer, hvordan
I fremadrettet kan udfylde nogle vigtige poster, der ogsd fremadrettet vil veere at ud-
fylde for reservepersonel i forsvarets tjeneste.
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Tak for indsatsen i 10 Forsyningsbataljon og velkommen til mulighederne i det nye forsvar.
Bent Schade 2 ey LM G TR0 e

. 13 Sanitetsbataljon = : ; :

Sanitetsbataljonen blev fedt samme dag som LSG. Bataljonen blev sammensat af de da-
veerende ni selvstendige HOK-feltlazaretter, der blev omdsbt til felthospitaler (FHOSP),
samt de to ligeledes selvsteendige ambulancekompagnier (AMBKMP).

Som faringselement blev der oprettet en stab og et stabskompagni. :

ided en styrke pd 1522 mand (M/K) og et operationsrum pa op til 50 x 200 km ville det
veere en kunst blot at fere bataljonen, som "kun" har veeret trenet under menstring af et
enkelt FHOSP og dele af begge AMBKMP ad gangen hvert andet ér fra 1995 - 1999. Med

2n specialistbemanding pé bl.a. 37 leeger, 150 sygeplejersker og 27 tandleger foruden de™™

militere personel har det vaeret en hel speciel enhed at opleve. Det har veret utroligt
udoytierigt, udfordrende og - ja, morsomt har det veeret. :
Det har veret umddelig speendende at vere chef for BTN i hele perioden med et meget
hajt aktivitetsniveau fra begyndelsen med jeevnt dalende mulighed for aktiviteter om-
kring tusinddrsskiftet sluttende med ingen aktiviteter de sidste par Gr. Det sidste som
resuitar af Forsvarsforliget af i ar, der desuden medforer nedleggelse af hele enheden
Th nyidr.
Jeg vil benyite lejligheden til at takke jer alle for det haje aktivitetsniveau I alle har
celiager med og den sjel I hver iseer har lagt i deliagelse i monstringer, studieperioder,
incder cg meget mere. Jeg har befundet mig serdeles god sammen med jer alle, og har
foit en meget hoj grad af loyalitet. Tak for det.
Sanitetsbataljonens Forening har ikke kunnet gennemfare generaitorsamling grundet ned-
lczggelse af aktiviteter. Jf. vedtaegterne skal Foreningens midier overferes til TRR Fond i
tilf@lde af nedleeggelse af Foreningen. Har det ikke veeret inuligt at gennemfere general-
forsamling senest 31 DEC 2004, har besiyrelsen beslutter at overfere kassebeholdning
kr. 4.925,- samt meerker m.v. til TRR Fend.
Jeg cpfordrer jer til efter lyst og behov at sege ind i endie funkrtioner i Fremtidens For-
svar herunder de nye enheder under Lokaltorsvarsregionerne.
T gnsses adlle T

Tak for denne gang og god vind".

Jorgen Resmussen
=/ ~

CL-R, bataljonschef

1. Milizeerpolitikompagni

1 MPKMP/VLK blev i realiteten “til overs" da man i slutningen af 80.serne nedlagde lands-
delskommandostrukturen. KMP blev dengang overflyttet til at here direkte under HOK,
farmentlig fordi man ikke vidste, hvad man ellers skulle gore med det, og blev derefter,
ved opretielsen af LSG en dispositionsenhed under denne.

Jeg overiog KMP som KC i 1991, og overtog en enhed, der nok havde den haje faglige stan-
dard hvad angdr MP-tjeneste, som alle MP-enheder har, men som havde ingen eller meget
lidt erfaring m.h.t. felttjeneste, og som ikke havde veeret ovet som enhed i meget lang tid.
KMP primere opgaver indtil da havde vazret bevogtning og adgangskontrol i VLK omrade.
Jeg tror, at bdde for neglepersonellet og for enheden, som for mig selv, var LSG en helt
ukendt sterrelse, og vi var i begyndelsen meget i tvivl om, hvad der egentlig forventedes

ventedes af os. Ingen af os havde for pravet at arbejde med en faglig enhed. P& en af de

forste avelser diskuteredes grundlaget og strukturen, og daveerende CH/LSG OB Schnoor

sagde til mig, at han ville have en enhed, der ndede hele spektret rundt. Vi skulle behersike

de ting, der var almindelig gengs MP-tjeneste, og vi skulle begynde at finde ud af, hvor-

dan vi gjorde de ting, som vi pé papiret skulle kunne, men aldrig havde veeret svet eller var
reglementsfort. e :

Det var rene ord for pengene, og det bestrebte vi os s& pé at & implementeret. Vi for-
segte ogsd at ramme den linie, hvor KMP var en enhed pé linie med alle andre og ikke noget
seerligt, hvilket jo var god MP-latin pé dette tidspunkt, og som blev modtaget med et let
hevet ojenbryn fra somme. Vi oplevede derfor, at blive rigtigt godt modtaget og fale os
hjemme, en ting der var utroligt vigtigt for moralen. Vi ndede aldrig rigtigt at £& avet en-
heden, hverken stykkevis eller-samlet, idet vi jo 0ogsé blev ramt af den “depression” i mid-
ler og muligheder, der ramte hele forsvaret, men viljen og begejstringen blandt ragleper-
sonellet var der ikke noget i vejen med, sé vi havde en tro pd, at vi nok skulle kunne lofte
og klare de ting, man forventede af os.

Jeg forlod KMP i 1997, men bevarede tilknytningen i min nye funktion som MPQ/ST/LSE,
hvorfor jeg fik lov at skrive dette lille stykke.

Peter Olesen :

MJ-R, fhv. KC

. 3. Terminalkommando

Det er med vemod jeg skriver denne hilsen i “Logistisk Stettegruppes Jubilzums- o of-
viklingsskrift", da det nu er en kendsgerning at mobiliseringsstyrken nedlazgoes v
drsskiftet, hvilket ogs@ medferer at TERMDET, det tidligere 3. Terminalkommando
samt 1 & 2 TERMKDO ophearer. I al nyere tid har terminaltjenesten veeret en integraret
del af treentjenesten og har spillet en fremtreedende rolle med internationalt engage-
ment. Definitionen af en ‘terminal’ er et knudepunkt i trafiknettet, hvor en Transport be-
gynder eller afsluttes. Det kunne veere en havn, lufthavn, jernbanestation, iuft- zile-
kystlandsctning, landevejstransport, ja ségar rerledningstransport.
Det var serligt i 'koldkrigstiden' at TERMDET havde sin betydning i forbindelse med de
store NATO gvelser som f.eks. AVENUE EXPRESS i 1989 eller BOLD GROUSE i 1592,
hvor der blev taget imod (deployment) flere tusinde allierede tropper fra England (UKMF
& AMF (allied mobil force), Canada, USA, Tyskland, Holland, Belgien, Italien, selv Luxem-
bourg stillede op med et hold. Op mod 70 C-130 Hercules fly og 5 - 6 roll-on/rell-off
fragtskibe, engelske forsyningsskibe og ca. 25 - 30 gods/passagertog forteller lidt om
aktiviteterne.
Terminaltjenesten var meget internationalt, serdeles spendende og kreevende og ofte
med krav til kreative lgsninger. '‘Moverne’, som enhedens personel kaldes, var ansvarlige,
seerdeles kompetente og veluddannede og myndige, idet der altid ved en ferminal var klare
instrukser om at folge en ‘Mover's anvisninger, uanset rang eller funktion. Men hvad der
kom ind af forsteerkninger skulle sd efter endt evelse ud igen (redeployment) og det kun-
ne give anledning til forngjelige oplevelser, o0gsd det modsatte.
Der var ingen rekrutteringsvanskeligheder til ENH, som fik sine dygtige spediterer, eks-
- portarer, toldere, ingeniorer, m.fl. og med en snes Movere pd rddighedskontrakt over en

Ieengere periode.



Med afspendingen faldt ovelsesaktiviteterne. Disse blev sd aflest af lige sd kraz'vende
transport & speditionsopgaver som IFOR, SFOR, KFOR, Eritrea; Irak, m.fl. for Iasnlr'\g af
logistik, transport og terminalopgaver vil der fortsat vare behov for, maske endda i sti-
gende grad.

YOU NAMED IT - WE MOVED IT.

En hjertevarm tak til ‘Moverne' igennem tiderne og en opfordring til dem der vil og kan
fortseette, til at de sege mulighederne i det ny forsvarsstruktur.

Men for TERMDET er det nu = terminal = terminus = endestationen !

Hilsen & Handtryk,

Michael Steincke

MJ-R, fhv. CH/TERMDET/LSG

. = o
. Gennemaangslejren -
Keeie LSG venner

Tillykke og lad mig kondolere. Da Jyske Ingenigrregiment faldt, felte jeg, at forsvaret
mistede fodfeste og terreen. Nogle & &r ved SFR rettede dog lidt op pé tabet, men sd
skred ogsé her gulvteppet. Efter et halvt r i en glemt afkrog af personelreserven, blev
ijeg igen gravet frem og derpd tilknyttet “det store vognmandsfirma”i Aalborg. Egentlig
var mit kendskab til Treenregimentet beskedent, men efter et par faringskurser og CH
inoder begyndte jeg at fele mig tilpas. Her var opgaver at udfere bla. at forfatte
BBF/G6L, og jeg folte, at arbejdet blev pdskyndet. Til min positive overraskelse fandtes
der ved LS6 udmeerkede menneskar, som devalueringen af forsvaret tii trods, holdt mora-
len hejt og var/er enestdende at samarbejde med.

Ce bedste ensker for en usikker fremtid.

J.V.S. Svendsen

MJ, chef/GGL Situation fra LSG STUPER pd FSN AAL i 2003.

o

Er man pd "dybt vand” eller i overve jelsessituationen?

Afslutning

Til alt tidligere som nuveerende personel ved LSG skal lyde en stor "Tak for indsatsen” - I
har alle gennem drene pé fortreeffelig vis veeret med til at gore LS6 operativ samt en narur-
PN ~lig, og “synlig", del af det danske forsvar.

Jeg vil opfordre alt reservepersonel til at bevare kontakten med Forsvaret ved at tegre en
basiskontrakt og tillegskontrakt uden rédighedsforpligtelse hhv. en B-kontrakt, sdledes at
vores gensidige tilknytning trods de sveere odds kan opretholdes.

Afslutningsvis tak til chefen for 13 Sanitetsbataljon, oberstlgjtnant Jergen Rasmussen for
det gode initiativ til udarbejdelsen af dette fest- og afviklingsskrift. Fastholdelse af vore
feelles oplevelser er vigtigt for at bibeholde vores selvforstdelse, sdvel nu som i den fremtid
vi stdr overfor.

Flemming Larsen
oberst
Chef for Logistisk Stettegruppe



