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Et spaendende og

skelsaettende ar

Regimentschefen skrev i sin vaegavis i februar, at 2017 bliver et spaen-
dende ar. Som jeg ser det, bliver det et spaendende og maske skelsaet-
tende ar pa flere mader.

Farst og fremmest fordi vi er i et sakaldt "forligsar”, hvor der skal for-
beredes og indgas et nyt forsvarsforlig for perioden 2018 og fremefter.
Treenregimentet stgtter og deltager allerede nu for fuld kraft i Heersta-
bens og Veernsfeelles Forsvarskommandos forberedelser her til.

Vi har afgivet major Martin Lund fra Udviklingsafdelingen, sa Staben
bidrager allerede i stor stil til de igangveerende budgetanalyser om
blandt andet det operative omrade, der omhandler opstilling, uddan-
nelse og indsaettelse af operative kapaciteter, og forenkling af admi-
nistrationen m.v.

Udviklingsafdelingen er regimentets omdrejningspunkt for disse for-
beredelser, men gvrige afdelinger i staben, herunder ikke mindst Pro-
duktionsafdelingen og Administrationsafdelingen, samt bataljonerne
og Militeerpolitiet, bidrager og belastes situationsbestemt.

Ofte er det store opgaver med meget korte tidsfrister. Denne situation,
forudser jeg, vil fortseette i hvert fald de naeste tre - seks maneder. Re-
gimentet prioriterer dette arbejde meget hgijt, idet vi hermed er med til
at leegge grundstenene for Treenregimentets fremtid.

Nogle af Treenregimentets fokusomrader i forligsforberedelserne vil vaere
at sikre at regimentet og vores kapaciteter fortsat er relevante og efter-
spurgte, samt at vi kommer i en bedre balance end i dag mellem mal
(opgaver og aktiviteter) og midler (gkonomi, materiel og bemanding).

Nar Forsvarets midler evt. skal omfordeles, og Forsvaret forhabent-
lig far flere penge i det nye forsvarsforlig, seger vi saledes at give vo-
res faglige rad til, hvorledes prioriteringerne mest hensigtsmaessigt
bar leegges fremadrettet. Hvor meget vi lykkes med, kan dog ikke si-
ges pa forhand.

Forsvarschefen har netop veeret pa besgg. Et kort men godt besgg,
syntes jeg, hvor generalen fik en god dialog med tilhgrerne under sin
briefing, og hvor han i et par situationer ogsa meldte klart og aerligt ud.

Interessant var det for eksempel at hgre, at han prioriterede at se
pa, hvorledes Forsvaret, efter bortfaldet af civiluddannelsesretten for
stampersonel af konstabel- og sergentgruppen, bedre kan bidrage til
medarbejderes muligheder pa det civile arbejdsmarked, efter at man
har taget sin tgrn i uniform.

| forligssammenhaeng var det ogsa interessant at hgre, at han i sin
kamp for flere midler til Forsvaret vurderede, at der nok ville veere fo-
kus pa nye behov og opgaver og de heraf afledte behov for nye eller
flere kapaciteter, og ikke sa meget pa at udfylde huller.

Vores politikere vil tydeligt kunne se, at de far noget for skatteyder-
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nes penge, hvis de skal bevilge flere af dem. Det er meget forstaeligt.
Men nye behov, eller opgaver, vil dog som oftest ogsa kraeve logi-
stik og militeerpoliti, sa vores relevans bliver jo sa heller ikke mindre.

Jeg vil slutte med kort at fremheaeve det gode samarbejde vi i Staben
ved Treenregimentet oplever med vores enheder.

Viforsgger at stgtte enhederne mest muligt med alt muligt omkring
planlaegning, skonomi, uddannelse, administration, bemanding, ma-
teriel og ceremoniel mv., men oplever ogsa, at opbakningen gar den
modsatte vej. Vi keemper en feelles kamp for bedst mulige uddannel-
sesvilkar, herunder bemanding og materieltildeling, indenfor de de giv-
ne rammer. Tak for det.

Jeg er ogsa glad for, at enhederne synes at have taget godt imod den
nye Forsvarets Kareskole, hvor kgrekortuddannelserne siden januar
2016 nu leveres via civile kagreskoler til langt de fleste enheders til-
fredshed. Godt gaet af Feerdselsafdelingen, hvorunder Forsvarets Keg-
reskole hgrer.

Allan P. Sundahl
oberstlgjtnant
Stabschef og neestkommanderende
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Af Kaptajn Michael F.
Foto: OS Niels Vadshol

En tidlig morgen ved Trenregimentet kgr-
te 14 pansrede lastvogne og 170 soldater
fra 1. Forsyningskompagni mod en syd-
tysk militerlejr ved byen Grafenwohr.
Lastvognene var fyldt med vaben og am-
munition til skydninger i et af Europas
storste skydeomrader.

Efter to dage pa motorvej E45 ankom Forsy-
ningskompagniet til lejren i Grafenwohr.
Lejren er amerikansk. Ved ankomsten bli-
ver man mgdt af U.S. Army checkpoints, in-
den man kgrer ind i lejren, der har en enorm
kapacitet af diverse kgretgjer og mandskab.
Der gar heller ikke lzenge, fer den farste Bur-
ger King kommer til syne. Den er placeret cen-
tralt i lejren sammen med shoppingcentre og
butikker, der seelger militeer beklzedning og
andet grej.
Halvdelen af Bornholm
Foruden at veere omgivet af et keempe gvel-
sesterraen, er den ogsa bosted for amerikan-

ske soldater og deres familier. Til manges for-
blgffelse er der ikke meget tysk over stedet.
Det er som et stykke Amerika rykket op med
rod og genplantet i Grafenwohr, med diverse
butikker, fastfoodkeeder og amerikansk mu-
sik fra basens egen radiostation. Basen fun-
gerer pa den made som en lille by med sko-
ler, boligblokke og meget mere.

Selve gvelsesterraenet er med sine 223 km2
en af Europas stgrste militeere installationer.
Blev lejren placeret pa Bornholm, ville omra-
det fylde ca. halvdelen af gen!

lldkraft pa toppen
Formalet med turen var at treene en transport-
mands kernekompetence: Skydning med et
tungt maskingeveer under karsel.

| en forsyningsdeling er der op til fem lette
transportgrupper, som hver bestar af tre tungt
pansrede lastvogne. Pa hver lastvogn er der
én karer og én skytte med en gruppefgrer pa
det forreste kgretgj. Pa toppen af lastvognen

s Vika Bt i

er monteret et tungt maskingeveer, til dagligt
omtalt som TMG, hvor en skytte kan sta pa en
staplade og skyde ud over farerhuset.

Dette giver i alt tre TMG’er, gruppens egne
rifler, samt et let maskingeveer som en skyt-
te kan tage med ud af det bagerste karetgj.

Dermed har den "lette” transportgruppe
langt mere ildkraft, end de fleste ville have
forventet. Formalet med en sadan gruppe er
at give logistikken kapacitet til at kgre igen-
nem farlige omrader, uden eskorte og teet pa
fronten, med henblik pa at genforsyne andre
enheder.

Al mad, ammunition og reservedele bliver i
krigsomrader fragtet til fronten af forsynings/
transport-folk. Transportgruppens evne til at
forsvare en kolonne er altafggrende for de sol-
dater og enheder i udsatte omrader, der skal
modtage de livsvigtige forsyninger.

Bugsering under beskydning

De tre delinger fra 1. Forsyningskompagni blev
indkvarteret pa 40 mandsstuer, og hurtigt ef-
ter ankomsten var alle klar til ferste dag pa de
amerikanske skydebaner.

En af de skydninger, der blev gennemfart,
var for to pansrede lastvogne med tungt ma-
skingeveer. Under kgrsel blev kolonnen udsat
for et ildoverfald, simuleret med skiver, der
pludselig dukker op i terraenet. Efter overfal-
det skulle det bagerste kgretgj simulere mo-
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Af 4. Transpa

Et kvalitetsstémpel
pa det arbejde vi udfgrer

Irina Markwardt og Louise Lampe har
skrevet om 4. Transportkompagni’s Tun-
ge Transportdeling, der har til huse i Vart-
ningsanlaegget i Kalbyris-skoven, lige
udenfor Naestved.

Vi er logistiksoldater med opgaver indenfor

transportdriften i Forsvaret. Trods den sjeel-

landske placering, hgrer vi organisatorisk til
under Traeenregimentets 2. Logistikbataljon,
der er hjemmehgrende i Aalborg.

Tidligere var vi organiseret ved Det Danske
Internationale Logistikcenter - og endnu tid-
ligere ved Gardehusarregimentet.

Vi kgrer opgaver i ind- og udland, for alle re-
gimenter og veern. Vores stgrste stgtte leeg-

4
-Tung Ir_a\'n_sbc‘)"rt flytter :
. lidtafhvert = . .

ger vi primeert hos Gardehusarregimentet og
Den Kongelige Livgarde.

Nu skal vi veere faglaerte

Hos tung transport er vi sa heldigt stillet, at
vi kan sende vores personel pa merituddan-
nelse med henblik pa, at opna en uddannelse
som fagleert godschauffar. Dette gares lgben-
de med udgangspunkt i den enkeltes erfaring,
kvalifikationer og forudsaetninger.

Af de senest ansatte i delingen, har vi p.t. én
medarbejder, der er godt i gang med meritfor-
lgbet, og fire medarbejdere, der netop er ble-
vet kompetencevurderet, og skal starte sna-
rest. Et typisk meritforlgb har mellem 8-15
ugers skoleophold og uddannelsen afsluttes
med en svendeprgve.

Et klap pa skulderen

At have fagleert personel i vores enhed, ser
vi klart som et kvalitetsstempel pa det arbej-
de, vi udfgrer.

Men det er bestemt ogsa som et klap pa
skulderen til vores konstabler, der ofte investe-
rer mange af deres ar i Forsvaret, men ender
pa den anden side af hegnet uden en egent-
lig uddannelse.
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Vi indgar i VJTF-beredskabet

Fra forst pa aret og i de kommende maneder
vil vi bruge en del tid pa klargering med hen-
blik pa at kunne indga i VITF-beredskabet. Eks-
terne instruktgrer er saledes kommet langvejs
fra for at genopfriske os i de soldatermaessige
feerdigheder samt i kvalifikationerne indenfor
kemisk krigsfgrelse, signaltjeneste, GPS, kort-
laere, forhold overfor vejsidebomber, farste-
hjeelp, Conduct After Capture og meget mere.

Normalt fylder driften stort set hele vores
hverdag, og det har derfor veeret et keerkom-
ment afbraek at kunne samles om at pudse de
soldatermaessige feerdigheder af.

Delingens tre grupper indgar dog ogsa pa
skift i det almene beredskab, sa det haender
dog, at vi laver andre ting end den alminde-
lige drift.

‘Delingen i Kalbyriis stotter hovedsageligt
Gardehusarregimentet og den Kongelige Livgarde.
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Sfdst‘rskridt en tilvaerelse
som professionel soldat ‘

Havde de taget en helt almindelig civil uddannelse, ville man sige,
. at de var dimitteret. Men nar man er blevet uddannet
professionel soldat, bliver man udnzvnt.

I januar blev konstabeleleverne fra 1., 2. og 4. Bataljon udnavnt

il konstabel.
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Familie og pargrende ser konstabeleverne fra 1. Logistikbataljon blive udnaevnt.

Det har veeret otte maneder med savel fysi-
ske som menneskelige udfordringer for kon-
stabeleleverne. Men nu er uddannelsen slut,
og konstabeleleverne er blevet udneevnt til
konstabel.

Farst blev konstabeleleverne ved 2. Logi-
stikbataljon og 4. Nationale Stgttebataljon
udnaevnt, og ugen efter kom turen til konsta-
beleleverne fra 1. Logistikbataljon.

Familiens stgtte er vigtig
Selvom solen skinnede, var der koldt i kom-
pagnigarden pa Hvorup Kaserne, hvor kon-
stabeleleverne og deres familie var madt op.
Og familierne var da ogsa de farste, som
chefen fra 1. Logistikbataljon, oberstlgjtnant
Brian Busk, henvendte sig til i sin tale til kon-
stabeleleverne. Stgtten fra familien til profes-
sionelle soldater er vigtig, nar tjenesten for
eksempel sender dem veek fra familien pa
gvelser og internationale missioner.

Vores soldater braznder for det, de laver
Ogsa hos 4. Nationale Stgttebataljon i Vording-
borg neevnte chefen for 5. Nationale Stgtteele-
ment, kaptajn Nicki H. J. Jensen de pargrende.

- Det er et kreevende arbejde at veere sol-
dat; et arbejde, der tit kreever, at vi er langt
veek fra dem, vi holder af. Og han fortsatte:

Modsatte side: Ved 1. Logistikbataljon fik

gruppefarerne lov til at seette de nye distink-
tioner pa uniformen.
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Konstabel Kerdi blev sa glad for uddannel-
sen, at han sggte til 1. Forsyningskompagni.

- Vores soldater har bevist, at de bade vil og
kan. Og det ma trods alt veere bedre at braen-
de for det, man laver, end at lave noget man
ikke braender for.

Til at starte med var mine foraldre me-
get urolige
Det med at braende for noget, kan nyudnaevn-
te konstabel Kerdi fra 2. Logistikbataljon tale
med om. Han startede oprindeligt som kon-
stabelelev for at fa en militeer baggrund, inden
han sggte ind pa uddannelsen som sprogof-
ficer. Men han er blevet sa glad for uddannel-
sen til transportmand, at han har sggt og faet
en stilling ved 1. Forsyningskompagni.
Artiklen fortseettes pa naeste side.
Chefenlfiors ! Bhale zelement §}

kaptajniNick H. J. Jense
Foto:XHINSBTN.




med styr pa tingene og fysiske udfordringer.

- Til at starte med var mine foraeldre meget
urolige over, at jeg ville veere soldat. Men jeg
har snakket meget med dem om jobbet, sa
nu er de mere rolige. De kan godt se, hvor
meget jeg breender for det, og de stgtter mig
100 procent.

Nu skal vi ud og prgve det, vi har lrt

At veere professionel soldat ved Traenregi-
mentet handler om at stgtte de keempen-
de enheder i Heerens reaktionskampgrupper
med logistik. Det vil sige stort set med al-
ting lige fra patroner og diesel til evakuering

Camillas far er ikke i tvivl om, at hans datter er glad for at veere soldat: - Det er lige hende,

og behandling af sarede. Og netop de stear-
re gvelser med en bataljonskampgruppe ser
Camilla, Kerdi og Alex frem til.

- Under uddannelsen har vi kgrt rundt og
gvet genforsyning, bare for at treene os selv,
forteeller de, - men nu gleeder vi os til at fa et
starre indblik i helheden. Nu er der rent fak-
tisk nogen i den anden ende, der skal mod-
tage det vi kommer med.

Professionelle soldater
gor tingene af sig selv
Indtil nu har uddannelsen foregaet i tryg-

N 2>
ilie og kreste med til udnzvnelsen.
. X y
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ge rammer, men det aendrer sig, nar de nye
konstabler mgder ind pa lige fod med de
mere erfarne kollegaer. Der skal vedligehol-
des lastbiler, laesses og surres til gvelser.
Det er konstablens eget ansvar, at godset
pa en lastbil kan holde til de harde ture gen-
nem terraenet, eller at alt det livreddende
udstyr pa ambulancen er med og virker.

- Nu er der ikke leengere en instruktgr, der
forteeller, dem hvad de skal gare, siger kap-
tajn Michael Juncher, der er chef for 1. For-
syningskompagni, - deres kollegaer og befa-
lingsmeaend forventer, at de er professionelle
og nu gar tingene af sig selv.

Camilla og Alex ved farste madedag i juni
2016.

4 "W,
Distinktionen bliver sat pa og rettet til hos 4
NSBTN i Vordingborg. (Foto: 4NSBTN)
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Oberstlgjtnant Brian Busk holder tale til kon- Kaptajn Michael Juncher fra 1. Forsyningskompagni og chefen for 2. Logistikbataljon, oberst-
stabeleleverne fra 1. Logistikbataljon, lgjtnant Jesper Momme.
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2. Logistikbataljon har netop afsluttet
det forste hold pa den Grundlzggende
Sergentuddannelse, afkortet, med stor
succes, og bataljonen forventer at gen-
nemfgre uddannelsen af endnu et hold .

Med facilitering af instruktgrer fra 2. Logistik-
bataljons Kursussektion, gennemfgrte holdet
uddannelsen med en dedikeret og professio-
nel tilgang, hvilket gav sig udslag i nogle flotte
preestationer. Seerligt skal fremhaeves instruk-
tgrvirket, hvor holdet sluttede med et samlet
karaktergennemsnit pa 11,2.

Eleverne er nu klar til at virke som befalings-

maend og gare en forskel i Heeren som farer
og rollemodel for soldaterne.

Uddannelsen henvender sig til konstabler
eller korporaler, der gnsker at indga i befa-
lingsmandsgruppen. Forudsaetningen er, at
man besidder den forngdne erfaring og fag-
lighed, der gar at uddannelsen kan gennem-
fores pa 14 uger.

Formalet med uddannelsen, er at give ele-
ven de grundleeggende fgrer- og instruktar-
meessige forudsaetninger, der er ngdvendige
for at kunne varetage funktionen som sergent
og virke som farer, instrukter, leder og vejle-
der for en infanterigruppe.

Brian Louring blev valgt til bedste kammerat
af sin kolleger.
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Af Konstabel Ann S. B. Hansen
Foto: Oversergent Thomas T. Pedersen
2. Sanitetskompaghni.

Forsvaret.

- Soldaterne pa gangene er fyldt
de folelser, da vi bli

 ge, mensanc e‘glaeder3|gsom sma begrn. Alle
- deler dog én klar forventning om, at det bli-
ver en kold uge med sma& meengder mad, f&
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tw_g,grs sgvn og en masse kilometer i benene

Grupperne er blandede, og byder derjprfpa alt
fra garvede folk, med..mange a/s erfarlng, til et

‘par enkelte helt nye konstap&er For mange er

de fleste gruppemedlemmer nye folk, man al-

at vi ikke h medbragt chokolade eller ciga-
rette;/gar turen mod Silkeborg.

Diverse vildmarkstricks
Dagen starter stille og roligt og vi far en intro-

duktion til opbygning af shelter, balopteending
og andre "vildmarktricks”. Det viser sig nyttigt
at have lyttet efter, da hver gruppe skal byg-
ge deres eget shelter, som skal vaere base og
overnatningssted restén af ugen.

1 den kolde sne

Vores gruppe far bygget et godt sheltermed
masser af gran pa taget og en god balplads.
Dog er vi ikke sikre pa, om vi ville veere kom-
met tgrre igennem neetterne, hvis de havde
budt pa alt for meget regn.

13
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Regn slap vi dog naesten helt for pa turen,
da der var fantastisk vejr de fleste dage. So-
len skinnede sa frosten glimtede pa jorden.
Perfekt vejr for den o-march, vi nu blev sendt
ud pa.

Mandag aften/nat, tirsdag og onsdag for-
middag gik med en lang opgavemarch, hvor
vi ved hver station skulle lgse en opgave, som
vi fik at vide, talte point, der i sidste ende ville
afggre vindergruppen af gvelsen.

Humgret var hgjt i gruppen, og opgaverne blev
lgst efter bedste evne. Det viste sig hurtigt, at
det var en stor fordel med en blandet gruppe,
da hver mand havde sine steerke sider.
Nogle havde hgrt efter i sin o-leere og farte
os frem, andre havde hgrt efter pa sine sani-
tetskurser, og kunne svare pa spgrgsmal om
sanitet. Et par stykker var neesten nyuddan-

nede i CBRN, mens andre havde helt styr pa
deres radioleere.

Sadan supplerede gruppen hinanden ved
hver post, og alle havde noget at byde ind med.

Den fgrste og nok stagrste udfordring grup-
perne mgdte, var de isglatte veje op og ned af
Silkeborgs hgje og stejle bakker. Det tog tem-
po ud, og alle mand matte veere forsigtige for
ikke at falde eller blive skadet, men med hjeelp
fra hinanden, blev det Igst.

Den frygtede vandpassage

Midtvejs pa o-marchen mgdte vi den post, som
de feerreste soldater gleeder sig til, men som
alle ved kommer - vandpassagen. Tanken om
det kolde vand og isen oven pa sgen, far de
flestes humgr til at dale en smule. Men som
med de fleste ting man frygter, er det tanken
om det, der er veerst. Og da vi farst var i gang,

var det slet ikke sa slemt som forventet. Bag-
efter fgltes luften pludselig ekstra varm, og en
ti minutters pause i en solskinsplet fik nu al-
les humgr helt til tops igen.

Med fornyet energi og vaskede fgdder klarede
vi 0s gennem resten af o-marchen og fik efter-
fglgende en ny opgave. Den bestod af kartof-
ler, gulergdder og nogle store ra fisk.

Vi havde nu et par timer til at kokkerere

en gourmetmiddag af den tiltreengte slags -
og jeg ma sige: Fisk og kartofler har sjeeldent
smagt sa godt!
Med fyldte maver fik vi nu en introduktion til
Hunterforce med hunde, og matte herefter
med blgdende hjerter nedbryde vores fine
campingplads velvidende om, at vi nok ikke
skulle bekymre os om at pakke vores sovepo-
ser ud mere pa denne gvelse.

Panik og hundeglam

Grupperne blev slaet sammen to og to, og spil-
let eendrede sig nu taktisk meget - det var nu
slutspurten begyndte! Vi fik et koordinat pa en
agent og gik nu sa taktisk som muligt mod den-
ne. Han kunne melde om sarede pa et andet
koordinat, som vi skulle hente.

Da vi kommer frem til de sarede, ma vi er-
fare, at vi som sanitetssoldater havde fejlet.
Vi matte bygge en bare ud af alternative hjzel-
pemidler i form af snor, jakker og steenger. Da
vi desveerre heller ingen tilgang har af ambu-
lancer ma vi af sted pa enhver presturs vig-
tigste vaben, nemlig barefrees. Hvis ikke man
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F6r'eﬁ'ning af tjenestelﬂﬁie fra Flyveva
er, eller har veeret, presset pa turen indtil vi-
dere, er det en perfekt mulighed her - ellers
har man ikke gjort sit for gruppen.

Kort efter vi har afleveret den sarede til evak,
finder vi ud af, hvorfor vi skulle lytte efter, da
de underviste i brug af hundene. Adrenalinen
pumper hurtigt, da der pludselig er to hunde,
som ggr hajt og far splittet gruppen i tre. Pa-
nikken breder sig, og humgret daler kraftigt,
da vi ved, at vi har hele natten foran os, og vi
nu sidder kolde i skoven og venter pa resten.

Himmelbjerget i sigte

Herefter gar vi fra det ene falske pickup til det
andet, og vi er ved at veere nogle meget traette
soldater. Vi er dog taknemmelig for, at maverne
stadig er fyldte af fisk og kartofler; uden dette
havde vi ikke haft kraefterne til at fortseette.

Vi fortseetter, og som natten skrider frem,
begynder vi nu at geette pa, hvor turen skal
ende - Himmelbjerget er i sigte.

Det virker en smule overskueligt, da man
star pa toppen af en stor bakke med udsigt
over en af de mange store sger i omradet, og
i det fjerne kan skimte et tarn pa toppen af en
hgj bakke. Nogle fa med historien pa plads, el-
ler tidligere turister i omradet, kunne bekreef-
te, at det var Himmelbjergets tarn, og man
fglte nu, at man havde et mal at ga efter. Det
var et hardt mal - men ganske vidst et mal.

En god og spandstig bagdel
Turen ned til foden af Himmelbjerget er lang,
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benet.

og vi holder mange pauser undervejs. Grupper-
ne ma hjeelpe hinanden indbyrdes med bade
at holde humgret oppe, men ogsa omfordele
for dem, der er mest pressede. Da vi endelig
star ved bunden af Himmelbjerget, er det en
forlgsning, men ogsa en lidt hard tanke.

Bakken er virkelig stejl - den fgles uende-
lig, og en af de eneste motiverende tanker,
der hjeelper, er forventningen om, at alt den
bakketraening fornabentlig forvandler sig til en
god og spaendstig bagdel.

Opad gik det, og pa toppen blev vi taget godt
imod. De fleste af os fandt da ogsa kraefter-
ne til at lgbe et smut op i tarnet og se udsig-
ten. Imens alle grupper lgbende naede toppen
fik vi et par timers sgvn og sluttede Vinter-
mangvren 2017 af pa traditionel vis imens vi
sang solen op.

Desveerre var vi torsdag morgen lgbet tar for
godt vejr, og en masse regnfulde skyer deek-
kede for solopgangen. Men op skulle den, og
alle andede nu lettet op efter en vellykket og
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vel gennemfgrt gvelse. Vi kunne nu fortjent
spise pglser og drikke varm kakao pa parke-
ringspladsen.

Som en del af 2. Sanitetskompagni far man
en masse med fra en gvelse som denne. Man
leerer sig selv bedre at kende, men man kom-
mer ogsa teettere pa en masse dygtige men-
nesker, end man ville, nar man blot mgder
dem pa gangen.

Vi oplever hinandens bedste og darligste si-
der, nar vi hver isaer bliver presset, eller faler
succes med en opgave. Som ny konstabel var
det fedt, at man blev modtaget med samme
respekt som alle andre, og kunne bidrage pa
samme made som de mere erfarne.

En gvelse som kompagniets vintermangv-
re kan man leve laenge pa. Det er noget af det
der gor, at jeg synes det er fedt at veere soldat.
Det er sammenholdet og gruppeanden der gar,
at et arbejde i Forsvaret er noget helt specielt.

Vintermangvren 2018 kan bare komme an!
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Det er koldt at é til soldat

Detvar der bred enighed om blandt de 314
unge mennesker, der denne kolde febru-
ardag startede et nyt kapitel i deres liv
- som vaernepligtig ved Trenregimentet.

314 nye er soldater klar til at gennemfgre Hee-
rens Basisuddannelse ved Treenregimentet.
Heraf er 89 soldater piger, hvilket er lidt flere
end tidligere hold.

Ved 1. Logistikbataljon pa Aalborg Kaserner
bgd man velkommen til 277 nye soldater op
hvoraf de 79 er piger. Ved 4. Nationale Stgtte-
bataljon pa Vordingborg Kaserne bgd man vel-
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\ P}Iraveen og Peer kommer frajViborg, og

pianlagde tidligt, at aftjene varnepligt sammen.

kommen til 37 nye soldater, hvoraf 10 er piger.
Piraveen Thyagarajah og Peer Lindhardt er
begge 19 ar. De kommer fra Viborg og megdtes
i sin tid pa gymnasiet og har fulgtes ad lige si-
den. - Vi planlagde pa et tidligt tidspunkt, at
aftjene vores vaernepligt sammen og glaeder
os til vores nye tilveerelse og til at magde nye
mennesker. Vi er kommet i samme kompagni,
men skal dog ikke bo pa samme stue - hvilket
vi faktisk er glade for. - Vi vil da ogsa lige se
tiden lidt an, far vi beslutter os, om vi eventu-
elt vil sgge om kontrakt.
Forventningens glaede, blandet med en

smule sund nervgsitet, var tydeligt at leese
i de frostrgde ansigter, da de pa depoterne
fik udleveret savel uniform som diverse ud-
rustningsgenstande. Herefter blev de - godt
"leesset op” med "stumper” - fgrt tilbage til
den stue, den seng og det skab, der de nae-
ste fire maneder danner rammen om deres
nye tilveerelse.

Behov for nye udfordringer

Charlotte Just Pedersen er 21 ar og kommer
fra Den Europaeiske Kulturhovedstad 2017:
Aarhus.

- Jeg har hidtil arbejdet som receptionist, men
fglte, at jeg havde behov for nye udfordringer,
og syntes, det kunne veere spaendende at prg-
ve livet som soldat. Jeg glaeder mig vildt til at
fa prevet mig selv af, og overvejer da ogsa at
sgge kontrakt, hvis mine hgje forventninger
bliver opfyldt.

@velse nummer ét
Da alle var mgdt op, og var blevet ikleedt og
indkvarteret, gik man pa stuerne straks i gang
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Charlotte vil prgve livet som soldat for at fa
nye udfordringer.
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med gvelse nummer ét: Kend hinanden! De
nye soldater praesenterede sig for stuekam-
meraterne, fortalte hvem de var, hvor de kom
fra og lidt om sig selv generelt.

Forsvars- Danmarks- og Verdensmester.
For Anne Ekhard Edsen stammer ogsa fra Aar-
hus, men for hende er soldatertilvaerelsen ikke
sa fremmed.

Hun er 21 ar, men har, siden hun fyldte
18, veeret medlem af Hjemmeveernet i Aal-
borg, hvor hun er i et Motoriseret Infanteri-
kompagni. Hun er ogsa medlem af Aalborg Ka-
serners Idreetsforening (AKIF), som hun har
repreesenteret i diverse discipliner med eks-
trem stor succes

Anne’s CV indeholder blandt andet:
Verdensmester i biathlonorientering (skydning
og orienteringslgb), Forsvarsmester i Terreen-
sport (punktorientering, orienteringslgb og
handgranatkast), Danmarksmester i Feltsport
(feltskydning med pistol, handgranatkast, af-
standsbedgmmelse, kortlaesning og oriente-
ringslab). Anne er desuden karet til "Arets bed-
ste kvindelige idraetspreestation i DMI 2016.
- 0g det kan da godt vaere, jeg bliver sa bidt

af "systemet”, at jeg vil sgge om en kontrakt.
Men jeg veelger nu lige at se tiden lidt an, far
jeg endelig beslutter mig, siger Anne.

Pa Vordingborg Kaserne

Det er 6. Nationale Stgtteelement, der gen-
nemfgrer Heerens Basisuddannelse pa Vor-
dingborg Kaserne. Der mgdte 37 unge meend
og kvinder for at starte pa fire maneder i uni-
form.




Den 10. februar maerkede Aalborg, at byen er
garnisonsby for Treenregimentet, da de veer-
nepligtige fra 1. Logistikbataljon marcherede
igennem byen til tonerne fra Prinsens Musik-
korps.

Traditionen tro samledes paraden i slotsgar-
den pa Aalborghus Slot, sa de to kompagni-
er kunne marchere fra slottet til Aalborg Kon-
gres- og Kulturcentere.

- Det betyder utrolig meget for os, at |
er her.

1. Viceborgmester, Daniel Nyboe Andersen,
bad velkommen pa vegne af Aalborg Kom-
mune.

- Aalborg er en super glad by. Der er mange
studerende og mange andre unge, som for ek-
sempel jer, der praeger bybilledet og gor Aal-
borg til en ungdommelig by.

P L S
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Af menig John Jensen, 5. HBUKompaghni.

Vi udvikler os fysisk og psykisk

Efter den forste overnatning i felten, stod
vi lettere forfrosne op, pakkede vores im-
proviserede sovepladser og -poser sam-
men og fik lidt morgenmad. Og sa var vi
klar til dagens program.

Udover at vi skulle leere at falde i med natu-
ren og omgivelserne, leerte vi, hvordan vi skul-
le placere os korrekt, sa vi har frit skud for at
kunne ramme fjenden. Vi blev ogsa undervist
i, hvordan man kommer igennem terreenet pa
bedste vis for ikke at blive set af fjenden.

Overordnet leerte vi at slgre os rigtigt og hvor
vigtigt det er, at man beveeger sig i dybe V'er,
hvor man kun gar/kravler frem og tilbage og
ikke sidelaens. Vi fik fortalt, hvordan man pla-
cerer sig for at have "frit skud” og hvordan man
kommer til og fra de angivne ruter.

Vi blev herefter opdelt i grupper og fik sa
lejlighed til at gare teori til praksis ved diver-
se momenter.

Gennem det iskolde vand
Efter undervisningen, skulle vi igang med en
lille "overraskelse”. Vi fik besked pa at afleeg-
ge vores rygsaekke og kun beholde vores ba-
sis og vaben pa os. Vi blev sa fgrt hen til en
veltreenet sergent, der bar fragmentationsbril-
ler og hgreveern. Det skulle vi ligeledes have
pa. Og sa gik det ellers "over stok og sten”!

Vi lgb taktisk gennem det kuperede terreen,
og det skal lige understreges, at det gik ikke
op og ned, som hvis man skal lgbe en lille tur
i det civile liv. Det gik op og ned som en stejl
rutsjebanetur. Efter blot ti minutter kunne de
fleste meerke, hvordan de "vari live”, da deres
ben allerede gjorde temmelig ondt. Og da det
var allermest hardt, blev det faktisk veerre. Vi
skulle have "barefraes”: Fire mand skulle pa
skift transportere en bare med en menneske-
tung dukke videre gennem terreenet.

Herefter var der var dog stadig ikke tid til at
hvile sig! For sa skulle vilgbe ned mod en fros-
sen sg, hvor isen var brudt. Mange har nok set
filmen Rambo, men det er ingenting sammen-
lignet med den fglelse man far, nar man gar
igennem iskoldt vand. Man kan maerke hver
eneste lille muskel i sin krop. Og havde man
ikke ondt, sa fik man det.

Efter den isfyldte sg skulle vi kravle op af
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en bakke, med pigtrad over os, som virkelig
kunne gribe fat i en. Fik det fat, gik man i pa-
nik, for man kunne ikke komme videre, og man
var hele tiden presset af den rabende sergent.
Heldigvis havde vi opbygget et samarbejde, sa
vi hjalp hinanden fri, hvis man hang fast. Efter
noget tid, troede vi, at vi snart var i mal, men
nej, vi skulle lige igennem endnu en isdaekket
sg - denne dybere end den fgrste!

Da vi endelig ramte malet, fglte vi, at vi hav-
de Igbet i flere timer. Vi og vores legemer var
udmattede og totalt smadrede, men vi klare-
de banen pa under 40 min!

Vi kunne meerke, vi var i live, og stolte og
smilende gik vi tilbage til kasernen.

Vi er kommet tettere pa hinanden

Da vi kom "hjem”, skulle vi selvfglgelig rense
vores vaben, og os selv, for alt det mudder,
der var overalt pa bade vaben og udrustning.
Efter vedligeholdelsestjenesten, skulle vi ud i
garden for at blive tradt af. Vores kaptajn holdt
en flot tale, hvor han roste os for alt det, vi sa
flot havde gennemfgrt.

Som kulmination pa oplevelsen fik vi alle
udleveret kompagniets eermemeerke. | teen-
ker maske, at et sglle maerke vel ikke er no-
get seerligt, men for os er dette maerke ube-
skrivelig vigtigt. Det beskriver ikke kun hvilke

kompagni vi kommer fra, men ogsa hvad vi har
veeret igennem, for at fa meerket. Det symbo-
liserer nemlig den "kamp”, vi har veeret igen-
nem. Den har udviklet os bade fysisk, men
vigtigst af alt, psykisk. Vi er alle blevet mere
mentalt steerke og er kommet meget teette-
re pa hinanden.

Sa hver gang vi kigger pa maerket ved vi, at
hvor der er vilje, er der vej!

\Arkivfoto ’
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Der kunne blandt andet sogges informa:
tion om uddannelse til korporal og den
afkortede befalingsmandsuddannelse,_.

Kompetenceudvikling
starter med dig selv!

Op, hen, reservestyrken. Nye begreber
at vaenne sig til, og, afhangig af ens tje-
nestealder, gammel vin pa nye flasker.

Karrieren kan ga i mange retninger,
men den starter pa dit initiativ.

A —
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Op, betyder, at du skifter hovedfunktionsni-
veau, dvs. at du gar fra konstabel til mellem-
leder eller officer, eller at du gar fra mellem-
leder til officer.

Men en karriere kan ogsa veere horisontal

s

indenfor hovedfunktionsniveauet. Hen, bety-
der at du specialiserer dig inden for dit fag el-
ler veelger et andet fag.

Reservestyrken betyder, at du er blevet civil
,men stadig gnsker tilknytning til forsvaret. Du

har tegnet en reservekontrakt og er i uniform
et antal dage om aret, hvor du statter aktivt
med lgsning af operative opgaver.

Karrieredag ved Treenregimentet
Formalet med karrieredagen var at give en ap-
petitveekker pa de muligheder, som den enkel-
te hariHaeren og i Forsvaret. Om man fik noget
ud af dagen, var delvist op til personen selv.

Der var mulighed for at fa stillet nysgerrighe-
den pa flere omrader ved at besgge udstillin-
ger og workshops. Udbyttet kraevede, at den
enkelte selv valgte at besgge relevante stan-
de og foredrag. Pa standene og i workshopse-
ne var der mange kompetente uddannelses-
repraesentanter, som var villige til at gse ud
af deres viden.

Og ja, der blev sikkert ikke ramt rigtigt i for-
ste forsgg med alt indhold. Men de tilbage-

meldinger vi far, er med til at sigtet justeres

Chefen for Treenregimentet byder velkom-
men til Karrieredagen.
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safremt, at arrangementet skal gennemfares
igen.

Kompetenceudyvikling

er ikke "one size fits all”

Muligheden for at pavirke kompetenceudvik-
ling for den enkelte ligger i udviklingssamta-
len, som er en fortrolig samtale med ens leder.

Samtalelederen er uddannet til at gennem-
fgre samtalen, og i feellesskab udfylder man
en kontrakt som forpligtiger bade dig og lede-
ren til at udvikle dig i en aftalt retning. Samta-
len skal gennemfgres 1 gang arligt.

Alle har forskellige forudsaetninger med i ryg-
saekken, og kompetenceudvikling er ikke "one
size fits all”. Derfor er det vigtigt, at hver en-
kelt person bruger energi pa at taenke over sin
egen udvikling og spgrger sig selv:

-Hvad er rigtigt for mig?

-Hvad ggr mig glad i mit arbejde?

-Hvad vil jeg gerne lave om to ar, fem ar el-
ler ti ar?

- og bagefter forbereder sig til en udvik-
lingssamtale.

Sa skal samtalelederne nok veere behjael-
pelige med at se om malene er realistiske, fin-
de en vej eller hjeelpe med at veelge en anden.

For de fleste er det begrebet "Hen” som ud-

| gymnastiksalen pa Hvorup Kaserne, var

der stande med information om bade civile
og militeere uddannelser.
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peger karriereretningen, og der kan bl.a. sg-
ges inspiration i de nyligt udgivne tjenestevej-
ledninger og snart ogsa i de karriereskitser,
som er under udarbejdelse ved bataljonerne.

Tre forskellige bud

pa kompetenceudvikling

Tre soldater ved 2. Logistikbataljon har givet
et bud pa kompetenceudvikling. Alle er pa for-
skellige steder i deres arbejdsliv og kompe-
tenceudvikling.

Jeg vil gerne vare dygtig til mit fag
Henrik er konstabel og transportmand ved
1. Forsyningskompagni og har halvandet ars
tjeneste. Henrik er i gang med kompetence-
udvikling.

KURSER OG EFTERUDDANNELSE

Hamf ig: "esgp;v
primand,.og vil.pa sigt gerne i en
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middeltung transportgruppe.

Hvilken kompetenceudyvikling

er du i gang med ?

Jeg har lige taget karekort til lastbile med haen-
ger, og bygger videre pa mine kompetencer i
den daglige tieneste, hvor de erfarne kollegaer
giver mig viden i form af sidemandsoplaering.

Hvad er dit mal med
kompetenceudyviklingen ?
Jeg vil gerne veere rigtig dygtig til mit fag. En,
som de andre gar til for at fa svar.

Pa sigt vil jeg gerne i middeltung transport.
Nar jeg bliver overkonstabel kan det veere, at
jeg gar efter at blive korporal eller sergent.

Fortsaettes pa neeste side.




Arvin vil gerne dygtiggore sig, sa han
kankomme i betragtning til en stilling
som konstabel-gruppeforer, eller til
afkortet sergentuddannelse.

Har der veaeret udfordringer ?

Den stgrste udfordring har veeret at ga fra en
grunduddannelse med én type kgretgjer og sa
over til at anvende SX/HX lastbiler i det dagli-
ge virke, hvilket er en del anderledes.

Er der nogle emner, du godt kunne have
taenkt dig belyst ifm. karrierdagen ?

Jeg syntes, at det er en rigtig god ide med kar-
rieredagen. Dog manglede jeg lidt mere synlig-
garelse om "Hen” mulighederne og lidt mere
viden om Ign, pension og tilleeg.

Under workshopsene gik jeg til en forkert
workshop, men til mit held var det en work-
shop som fortalte om alternativerne ved bl.a.
at ga uddannelsesvejen via AMU. Det var in-
teressant og gav mening for mig.

For en ny medarbejder, som mig, kunne det
godt veere mere struktureret med tvungen del-
tagelse i enkelte workshops og sa frihed til at
sgge andre workshops sidst pa dagen.

22

Hvad mener du generelt ?
Kompetenceudvikling abner mange dere. Man
skal ikke lade sig tvinge i en bestemt retning,
men fglge sin mavefornemmelse. Jeg er 100%
for kompetenceudvikling.

Malet er en sergentuddannelse

Arvin er konstabel har halvandet ars tjeneste i
1. Forsyningskompagni . Arvin vil gerne i gang
med kompetenceudvikling.

Hvilken kompetenceudyvikling

vil du i gang med ?

Jeg gar efter at suge erfaring for at styrke min
faglighed. Soldatermeessige faerdigheder som
instrukter og enkeltkeemper interesserer mig.

Hvad er dit mal med
kompetenceudviklingen ?

Mit mal er pa sigt at kunne fa en stilling som
konstabel-gruppefgrer og evt. sgge afkortet

grundlaeggende sergentuddannelse for at bli-
ve befalingsmand.

Er der noget, som du synes er svaert ved at
komme i gang med kompetenceudvikling?
Nej, jeg skulle have haft min farste tiltreedel-
sessamtale i sidste uge, men den blev aflyst
pga. sygdom. Jeg ser frem til samtalen og den
efterfalgende udviklingskontrakt. Indtil der lig-
ger en plan, folger jeg de andre i uddannelsen.

Er der nogle emner som du godt kunne
have tenkt dig belyst ifm. Karrieredagen
den 24. januar ?

Jeg synes at det er fin ide. Jeg gik en rundtur
ved standene, men var ikke til nogen work-
shops. Det ville veere godt, hvis at andre re-
gimenter end Telegrafregimentet var reprae-
senteret.

Det ville have veeret godt, hvis at der var fle-
re "tvungne” foredrag for nye soldater fordi, at
det kan veere sveert at overskue de mulighe-
der, der findes, og hvad der kan veere vigtigt.

Har du et godt rad til den kollega som er
i tvivl om at kompetenceudvikling er det
rigtige ?

Det skader ikke at prave, og der kan kun kom-
me noget positivt ud af det. Jeg har en civil HX
og de uddannelser jeg har faet i Heeren, synes
jeg er gode. Man leerer hurtigt og der er ud-
stukket en retning. Der er som oftest en god
plan og det giver mening.

Sgger en stabil hverdag og personlige
udfordringer

Christian er bjeergningsbefalingsmand ved
1. Forsyningskompagni og har otte ars tjene-
ste, heraf fire ar som sergent. Christian gn-
sker ikke at komme i gang med kompetence-
udvikling lige nu.

Hvorfor er kompetenceudvikling ikke vig-
tig for dig ?
Jeg gnsker, at anvende min optjente civilud-
dannelse inden for de naeste 2-3 ar og vil bru-
ge den pa en IT-uddannelse som datamatiker
med speciale i infrastruktur. Og derfor synes
jeg, at det er forkert at optage en VUT-1 plads,
selvom at jeg tjenestemaessigt har alderen.
Desuden har jeg to helt sma bgrn, og fami-
lielivet er udfordret pga. for meget ustabilitet
i arbejdstidsplanleegningen. Det er sveert for
en familie at handtere de korte varsler, nar
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Christian har otte ars tjeneste bag sig, bade som transportmand og bjaergningsmand og senest som befalingsmand, og leder efter en stabil hver-
dag, der passer til familielivet med to sma bgrn.

man ikke ved om aktiviteterne bliver til no-
get eller ej.

Hvordan vurderer du dig kledt pa ift. at
kunne Igse fremtidige opgaver ?
I mit nuveerende arbejde er det materielbe-
graensningerne som ggr det sveert at lgse op-
gaven.

| forhold til at kunne anvende min uddannel-
se i det civile, vurderer jeg at min mellemle-
der tilgang til opgavelgsningen har veerdi. Som
mellemleder har man en loyal og ansvarlig til-
gang. Villig til at veere fleksibel - vi er vant til
at veere fleksible for at fa tingene til at lykkes.

Hvad kunne motiverer dig til at komme i
gang med kompetenceudvikling ?
En hgjere aflgnning tilsvarende det ansvar og
kompleksitet i opgavelgsningen som en VUT-
1 tilfarer.

Jeg er oprindeligt transportmand og sgg-
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te derfor nye udfordringer som bjeergnings-
mand. Uddannelsen som datamatiker vil for-
venteligt bringe stabilitet i hverdagen, hvilket
er min stgrste motivation.

Er der nogle emner som du godt kunne
have tenkt dig belyst ifm. karrieredagen
24. januar ?

Jeg er ked af at CU-foredraget blev aflyst, idet
det ville have passet godt ift. de gnsker, jeg
har.

Workshoppen om militeere svendebrev var
ikke Kklar jf. programmet og jeg troede, at det
var aflyst, fordi renggringsassistenten stadig
gjorde rent, da den skulle veere startet. Det
har efterfglgende vist sig skyldtes en forsin-
kelse p.g.a. foredraget i gymnastiksalen pa
Hvorup Kaserne.

Om udvalget af stande og workshops var de
rigtige, er sveert at svare p3, idet at, afhaen-
gig af tjenestealder, er der forskel pa moden-

heden/parathed. Pension interesserer sikkert
ikke den helt unge soldat.

Jeg syntes, at frivilligheden ift. deltagelse
pa dagen var den rigtige made. Tvang moti-
verer ikke.

Jeg kunne godt have teenkt mig at vide no-
get mere om karriereretningen "Hen” for at
undersgge mulighederne for stabilitet samti-
dig med at blive udfordret.

Har du et godt rad til den kollega som
ikke onsker kompetenceudvikling, men
som stadig skal vaere klar til at Iose frem-
tidige opgaver ?

Jeg ville aldrig rade en kollega til ikke at kom-
petenceudvikle sig! Og specielt ikke de helt
unge som kunne ende som evighedskonstab-
ler. Den naturlige vej er at opna hgjere rang
for at kunne gse ud af sin erfaring.
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Fokus pa

arbejdsmiljget betaler sig

vi skal ikke leengere sta oveni hinanden, nar
vi arbejder, og vi kan tage flere kgretgjer ind.

Hos 3. Vedligeholdelsesbataljons repa-
rationsdeling ved Telegrafregimentet i
Fredericia er der smil pa leeben.

Delingen er snart feerdig med at flytte ind i de
veerksteder, som Forsvarets Hovedveerksteder
har fraflyttet pa Ryes Kaserne. Nu er det sidste
veerktgj snart haengt pa plads, og det oversky-
dende materiel er sendt retur til omfordeling.

-Vi har naesten et spor til hver mekaniker. For-
teeller Peter, der er seniorsergent og delings-
fgrer, mens han viser rundt i veerkstedet, - og

Far havde delingens lastvognsmekanikere to
spor, hvor der kunne repareres lastvogne og an-
haengere. Og omkleedning foregik i et hjgrne af
veerkstedet. Nu er der bad og omkleedning i et
lokale for sig, sa det er let at skifte efter idraet.
I tilknytning til standpladserne i hallen har de-
lingen et vaerksted med drejebeenke, baenksli-

Peter viser rundt i de nye veerksteder pa
Ryes Kaserne.
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bere m.m., sa det arbejde, der sviner, kan la-
ves veek fra karetgjerne i hallen.

Nyt veerksted med nye muligheder
Det nye veerksted har god plads, og med kra-
nen i loftet kan delingen lgse flere opgaver.

-Det nye veerksted har blandt andet gjort, at
vi har plads til at lade vores leerlinge arbejde
mere selvsteendigt, forteeller Peter, - og sa har
vi faet en kran, sa vi kan skifte de skudsikre

ruder pa lastbilerne, da de er sa tunge, at vi
ikke selv kan lgfte dem.

Motormekanikerne ved Telegrafregimentet
servicerer hovedsageligt MAN HX lastbiler i
den nye hal, mens de sma kgretgjer bliver ser-
viceret i en bygning ved siden af, hvor dele af
den lanes ud til Forsvarets Bilsyn. Til daglig
gar fem mekanikere og to leerlinge tjeneste
ved veerkstedet.

Specialister i servere og parabolanten-
ner

Hos Reparationsdelingen ved Telegrafregimen-
tet er bil og motor ikke engang halvdelen af ar-
bejdet. For tiden har Telegrafregimentet per-
sonel udsendt over hele verden; personel, der
skal sikre forbindelsen mellem udsendte en-
heder og Forsvaret i Danmark.

Artiklen fortseettes pa naeste side.

cationsde,.

v iy,

B o elicryo Lo,
Z)

,"-;-Q\, o g
¥ 4 A
E| K
3 ¢ ,tr )|
: \ 4

- Y

{1}/ NYHEDSBREVNR. 1 « 2017

@verst: John i hans nyeste projekt - en con-
tainer med arbejdspladser og lager nar elek-
tronikmekanikerne skal pa avelse i ind- og
udland.

Nederst: Med mere plads i det nye veerk-
sted, kan leerlingene fa flere selvstaendige

opgaver.




Miranda er elektronikmekaniker i 3. Vedligeholdelsesbtaljon, og vedligeholder til daglig materiel ved Telegrafregimentet.

Denne opgave medfarer et stort slid pa pa-
rabolantenner, servere og meget andet elek-
tronik, som kreever specialiserede elektronik-
mekanikere.

Ogsa her er der lagt veegt pa, at arbejds-
pladsen skal veere ordentligt indrettet. Da der
skulle bygges om i ar 2000 var John, der er
oversergent og elektronikmekaniker, med i
hele forlgbet.

Det gjorde, at de fik tilpasset bygningen ef-
ter deres behov med et lille lager og fire ar-
bejdspladser i tilknytning til deres veerksted.

Gode forhold for mekanikere pa gvelser
Ingen far lov til at ga, fer man har set Johns
senste projekt.

| forbindelse med, at han er pa beredskab
med NATOs indseettelsesstyrke, VJTF, har han
pataget sig at indrette et mobilt veerksted til
elektronikmekanikerne.

Johns filosofi er klar: Gode forhold pa gvelser
er med til at fastholde medarbejderne.

Fysisk og psykisk arbejdsmiljo hanger
sammen

Men for at skabe et godt arbejdsmiljg skal der
mere til end et stort veerksted.

Delingen har indfgrt forskudt arbejdstid,
og der troede Peter, at medarbejderne ville
mgde ind pa alle tider mellem syv og ni, men
det skete ikke.

Med forskudt arbejdstid kan medarbejder-
ne selv veelge, hvornar de vil mgde inden for
den daglige tjeneste, sa leenge de leverer det
ugentlige antal timer, og det kan passe med
tienesten.

De kommer naesten til samme tid som far,
men til gengaeld er iseer dem med sma bgrn
mindre stressede.

- Hvis deres barn har en darlig dag i barne-
haven, skal foreeldrene ikke veere kede af at
bruge fem minutter mere pa at sige farvel, for
de arbejder bare fem minutter mere en anden
gang. Sa nar de er pa arbejde, er de mere pa

arbejde, og deres familieliv fungerer bedre,
forteeller Peter.

Alle spiser frokost sammen

For at lave sammenhold pa arbejdspladsen er
der faste frokosttider, hvor alle samles i kaffe-
stuen. Og der er sma sociale arrangementer,
som alle kan fa passet ind i hverdagen. Hvis
bare grillen er teendt i god tid, kan man sag-
tens na at grille inden for de 29 minutter, fro-
kostpausen ma vare.

Der er ikke malt pa, om tiltagene har haft
en effekt pa antallet af sygedage hos delin-
gen. -Det har vi overhovedet ikke teenkt over,
forteeller Peter, -for vi har aldrig haft mange
sygedage her.

Nye vaerksteder pa Sjelland og i Jylland
Reparationsdelingen ved Telegrafregimentet
er ikke den eneste, der far nye rammer.
Snart bliver farste spadestik taget ved In-
genigrregimentet og Gardehusarregimentet
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| Forsvarets plan for modernisering af mand-
skabs- og materielfaciliteter er der afsat 37
mio. kr. til et nyt tidssvarende veerksted til 3.
Vedligeholdelsesbataljons reparationsdeling
ved Ingenigrregimentet i Skive og andre 92
mio. kr. til et nyt veerksted til reparationsde-
lingen ved Gardehusarregimentet i Slagelse.

Oven i det, vil reparationsdelingen i Aalborg
fa et nyt veerksted som en del af projekt Grgn-
ne Etablissementer pa Aalborg Kaserner.

Alle tre veerksteder forventes at sta feerdi-
ge ultimo 2018.

Bataljonschefen for 3. Vedligeholdelsesba-
taljon, oberstlgjtnant Flemming Geert, er glad
for, at der kommer nye og bedre faciliteter til
bataljonens tjenesteggrende.

- Jeg haber, at Heeren og Forsvaret kan indse,
og dermed tydeligt prioriterer, at tilvejebringe
ordentlige forhold i det daglige for vore sol-
dater. Ovenstaende er et skoleeksempel pa,
hvor stor betydning dette har for trivsel og ar-
bejdsgleeden. Nar alt kommer til alt, handler

det ikke sa meget om lgn og tilleeg, som nog-
le gerne vil ggre det til, men i hgjere grad om
vi kan tilbyde vore soldater fornuftige arbejds-
vilkar, der giver mening i forhold til de opga- -

ver, som vi paleegger dem at Igse. - ‘i,. >

Otto er delingens maskot. P& baretmeerket kan man se, at han oprindeligt er uddannet ved
Heerens Materielkommando.

De nye lokaler pa Ryes Kaerne set udefra. | tilbygningen til venstre er der vaerksted til sadelmageren.
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Kursus for Haerens logistikere

1 januar var officerer og befalingsmand
i logistiske stillinger ved Herens enhe-
der pa Logistikofficerskursus ved Tran-
regimentet.

Men ud over fastansatte officerer og strebe-
falingsmeaend, var der deltagere fra Haerens
reservestruktur.

Logistikofficerskurset henvender sig primaert
til logistikofficerer ved en bataljonskampgrup-
pe, men ogsa befalingsmand i en logistisk stil-
ling ved kampbataljoner, bataljonskampgrup-
per, brigader og divisionsstabe kan deltage.

Kurset gennemfares pa fem dage pa Aalborg

Kaserner, hvorefter kursisten kan varetage
funktionen som logistikofficer ved en kamp-

28

bataljon/bataljonskampgruppe. De fgrste tre
dage pa kurset fokuserer pa det logistiske kon-
cept for Hzeren, logistiske omrader samt spe-
cialerne inden for militeerpolititjeneste, forsy-
ningstjeneste, vedligeholdelsestjeneste og
sanitetstjeneste.

Logistik pa brigadeniveau

Dette giver eleverne forudsaetninger for at kun-
ne bidrage til stabsarbejdet, som gennemfgres
pa 4. dag. Stabsarbejdet tager udgangspunkt
i en brigadebefaling, hvor der laegges veegt pa
lgsningen af de logistiske overvejelser.

Forskellige baggrunde skaber dialog

Kursusleder KN Jacob C. Schmidt har veeret
begejstret for de forskellige forudseetninger,
der har veeret blandt kursisterne pa dette kur-

sus, hvor seerligt reservepersonellet har vee-
ret godt repreesenteret.

- Jeg har oplevet mange gode diskussioner
mellem kursist og leerer, hvor man udfordrer
doktrinen, og dermed far konkretiseret hvorfor
doktrinen er som den er, og hvornar det giver
mening at fravige fra den, konstaterer Jacob.

Kurset ensretter procedurer
Kurset er en forudsaetning for at ensrette pro-
cedurerne mellem Logistikkompagniet og ba-
taljonskampgrupperne og giver kursisterne
kendskab til det logistiske virke.
Logistikofficerskurset gennemfgres i sin nu-
vaerende form kun én gang arligt. Neeste gen-
nemfgrelse af kurset er planlagt til 1. kvar-
tal 2018.
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Major af Reserven Asbjgrn Riis har en leengere karriere bag sig i logistiske funktioner
som officer af reserven. Senest har han virket som logistisk stabsofficer ved NATO-hoved-
kvarter i polske Stettin.

Asbjern er blevet ansat ved Traenregimentets Reserve som stabsofficer, og sa kurset

som ngdvendig for at "fa banket rust af” samt blive opdateret pa Haerens logistiske doktri-

ner, organisation osv.

- Det er dejligt, at se hvor operativ logistikken er blevet. Kurset er fantastisk spaendende
med seerdeles gode undervisere. Det betyder meget, at man seetter de rigtige undervisere
pa sadan et kursus, konstaterer Asbjarn.

- Dette kursus er "et must” for de nye reserveofficerer, der kommer til Traenregimentet, jeg
vil anbefale dem at tage kurset.

e low ralda e
A% v/ .
LaPP ofst

Kaptajn Niels-Jorgen Gunner er til dagligt chef for logistiksektionen ved 1. Panserinfan-
teribataljon ved Gardehusarregimentet.

- Kursus indhold giver mig det jeg skal bruge i min funktion, det giver mig en doktringer
overhgjde som jeg kan anvende som chef for logistiksektionen ved en kampbataljon, udta-
ler Niels-Jgrgen.

- Det ville have veeret rart at have haft kurset fer jeg tiltradte i min funktion, men omvendt
har jeg sa haft lidt erfaring at byde ind med i draftelserne her pa kursus, konstaterer han.
- Jeg vil klart anbefale kurset til andre, der skal sidde i logistiksektionen ved en af Heerens
bataljoner.




Chefen for Trenregimentet, oberst Jess Mull; |
og chefen for Hjemmevzarnsdistrikt Nordjyl :

ielsen,
oberstigjtnant Jan Johansen.

Haerhjemmevaernsdistrikt Nordjylland og Bu-
dolfi Kirke afholder hvert ar militaer nytars-
gudstjeneste for Hiemmeveernets enheder i
Aalborg.

Ud over Hiemmevaernet bliver de lokale gar-
nisoner og beredskabet inviteret med, og i ar
blev chefen for Treenregimentet bedt om at
holde preediken.

| sin preediken talt oberst Jess Mgller Niel-
sen om ytringsfrihed og demokrati. Om vigtig-

T.v.: Treenregimentets Soldaterforenings
fane blev baret ind af Verner Nielsen og Ca-
spar Hybel.

heden af respekt for andres meninger, og at
demokratiet er skrgbeligt. Han sluttede prae-
dikenen af med at laese sidste vers af "Altid
frejdig, nar du gar”.

Den militeere nytarsgudstjeneste i Budolfi
Kirke er en gammel tradition, hvor Hiemme-
veern, Haeren, Flyvevabnet, Aalborg Kommu-
ne, beredskab og soldaterforeninger gnsker
hinanden godt nytar.

Herover; Chefen for Traenregimentet holder
preediken i Budolfi Kirke.
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Traditionen tro var Trenregimentets of-
ficerer, chefsergenter, seniorsergenter
og soldaterforeninger fredag den 6. ja-
nuar samlet til nytarsparole.

Regimentschefen leeste op fra Hendes Ma-
jesteet Dronningens, Forsvarsministerens og
Forsvarschefens nytarshilsner, inden han selv
fortalte om aret der gik, og aktiviteter i det
kommende ar.

Selvom Traenregimentet i 2016 ikke blev
varslet om nye missioner, var det alligevel et
travlt ar med enheder pa hgjt beredskab.

2017 kommer ligeledes til at veere pree-
get af treening for at kunne levere militeerpo-
liti og logistisk stgtte til en verden i konstant
forandring.

- Nar politikerne ringer, skal vi veere klar til
kamp!

Prinsens Musikkorps spillede traditionen tro
Treenregimentets March til parolen og efterfal-
gende let underholdningsmusik, mens delta-
gerne gnskede hinanden godt nytar.




PERSONEL NYT

Udnaevnelse til major
Pr. 1. januar 2017:
MJ Christian Brynje

Udnaevnelse til kaptajn
Pr. 1. februar 2017:

KN Lars Rendbaek Andersen
KN Per Holst

KN Kenneth Skraedderdal

Udnaevnelse til oversergent
Pr. 13. februar 2017:

OS Sgren Hyldig Christensen
0OS Kenth Fjordvald

OS Jesper Larsen

0S Rasmus Dam Larsen

0S Christian Sandager Nissen
0S Lennart Lison Rebsdorf

0OS Nicolai Schmidt Nygaard

Regimentets nye oversergenter den 13. februar 2017.
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Udnavnelse til sergent

Pr. 20. januar 2017:

SG Victor Bemler Hansen

SG Morten Munkebaek Hansen
SG Emil Deleuran Poulsen

SG Jesper Schuster Brandt Frandsen
SG Martin Klarborg Bach Jensen
SG Jacob Ullmann Kirstein

SG Martin Jensen Dahl

SG Mathias Holmgaard

SG Volmer Rathmann Jahnsen
SG Malene Christensen

SG Marc Kijchai Nedergaard

SG Steffen Asbjgrn Hanghgj Kristensen

SG Kasper Schirmer Ahlgreen Larsen

Pr. 2. marts 2017:
SG Bjarke Nimb Marchser
SG Stefan Koefoed Pilegaard

SG Brian Louring

SG René Lind

SG Anders Nitschke Holck
SG Jacob Nghr Toft

SG Lars Emil Svensson

SG Emil Thulstrup

SG Line Lykke Vangsgaard
SG Sgren Langstrup Petersen
SG Kasper Lindholm

SG John Anthony Ahrensbach

Pr. 3. marts 2017:
SG Jesper Vilhelm Maigaard

Pr. 10. marts 2017:
SG Sgren Lutzhgft Rasmussen.

Udnavnelse til korporal
Pr. 10. marts 2017.

KP Tommy Risbo

KP Per Ngrgaard

KP Nikolaj Skjadt

KP Jesper Brander

KP Heine Pindstrup Vinstrup

25 ars jubileeum
Pr. 1. januar 2017
OKS-1 Niels Rgnnberg

Pr. 1. marts 2017:
KP Brian Strandbygaard Laursen

Pr. 2. marts 2017:
OKS-1 Gitte Tranholm Hoeg

Pr. 9. marts 2017:
SSG Jan Nyborg

40 ars jubileeum
Pr. 1. februar 2017:
OKS-1 Tonny Ivan Hyldig

Tjenestemandsansattelse
Pr. 1. december 2016:
0S Karsten Dalsgaard Christiansen

Pr. 1. januar 2017:

OKS-1 Brian Dennis Jensen
0S Claus Christian Nygaard Nielsen
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OL Peter Gutfeld med Ridderkoset af Dan-
nebrogsordenen.

Pr. 1. februar 2017:

OKS-1 Jesper Lee Rasmussen
OS Palle Ronald Jensen

KP Robin Rossen Schmidt

Haderstegn for god
tjeneste ved Sgetaten

Pr. 29. januar 2017:

MSPC Jan Nicki Madsen
MSPC Heinz Tgnder Thompson
KP Sgren Lutzhgft Rasmussen
0S Jimmy Kenneth Wallentin
SSG Kim Markussen

Benadet med Fortjenstmedaljen i Sglv
Pr. 2. februar 2017:

OKS-1 Tonny Ivan Hyldig

KP Anker Sewohl

Benadet med
Ridderkorset af Dannebrogordenen

Pr. 2. februar 2017:
OL Peter Gutfeld

Anerkendelse for
tjeneste ved Traenregimentet

Pr. 31. Januar 2017:
OKS-1 Hans Erik Birkemose
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OKS-1 Tonny Ivan Hyldig med Fortjenstme- KP Anker Sewohl med fortjenstmedaljen i
daljen isglv. sglv.

Modtagerne af Heederstegnet for god tjeneste ved Sgetaten sammen med chefen for Treenre-

gimentet og chefen for Militaerpolitiet.

In memoriam

Major Sgren Ngrgaard er, efter leengere tids
sygdom, afgaet ved deden i en alder af blot
58 ar.

Sgren naede at forrette tjeneste i Forsva-
ret i naesten 40 ar, heraf mere end 25 ar ved
Militeerpolitiet.

Vi har mistet en meget erfaren og respek-
teret chef og medarbejder, og en szerdeles
god kammerat og kollega.

Aret veere Sgrens minde.
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Den 8. marts var det 70 ar siden, de for-
ste danske Militrpolitielever mgdte pa
Lundtofte Flyveplads nord for Kgben-
havn.

Denne dag har siden veeret anset for at veere
Militeerpolitiskolens fadselsdag og er samti-
dig en meerkedag for hele Militeerpolitikorpset.

Generalkommandoen tilkommanderede
den 8. marts 1947 kaptajn H.S.E. Hged til at
lede den nyoprettede Militeerpolitiskole - og
han blev hermed ogsa Heerens farste deci-
derede militeerpolitichef efter major von Gul-
stad fra 1864.

Kaptajn Heed var reserveofficer, og havde tidli-
gere gjort tjeneste ved politiet, herunder ogsa
kriminalpolitiet. Han var aktiv i modstandsbe-
veegelsens efterretningstjeneste under krigen
og var - med sin blandede militeer- og politi-
uddannelse og erfaring - den helt rigtige til at
lede opbygningen af den nye skole.

Den 8. marts 1947 skulle de farste elever
ankomme, men de mgdte ikke alle frem pa
dagen, men ankom klatvis i Igbet af de nae-
ste par dage, idet kraftigt snevejr pavirkede
den offentlige trafik.

Skolen var dengang kun for Haerens Militaer-
politi, men med etableringen af et vaernfeel-
les Militeerpoliti, den 1. januar 2015, starter
alle nye MP’ere i dag deres uddannelse her,
uanset veern.

Med skolens oprettelse etableredes for far-
ste gang en struktureret uddannelse ved mi-
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liteerpolitiet. En uddannelse, der har udviklet
sig meget over de forlgbne 70 ar, men hvor en
lang reekke af grundveerdierne fra dengang
fortsat er geeldende.

Disse udtrykkes bedst ved Militeerpolitiets

;&

med Mllltaerpolltlet

motto "SINE IRA ET STUDIO” -
forkeerlighed.

Uden had og

Udover markeringen af 70 ars dagen, blev der
uddelt medaljer for international tjeneste.

——
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En velfortjent
sommerferie
star for doren

Traenregimentet har i foraret samlet praesteret og leveret pa mange for-
skellige parametre over foraret. Staben, bataljoner og Militeerpolitiet
har alle veeret dybt involveret i bade driftsmaessige og operative opga-
ver, savel indenlands som udenlands, der alle har bidraget til, at Hae-
ren kan Igse sine opgaver. Her er det ogsa veerd at bemeerke, at 1. Lo-
gistikbataljon endnu engang har leveret, ikke bare det bedste, men de
to bedste hold HBU-soldater i dysten om mesterskabet i soldaterfeer-
digheder blandt vaernepligtige. Det er et rigtig flot resultat, der vidner
om, at vi kan mere end at uddanne gode logistikere.

Hele regimentet har ogsa veeret samlet fra nzer og fjern for at fejre
Traenregimentets arsdag, den 10. maj. Det var, vejret til trods, en rigtig
god dag med kransenedleeggelse, parade, heedring af dygtige soldater,
march gennem byen, samt en efterfaglgende idreetsdag og sommerfest.

| 2. Logistikbataljon var vi yderst stolte over, at chefen for Forsynings-
kompagniet, kaptajn Michael Juncher, fik en anerkendelse for sit virke
som officer - saerdeles velfortjent.

1. Logistikbataljon Igb velfortjent med den samlede sejr pa idraets-
dagen, en titel der dog kun er til lans! Det er 2. Logistikbataljons klare
intention at erobre den naeste ar.

For 2. Logistikbataljon har det ogsa veeret et speendende, indholds-
rigt og travlt forar, hvor seerligt internationale operationer har kende-
tegnet hverdagen. Bade i forhold til kommende opgaver og afgivelser
af personel. Blandt andet er chefen, oberstlgjtnant Jesper Momme,
sammen med andre officerer og befalingsmaend fra bataljonen og re-
gimentet pabegyndt uddannelse i Slagelse med henblik pa udsendel-
se til Irak til august.

Planlaegningen af kommende internationale operationer i 2018 fyl-
der ogsa mere og mere. Bataljonen opstiller store dele af logistiken-
heden, der skal sendes til Estland, ligesom vi stgtter med nggleper-
sonel til et Nationalt Stgtte Element. Der bliver behov for, at vi lgfter i
samlet flok. Men det er ogsa gode og givende opgaver for bataljonens
personel, der kommer tilbage med mange erfaringer, der kan anven-
des til gavn for enheden.

1. Forsyningskompagni danner rammen om uddannelsen af vores
komplekse og store forsyningsdelinger, der indgar i logistikkompagnier-
ne. Samtidig lgses der et veeld af andre opgaver - stort som smat. Tun-
gen skal holdes lige i munden - og det har den veeret! Kompagniet er
preeget af godt humer, gode holdninger og en dedikeret og professionel
tilgang til soldatermetieren - der er blevet leveret pa alle parametre!

2. Logistikkompagni er, med tilgang af en ny officer og med che-
fen retur fra videreuddannelse, begyndt at fokusere pa efteraret, hvor
uddannelsen for alvor starter op, indtil kompagniet gar i beredskab i
2019. De bliver klar!

3. Logistikkompagni har veeret i beredskab med den danske Batal-
jonskampgruppe i Very High Readiness Joint Task Force (VJTF) siden
arsskiftet. Der bliver dog ikke hvilet pa laurbeerrene. Kompagniet har
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gennemfgrt uddannelse og deltaget i en reekke gvelsesaktiviteter for
at holde det hgje faglige niveau.

Kompagniets kommandobefalingsmand, seniorsergent Dennis Vang-
sg, blev overrakt regimentschefens mgnt pa baggrund af det store arbej-
de, han har i samarbejde med kommandodelingen leveret en flot indsats.

4. Transportkompagni har, udover at gennemfgre en stor maengde
driftsmaessige opgaver, ligeledes veeret dybt engageret i at bringe star-
stedelen af kompagniet op pa et hgjt operativt niveau, med henblik pa
at kunne indga som et Tungt Transportkompagni i VATF sammen med
3. Logistikkompagni og andre danske enheder. En opgave som kom-
pagniet har lgftet pa fornemmeste vis. Det synlige resultat var en til-
fredsstillende certificering af enheden i foraret.

Kursussektionen har udviklet og afviklet et stort antal kurser af hgj
kvalitet og stor diversitet; lige fra uddannelse af kgreinstruktgrer og
-assistenter, over uddannelse af nye sergenter og konstabler og kur-
sus for logistikofficerer til tienestegrensmodulerne for logistiktropper-
nes mellemledere.

Vores personel af reserven har veeret samlet til et seminar, hvor der
blev fokuseret pa at bringe alle op pa samme niveau, bade rent solda-
ter- og faringsmaessigt. Det gar at vores dygtige personel af reserven
kan bidrage endnu mere til bataljonens opgavelgsning.

| bataljonen vil vi fokusere pa at fastholde vores dygtige soldater pa
tveers af grader. De er hovedarsagen til, at bataljonen leverer de resul-
tater, jeg har skitseret herover. Det gar vi ved, at soldaterne tilbydes
meningsfyldt, realistisk og relevant uddannelse og har meningsfyldte
opgaver, bade indenfor og udenfor Danmarks graenser. Men ogsa at vi
motiverer, udfordrer og stiller krav til dem. Her er vores befalingsmaend
en vigtig brik. De skal veere rollemodeller, der udviser god mandskabs-
behandling og er med til at opbygge korpsanden. Udmegntningen og
operationaliseringen af befalingsmandsstrategien er i denne sammen-
haeng noget, vi fokuserer pa og arbejder videre med. 2. Logistikbatal-
jon skal fortsat veere en stolt og attraktiv enhed at ggre tjeneste ved!

Jeg vil slutte med at gnske en god sommer til alle Treenregimentets
soldater, hvor end i verden | befinder jer, samt en god sommerferie,
hvor der er mulighed for at genopbygge kampkraft og prioritere sam-
veeret med familie og venner. Det er ngdvendigt, for der vil utvivisomt
ogsa veere bud efter Treenregimentets dygtige logistik- og militeerpoli-
tisoldater i efteraret!

#veerdatkeempefor
Michael Orup Petersen

major
Fungerende chef for 2. Logistikbataljon
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Nar DGI's landsstzvne lnger
25.000 detager tilAaIbyﬁl::%,

er det med stotte fra

tet, bade for, under og

Fire store seettevogne fyldt m

stal til at bygge scener og tribuner '
honngrkajen i Aalborg. Lasten har forskubbet

sig lidt uwhrisﬂ-
a 2. Logistikb holder tungen lige i

S mundenymens han forsigtigt Igfter plader og

ned sinteleskoplafter. Solen skinner
e meﬁsk‘er, der passerer havnen,

g kigger pa den underlige kombi-
ske og svenske scenebyggere,
akelt polsk lastvognschauf-

men.

bo og spise i en fremmed by i én Uge, w

ver det et keempe logistisk arbejde. Aalborg
Kommune, der er veert for landsstaevnet, har
trukkeA@ﬁe ressourcer de kan. Ogsa Treen-
regimentet.

Inden &bningsceremonien den 29. juni’pa
havnen i Aalborg, hjeelper regimentet med at
seette scener og tribuner qu med teleskoplees-
serne, og under staevnet[@'i\Ver de sma telesko-
pleessere brugt til at fragié/ ad frem og tilbage
mellem kgkkenteltene. D\erudover har solda-
ter fra Treenregimentet hjulpet med at seette
hegn op omkring nogle af de mange omrader,
der skal bruges under steevnet.

Indkvartering pa Aalborg Kaserner
nder steevnet bliver en del af deltagerne ind-
eret pa Aalborg Kaserner i belaegnings-
2, som de veernepligtige plejer at bru-

-y

detaf maltiderne indtager deltagerneé
kasernens kantiner. A ]

Ekstra vagter P : | 1
Derfor er der i perioden ekstra bemandingé’i

vagten. |kke sa meget for at holde gje mec
deltagerne, men mere for at holde gje med,
at personer, der ikke deltager i landssteev-
netaikke kommer ind pa omradet for at 4

Militzere kometencer i spili fritiden ™
Det er ikke be fastansatte fra 2. Logistikba-
taljon, der er involveret i landssteevnet.

KaptajnMikkel Ikjeer, der til daglig er chef for
2. Logistikkmgni, bruger en delaf sin fritid}:

og nok snart‘det hele, pa DGIs land
Mikkel har dyrket gymnastik sid
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arene og da DGI Nordjylland fik opgaven med
landsstaevnet, var han en af dem, de ringede
til for at fa Igst nogle af opgaverne.

-De vidste, at jeg arbejder i Forsvaret og er
vant til at skulle handtere planleegning og gen-
nemfgrelse af aktiviteter med starre grupper
af personer.

17.000 deltagere
Pa abningsdagen skal 17.000 deltagere mar-
chere igennem Aalborg og ende det rigtige sted
pa havnen til det store abningsshow. Det er
Mikkels ansvar, at de ankommer til rigtig tid
og sted, sa Hendes Majesteet Dronningen, Aal-
borgs borgmester og de mange tusinde tilsku-
ere ikke skal vente.

Oveni det skal Danmarks Radio sende di-
rekte fra det store abningsshow, og sende-
planen er ikke lige til at eendre i sidste gjeblik.

Man kan ikke bare befale frivillige

Til at hjeelpe deltagerne igennem byen, og
pa plads pa havnen, har Mikkel 200 frivilli-
ge hjeelpere.

- Selve planleegningen af den opgave, jeg
har faet, mener lidt om at planleegge en gvel-
se. Der er nogle "gvelsestagere”, som er de
17.000 deltagere i landssteaevnet, og til at give
dem de bedste forudseetninger for en god op-
levelse, har jeg en "gvelsesorganisation”, som
er alle de frivillige. Der skal veere en detaljeret
tidsplan og opgavefordeling, saledes de frivil-
lige ikke er i tvivl om, hvad de skal.

- Det specielle ved at arbejde med frivilli-
ge er, at det er meget forskellige typer men-
nesker, der melder sig. Det gode er, at de har
meldt sig frivilligt, og derfor er meget abne og
engagerede overfor opgaven. Men der er stor
forskel pa hvilke erfaringer de har, sa jeg skal
[ ‘
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Delene til scenen og tribunerne laesses af pa ha

vnefronten. Teleskopleesserne bliver brugt i Hee-

ren som et alternativ til en gaffeltruck, og deres store fordel er, at de kan kare i forskelligt terraen.

overveje, hvorledes jeg taler og tildeler dem
opgaver. Man skal huske, at de ggr det frivil-
ligt, og jeg kan derfor ikke "bare” befale dem
til opgaven.

Man skal se pa individet fremfor gruppen
- Jeg treekker selvfalgelig pa mine ledelses er-
faring og de kompetencer jeg har oparbejdet i
min tid i forsvaret. Feelles for alle de enheder,
jeg har veeret ved, er, at de bade var og er prae-
get af mennesker med forskellige forudsaet-
ninger. Det er derfor vigtig at se pa individet
frem for gruppen, nar det handler om at mo-
tivere og optimere opgavelgsningen. Nar man
arbejder med frivillige, er det isaer de menne-
skelige kompetencer som skal bruges.

Kompetencer fra Forsvaret bliver brugt

som frivillig - og omvendt

Jeg hari Forsvaret faet uddannelse i og arbej-

det med uddannelsesplanlaegning, styring og

forvaltning, psykologi og ledelse. Og i mit arbej-
o X

. A
s I
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de som operationsofficer, neestkommanderen-
de og ny chef, har jeg erfaringer med forskelli-
ge typer enheder og ikke mindst de forskellige
typer mennesker, der har veeret i dem. Det har
alt sammen bidraget til de kompetencer, jeg
bruger i mit daglige virke som chef, og som jeg
for tiden bruger til at hjeelpe DGI. Men mine
erfaringer fra foreningslivet har ogsa hjulpet
mig pa vej, og det er ligeledes noget jeg bru-
ger i min hverdag i Forsvaret.

Om det lykkes 2. Logistikbataljon at blive faer-
dig med scenen, og for Mikkel at fa de 17.000
deltagere frem i rette tid, kan | se pa DR1, om
aftenen torsdag den 29. juni.

Aalborg D S
ST

Kaptajn Mlkkel Ikjeer er til daglig chef for
2. Logistikkompagni, men bruger i gjeblikket
det meste af sin fritid pa forberedelserne til
DGI’s landssteevne i Aalborg.




Af kaptajn Henrik Engel,

¢
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chef for 1. Logistikkompaghni.
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Uddannelse med det
samlede logistikkompagni

luge 20 gennemfgrte 1. Logistikkompag-
ni en gvelse i Nordjylland. Dette for at
trene det samlede logistikkompagni, der
gor sig klar til at ga i beredskab i 2018
sammen med Il Panserinfanteribataljon
fra Jydske Dragonregiment.

De soldater, der indgar i 1 LOGKMP, er ikke til
dagligt samlet som ét kompagni. De gar ude i
deres respektive funktionskompagnier, og ud-
danner sig til at blive dygtige inden for deres
specialer (forsyning, transport, bjeergning, sa-
nitet og reparation).

Nar kompagniet endelig er samlet, er fokus
entydigt pa uddannelsen af det samlede logi-
stikkompagni, herunder hvordan de forskelli-
ge specialer arbejder sammen om at fa lgst
de opgaver, der tilflyder kompagniet ude fra
kampenhederne.

Ovelse i militert og civilt terraen
| uge 20 var fokus primeert pa disciplinerne;
march samt indrykning i omrader (Combat Ser-
vice Support Area/Forward Combat Service
Support Area). Disse blev treenet i bade civilt
terreen og pa militaere omrader.

Kompagniet gennemfgrte en samlet opstart

i auditoriet pa Hvorup Kaserne, hvor alle fik
banet nervevejene til at komme ordentligt fra
land med gvelsen.

Det farste logistikomrade blev, efter velgen-
nemfgrt march, oprettet pa Flyvestation Aal-
borg, hvor hele kompagniet blev oprettet med
Kommando-, Sanitets-, Forsynings- og Repa-
rationsdeling.

Det er samlet set en stor butik, der skal pa
plads, til trods for at logistikkompagniet ikke
har alle sine enheder fuldtalligt samlet pa de
gvelser, som 1. Logistikkompagni selv plan-
leegger og gennemfgrer.

Fokus pa at lave en sammentgmret enhed
At soldaterne ikke til dagligt arbejder sammen,
betyder ogsa, at der til tider kan veere behov
for at hoppe ind og ud af gvelseskonteksten
for at fa afklaret eventuelle uklarheder, og her-
under tage indrykningen en gang til. Det er
det, der i sidste ende, sammen med yderlige-
re gvelser, gerne skulle ende ud med en mere
sammentgmret enhed, der har feelles billeder
af, hvordan logistikkompagniet Igser sine op-
gaver - blandt andet hvordan de gennemfgrer
march og rykker ind i omrader.

Velvilje fra civil lodsejer
| lgbet af ugen blev der udskilt enheder til at
indga i det fremskudte logistiske omrade. Det-
te blev om onsdagen gennemfgrt i omradet
omkring Brgnderslev, hvor der endnu en gang
havde veeret velvilje fra en civil lodsejer til at
tage i mod soldater fra logistikkompagniet.
De fremskudte omrader har til formal at for-
gge forsyningssikkerheden til kampunderaf-
delingerne, nar kampen ruller. Omraderne er
sammensat efter opgaven, og der indgar som
oftest bade kommandostation, sanitet, trans-
portgrupper, et mindre depot, bjeergning samt
dele af kompagniets 1. echelon.

Traening i foringsvirksomhed

For at fa treenet og styrket logistikkompagniets
kommandostation, hvilket har veeret et udtalt
fokus fra kompagniets side, blev der gennem-
fart "opgaver ude af huset”, hvor bl.a. ambulan-
cegrupper, transportgrupper og bjeergning blev
iveerksat pa opgave. Det betyder, at vi kan fa
treenet de procedurer, der ligger for komman-
dostationen i at sende en enhed ud af omra-
det, og modtage dem igen. Samtidig treener vi
vores gruppefgrere og delingsfgrere i at mod-
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Slaring i den forarsgranne skov.

tage en opgave, gennemfgre deres fgringsvirk-
somhed, og koordinere med kommandostatio-
nen far, under og efter, opgaven er gennemfart.

Forberedelse til "rigtige” kunder

Samlet set gav gvelsen mange gode erfarin-
ger og input til de kommende fgringsuddan-
nelser og gvelser. Kompagniet fik gennemfart
march, indrykning, oprettelse, og udskillelse
af vores logistikomrader, hvilket ogsa bliver
de overordnede emner for logistikkompagni-
et, nar vi tager pa gvelse med hele bataljons-
kampgruppen.

Slgring af vores materiel (kgretgjer, gene-
ratorer og containere), har til stadighed stort
fokus.

| uge 20 fik vi afprgvet dette med forskel-
ligartet terraen og skiftende trusselsbilleder.
Noget som gerne skulle tvinge kompagniet til
at gare sig nogle tanker, inden slgring blindt
iveerkseettes.

Kompagniet ser frem til uge 24, hvor vi far
"rigtige” kunder fra Jyske Dragonregiments
2. Panserinfanteribataljon, der treekker i
1. Logistikkompagni efter noget taktisk logi-
stisk statte.
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Ved kamptroppernes HBU-gruppekon-
kurrence ved Gardehusarregimentet fik
gruppen fra 5 HBU-kompagni forsteplad-
sen, skarpt forfulgt af gruppen fra 4 HBU-
kompaghni. Sa Treenregimentet har bade
de bedste og nesthedste vaernepligtige.

GO LS
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Kaptajn Tjell fra 5. HBU Kompagni startede
som kompagnichef i februar, og hendes for-
ste hold veernepligtige vandt gruppekonkur-
rencen.

Det er andet gang i treek, at Treenregimentet
vinder HBU-Konkurrencen. Ved konkurrencen
ved hold august - november 2016 blev Treen-
regimentet nummer et og tre. Og som kaptajn
Dreschler fra 4. HBU Kompagni sagde: - Den
eneste made at ggre det bedre, er at blive
nummer et og to.

De veernepligtige konkurrerede i lgb, skydning,
farstehjeelp, orientering og alle de andre fag,
der indgar i Heerens basisuddannelse. Og igen
i ar kunne en gruppe fra Treenregimentet rej-
se hjem med pokalen.

5. HBU-kompagpni fik 88 point, 4. HBU-kompag-
ni fik 83, og 1. Eskadron fra Jyske Dragonre-
giment kom pa tredjepladsen med 76 point.

Champagne og kage

Mandag blev fgrstepladsen fejret i 5. HBU-
kompagnis appelgard, hvor kaptajn Tjell var
trukket i "unifinformen” og havde hentet cham-
pagne og kage.

Vi ved hvorfor, vi ger, det vi gor

Kaptajn Tjell har en formodning om, hvorfor
Treenregimentet, igen, vinder HBU-konkurren-
cen. - Her uddanner vi specialister, der skal

Danmarks bedste HBU gruppe fejrer sejren
med champagne i appelgarden.
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Sergent Lund var fgrer for gruppen under konkurrencen.

kunne arbejde selvsteendigt, uanset om det
er som transportmand eller sanitetsmand.

-Der er ikke en gruppefarer, der forteeller
dem, hvad de skal hele tiden. Det gennemsy-
rer vores kultur hele vejen igennem til de veer-
nepligtige. Vi forteeller dem ikke kun, hvad de
skal gare. Vi forteeller dem ogsa, hvorfor vi ger
det, sa de kan se sammenhzangen.

Under dele af uddannelsen, bliver befalings-
meendene fjernet, sa de menige selv skal lgse
opgaver under gvelser.

- Vi har en kultur her, hvor vi opfordrer de
veernepligtige til at tage initiativ og byde sig til.
Jeg tror det gor, at vi far gode resultater, nar vi
kommer uden for de vante rammer.

Gruppen fra 4. HBU Kompagni, der kom ind pa en flot andenplads.
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Chefen for 5. HBU Kompagni gav kage og
champagne.




Af menig Alma M. Risby, 3. Deling, 5. HBU Kompagni

Feltovelse i

Forsvinderup

Den bergmt og berygtede Feltgvelse Il var
lige rundt om hjgrnet. Kompagnichefen hav-
de holdt opleeg, givet befaling og vi manglede
nu kun at afhente vores feltration og pakke vo-
res rygseek og grejer. Rygterne gik: Feltratio-
nen var maske den eneste vi ville fa under tu-
ren - og vores grejer skulle pakkes vandtaet.
Hvorfor mon? Hvad ventede os, nar vi atter
mgdte efter weekendens hvil?

Startskuddet gar
Som vanligt mgdte vi ind sgndag for at klar-
gare de sidste ting; sokker, t-shirts, underbe-
klzedning (og snacks), 1a linet op pa sengene
og var klar til at blive pakket vandteet i rygsaek-
ken. Nysgerrigheden fra om torsdagen havde
end ikke lagt sig. Snakken gik: "Hvad mon vi
skal?” "Mon vi bliver angrebet?” "Mon nogle
bliver vaek?”. Vi vidste, at gvelsen skulle fore-
ga i Finderup og vi var af flere blevet advaret
imod de mange improviserede stier, veje og
hegn, som er medvirkende til at give stedet
ggenavnet "Forsvinderup”. Det kunne dog ikke
nytte noget med al den snak, for morgendagen
startede tidligt, og det var med at nyde den
sidste nat i en ordentligt seng, uden at skul-
le spekulere pa beredskaber og vagtplaner.
Mandag morgen kom alt for tidligt! Klokken

10

06:30 havde delingen allerede veaeret oppe i
flere timer og stod nu klar pa gangen - dog
uden at vide, hvad vi faktisk var klar til? Der
blev gennemfart en kontrol af vores stumper
og sa var der ellers opsidning pa de meget
lidt taktiske busser, som skulle fragte os fra
kasernen til Finderup. Ved ankomst til terree-
net gennemfarte delingen sin "Klar til Kamp
(KTK) og begyndte herefter at forskyde til fods
til BSO. Sa var vi virkeligt i gang.

Kampstilling - Ubetinget fastholdelse!

Vi ankom til BSO’et og modtog kort herefter
befaling. Opgaven var klar: Vi skulle ligge i
kampstilling og keempe ubetinget fastholdel-
se mod fjenden, som formodedes at angribe
fra nord mod syd. Da fjenden ville have mu-
lighed for at omga vores deling i en gstlig ret-
ning, skulle vi ikke kun grave huller mod nord,
men ogsa alternative huller mod gst. Lange
graveredskaber var pa daveaerende tidspunkt
en kritisk mangelvare, sa vi matte finde folde-
spaden frem - som i gvrigt har samme star-
relsesforhold som Dublo-klodser har til den
gvrige verden. Vi gravede hele mandag og pi-
skede desuden rundt for at Igse den ene op-
gave efter den anden. Heldigvis forlgb natten
forholdsvist roligt - kun afbrudt af en gruppe,

som skulle ud at besaette en overvagningspost
for at se, om fjenden var i feerd med at bruge
vejene nord for vores stilling.

Tirsdag forlgb med udbedringen af kampstil-
lingen og BSO’et, hvor vi sirligt hakkede spor-
planijorden og fik gravet vores alternative stil-
linger. Der var imidlertid efterretninger om, at
der var blevet udlagt et depot med forsynin-
ger (feltrationer!) i naerheden af vores stilling,
hvorfor 2. gruppe blev sendt ud for at hente
disse. Det var med stor jubel, at gruppen kom
tilbage med, hvad der svarede til ca. syv ratio-
ner pr. gruppe - dog knap sa gleedeligt, at det
endvidere var med nyhed om, at vores forsy-
ningsveje var afskaret, sa vi skulle ikke regne
med at f& mere end dette.

Der blev i Igbet af tirsdagen gennemfart
"taktisk indgvelse” bade i grupperne, delin-
gen og senere i kompaghniet. Vi sad hardt, sam-
men med 4. HBU Kompagni, pa terraenet og
den fysiske tilstedeveerelse, sammen med al
vores indgvelse, overbeviste os om, at vi var
mere end klar til atimgdega vores modstander.

Den sidste taktiske indgvelse foregik tirs-
dag aften og vi overgik herefter til "kampbe-
redskab”, hvor hvile og den sparsomme forplej-
ning kun kunne foretages med al udrustning
pa. Sikkerhedsbesaetningen var klar i nzers-
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ikringen og kampstillingen emmede af spaen-
ding om, hvornar vi mon kunne forvente, at
fijenden ville indlede sit angreb.

Fjenden observeret
Omkring kl. 21:00 skete det sa! Fjenden var
blevet observeret i vores ansvarsomrade, og
visneg os alle (sneg hurtigt), ud i hullerne - og
ventede - og ventede - og ventede lidt mere.
Vi hgrte vores naboeri 1. og 2. Deling keempe
harde kampe, men fjenden viste sig aldrig i 3
Delings ansvarsomrade. Dette var et tegn pa
succes, da fjenden slutteligt trak sig tilbage
mod nord, men helt eerligt, ogsa lidt en skuf-
felse ikke at Igsne et skud efter 1,5 time, hvor
vi var speendte som flitsbuer i de kolde huller.
Med meldingen om, at fjenden for en stund
var fordrevet overgik vi til et mere humant be-
redskab og lagde os i posen for natten. Vagttje-
nesten blev selvfglgelig opretholdt, sa vi hver
iseer fik helt op til ca. tre - fire timer med luk-
kede gjne.

Ny opgave: Patrulje

Onsdag var det op og ud af fjerdrene allere-
de kl. 05:00. Fjenden var fordrevet og vi skul-
le nedbryde kampstillingen. Altsa jord i huller-
ne og klar til ny opgave.

Vi marcherede fra vores stilling og ca. 2 km
senere ankom vi til vores nye opholdsomrade.
Herfra modtog vi en ny befaling, hvor det stod
klart, at vi nu skulle ud at finde og observere
pa den fordrevne fjenden. Vi skulle patruljere
og snige os frem!

Vi havde hele dagen til klarggringen af op-
gaven, herunder ogsa en hel time allokeret til
soignering og forplejning. Det lyder ikke af me-
get, men det var virkeligt laekkert at fa skiftet
til tgrre sokker!

| lgbet af dagen indgvede vi en hel masse,
som vores gruppefgrer forudsa, ville vaere re-
levant at kunne gennemfgre lydlgst og i mar-
ke. Vi gvede saledes at arbejde med rygsaek-
ken med lukkede gjne og pakkede den om, sa
det, vi ville fa brug for under nattens opgaver
1a lettest tilgeengeligt.

Ved skumringstid satte delingen af sted fra
ODO’et med kurs mod et nyt omrade: Klargg-
ring far objekt (KFO). Pa turen blev balancen
og kreefterne i hgj grad sat pa prgve pa rutens
stejle skraenter - og vores ankomst til KFO'et
var alt andet end lydlgst og ikke seerligt "sni-
ge, snige”. Det er egentligt et under, at vi ikke
blev erkendt.
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Fra KFO’et udgik fgrerne og gruppernes spej-
dere for at rekognoscere. Da de vendte tilbage
tog de resten af grupperne med. Vivar nu ind-
sat mod "rigtige” fjender og skulle for alt i ver-
den ikke opdages under vores opklaring. De-
lingen fandt fjendens BSO, og ingen af os blev
opdaget, hvilket ma siges at veere en stor suc-
ces - maske endda mere held end forstand?

Forsvinderup

Fra opgavelgsning var det tilbage til ODO’et,
hvorfra der tilgik en ny opgave til hver gruppe.
En skulle rekognoscere for en rute for kompag-
niet, én skulle opklare pa et nyt objekt og én
skulle pludseligt hente en saret soldat, som
var efterladt i en lille by. Opgaverne var ikke
lette og omradets ggenavn "Forsvinderup” gav
nu mere og mere mening.

Da alle grupper var tilbage i ODO’et ved
05:00 tiden torsdag, blev vi beordret til at ga
til et "pick up”. Det lgd naesten for godt til at
veaere sandt. Skulle vi allerede hentes i last-
biler nu?

Det var for godt til at veere sandt, for efter
et kvarters kgrsel kgrte lastbilerne i et bag-
hold! Vi keempede mod en fjende, hvis primae-
re vaben var fire kanonslag, og vi fik ogsa hur-
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Befaling og instruktion pa feltavelsen.
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tigt trukket veek fra derfra. Hvad sa nu? Ja nu,
var der en lang march foran os. Benene og ho-
vedet var ved at veere treette, og det var ikke
rigtigt til at overskue, hvad der ellers vente-
de af opgaver.

Heldigvis var nzeste opgave at ga i ODO og
hvile i 3(!) timer. Imens vi pakkede om og fandt
vores grejer frem til underbringelse, kom mel-
dingen, at fjendens sidste vilje var at frargve
os al moral, ved at tvinge os ud i at blive vade
og kolde. Altsa la der en vandpassage (VAPA)
og lurede forude.

Da klokken naermede sig 12:00 forskgd vi
til en stor s@. Her skulle sidste opgave altsa
forega.

Alle i delingen kleedte om og klargjorde de-
res grejer og sa var det ellers ud i det kolde
og meget dybe vand én efter én. Det meste
af turen matte svemmes - men alle i delingen
kom over og trak op til en stor gard. Heroppe
lgd de gyldne ord om, at gvelse her sluttede
og foran la blot vedligeholdelse af udrustnin-
gen samt et godt maltid mad.

Tidligt pa aftenen ankom de meget lidt tak-
tiske busser atter engang og vi forskad til Aal-
borg kaserne. Der blev reflekteret en del med
lukkede gjne pa den hjemtur.
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Til civil traed af!

Fire maneder gar hurtigt, nar der sker sa
meget. 0g den 31. maj blev de vaerneplig-
tige, der startede i februar, sendt hjem.

Efter en hard nat i byen kunne de veernepligti-

ge ved 1. Logistikbataljon og 4. Nationale Stgt-
tebataljon gare rent pa stuen for sidste gang.

-
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FORSVARET

Rasmus har tabt 17 kilo i de fire maneder,
han var veernepligtig.
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Sidste stueeftersyn, sidste appel og sidste
dag som menig.

Fire maneder, man aldrig glemmer
Som Rasmus fra 5. HBU kompagni sagde, da
han mgdte ind pa en kold februardag,

- Jeg vil ikke om fyrre ar kunne huske, hvad
jeg lavede de farste fire maneder af mit ar-
bejdsliv, men man kan altid spgrge om "hvad
skete der, da du var inde som veernepligtig?”
og det vil jeg kunne forteelle om. Og det er en
oplevelse, jeg ikke vil ga glip af.

| dag blev Rasmus aftradt sammen med
resten af kompaghniet, og de fire maneder har
veeret over forventning. -Jeg har faet en per-
sonlig forbedring, som var et af mine mal, og
sa har jeg tabt 17 kilo.

Det allerbedste

har veeret de personer, man har mgdt

| Vordingborg er Emil ikke i tvivl om, hvad der

har veeret det bedste ved at aftjene vaernepligt.
- Det allerbedste, har veeret de personer,

man har mgdt. De har veeret helt vildt forskel-

lige, men det har veeret fedt. Sergenterne har

nogle gange veeret temmelig irriterende. De
har en meerkelig evne til at fa en til at fole sig
mindre veerd.

- Og sa syntes jeg, at vi er blevet omskolet til
messen alt for sent, griner Emil.

Man bliver lidt mere

modig af at have varet her
- Jeg havde meget sveert ved at handtere
stress i starten, forteeller Evi fra 5. HBU kom-

Emil har aftjent sin veernepligt
4. Nationale Stgttebataljon i Vo
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pagni, -men her til sidst syntes jeg, det er let.
Man leerer bare at Igse opgaven bedst muligt,
lige meget hvor stresset man er.

Om fire maneder rejser Evi til Tanzania -Jeg
skal arbejde pa et bgrnehjem, og det gleeder
jeg mig til. Jeg tror ogsa, at min tur i "mili”, vil
gare min tur til Afrika federe, for jeg tror jeg
vil turde nogle flere ting dernede, end jeg nor-
malt ville ggre. Man bliver lidt mere modig af
at have veeret her.

Evi er blevet bedre til at handtere stress - og
er blevet lidt mere modig.

Kammeraterne far en sidste krammer
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Levede veernepligten op'til'dine forventninger?
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Charlotte Just Pedersen sggte nye udfordringer - og
det fik hun: Jeg syntes bare, det har veeret mega fedt.
Jeg har leert at samarbejde pa et hgjt niveau og indset,
at det er vejen frem, hvis stgrre opgaver skal Igses. Jeg
ville sa gerne have haft en kontrakt, men da jeg herte,
at det ikke var muligt at fa den med Treenregimentet,

valgte jeg karrieren fra. | stedet starter jeg pa universi-
tetet efter sommerferien.

Piraveen Thyagarajah (i daglig tale kaldet Viborg.) og Peer Lindhardt har veeret vildt
glade for deres veernepligtstid.
- Det har bare veeret langt, langt over vores forventninger og mere til. Vi har leert at Igse di-
verse problemer og opgaver som et hold og har faet et fint indblik i den militeere verden,
hvilket har begravet de fordomme, som : 1% 48
~ vi havde om Forsvaret, da vi kom. .
- Og vi er faktisk blevet sa bidt af "sy
stemet” at vi agter at fa en karriere, si-
ger de. Peer vil saledes prove at fa en
bachelor-uddannelse pa Aalborg Uni-
versitet, som han vil bruge til at sgge
pa Heerens Officersskole. "Viborg” vil ogsa laese pa universitetet
i Aalborg og senere sgge ind pa MP-Skolen.
- Vi er simpelthen faldet for Aalborg, og her agter vi ogsa at bo-
seette os, siger de samstemmende.

Kompaghniets bedste soldat

Anne Ekhard Edsen, der har flere idraetsorienterede mesterskaber pa
CV’et, kan, udover at bryste sig af disse, ogsa veere stolt over, at vaere
udpeget som "Kompagniets bedste soldat”.

- Det er da fuldstaendig utroligt, hvor hurtigt de fire maneder er gaet,
siger Anne. Der har vaeret knald pa siden dag ét og det har veeret vildt

dt. Det er gaet ufatteligt godt, bade pa stuen, i delingen og i hele kom-
pagniet. Vi har faet opbygget et rigtig godt kammeratskab og laert me-
get, bade om os selv og om Forsvaret generelt.

- Jeg har da ogsa valgt at sgge ind pa reserveofficersuddannelsen, sa
nu gar jeg spaendt og venter pa, om jeg er blevet optaget. Jeg har ogsa
valgt at bevare mit medlemskab af Aalborg Kaserners ldraetsforening,
sa jeg fremover forhabentligt kan forsvare mine nationale- og interna-

ionale mesterskaber, slutter Anne med et smil pa laeben.




Tekst: 2. Sanitetskompaghni.

Foto: Oberstigjtnant Jesper V. Ekman-Sorensen, forbindelsesofficer til US Army Europe
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Expert Field _
Medical Badge —

2. Sanitetskompaghni deltog igeni ar ved
Expert Field Medical Badge i Grafenwohr,
hvor overkonstabel Hagh blev den forste
ikke amerikanske kvinde, der gennem-
forte kurset.

Expert Field Medical Badge (EFMB) er et to
uger langt amerikansk kursus, der har til for-
mal at udfordre og teste sanitetssoldater in-
denfor hele opgavespektret. Feerdighederne
skal udfgres saerdeles tilfredsstillende med
bl.a. en skriftlig test og fire baner med i alt 42
opgaver undervejs. Kurset afsluttes med en
12 mil (19,3 km) ilmarch med fuld oppakning.

Gennemfgrer man, kan man med stolthed
baere anerkendelsen i form af et maerke pa-
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sat sin uniform, velvidende at man er blevet
en del af en lille og eliteer skare.

EFMB kurset blev grundlagt i 1965, og er
blevet gennemfart lige siden. Danmark deltog
forste gang for tre ar siden.

215 deltagere fra 11 lande
Denne gang var der 215 deltagere, hvoraf 35
var fra ti andre NATO lande udover USA. Den

danske delegation var pa fem soldater sendt
af sted fra 2. Sanitetskompagni, med forhab-
ninger om at alle kom tilbage til kompagniet,
baerende det anerkendte meerke.

Deltagerne kom fra USA, Danmark, Norge,
England, Tyskland, Tjekkiet, Italien, Litauen,
Makedonien, Kroatien og Albanien.

Det danske bidrag til EFMB 2017 var:
SG M. Johnsen
SG S. Milosev
OKS-1 M. Houlberg
OKS-1 S. Hggh
OKS C. Hansen

Med blot en uges forberedelse, var vi alle
spaendt pa, hvad der ventede os i de efterfgl-
gende to uger. Kurset er bygget op med en lee-
rings-uge, hvor det geelder om at haenge fast
og suge sa meget viden til sig som overhove-
det muligt. Uge to er en test-uge, hvor man bli-
ver testet i alt man har leert i ugen for.
Allerede forste dag gar det for alvor op for
0s, at dette meerke ikke er noget, man kom-




Overkonstabel-1 Hogh og sergent Johnsen inden marchen.

mer sovende til. Der skal arbejdes, og der skal
arbejdes hardt. Alle vagne timer skal udnyttes
optimalt, der skal gves og treenes, hvis man
skal i neerheden af denne lille procent, som be-
star kurset. Kravene er hgje, men det er ikke
umuligt, hvis man er villig og motiveret til at
ofre tid og energi for at leere, lytte og gare. Vi
var motiverede hjemmefra, men blev det end-
nu mere, da vi ankom og begyndte at arbejde
sammen med amerikanerne og de andre in-
ternationale deltagere.

Malrettede amerikanere
At se bl.a. amerikanerne arbejde sa malrettet,
gjorde at vi blev endnu mere motiverede. Tran-
gen til at gennemfare, savel som den stolthed,
vi har som soldater, gjorde at alle de timer,
der skulle ligges for dagen, var ubetydelige
og ligegyldige, sa leenge vi neermede os malet.
For mange amerikanernes vedkommende
er de deltagende pa kurset for 2. og 3. gang,
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hvorimod de fleste af de internationale solda-
ter kun har den ene mulighed.

Under test-ugen var det lidt sveert at folge
med i alles fremskridt, da vi var fordelt i for-
skellige delinger, blandet pa kryds og tveers.
Men efterhanden som dagene gik, fald der fle-
re og flere fra. Skuffelsen og frustrationer fra
deltagerne var ikke til at tage fejl af. Snakken
gik med, hvad man gjorde forkert, og hvad
man kunne have gjort bedre.

Sma fejl gjorde udslaget
For to af vores egne deltagere, OKS-1 M. Houl-
berg og OKS C. Hansen var afggrelsen kommet
i den naestsidste bane, sma forglemmelser
gjorde udfaldet. Der er mange ting at huske pa3,
men desveerre teeller de sma fejl ogsa. Trods
skuffelsen tog vi det med oprejst pande og
med en masse erfaring og venskaber rigere.
OKS C. Hansen: - Min personlige mening om
kurset er, at det er et rigtig godt kursus, da

det indeholder bade fysisk og mental afprgv-
ning. Og sa giver det rigtig meget internationalt
sammenspil mellem mange forskellige natio-
ner. Sammenspil imellem soldater fra andre
nationer og veern. Kurset giver en stor forsta-
else for, hvordan tingene foregar uden for de
danske greenser.

En kaempe oplevelse

OKS-1 S. Hggh : - EFMB har veeret en keem-
pe oplevelse for mig, og er absolut noget af
det hardeste, jeg har prgvet bade fysisk og
mentalt. Jeg tog af sted med tanker om, at
jeg selvfglgelig ville give alt hvad jeg havde,
for at komme igennem kurset, men samtidig
var jeg ogsa realistisk, da jeg havde laest hvor
sveert det er for amerikanerne at fa. Knap 17
% af over 200 deltager far i gennemsnit bad-
get pr. afholdt kursus.

- Jeg var lidt udfordret pa sproget, da alt for-
gar pa engelsk, og man skal huske en masse
sveere ord, men der var stor stgtte at hente
fra bade amerikanerne og de andre nationer,
som gladelig gvede gennemfgrelser med os.

Men som ugerne skred frem, og jeg bestod
lane efter lane, sa fik man sku’ endnu mere
blod pa tanden, og man fik virkelig troen pa ,
at det faktisk godt kunne lade sig gare at fa
det badge!

Kollapset af udmattelse

Far jeg fik set mig om, sa skulle jeg og Mathi-
as ga den. 19,3 km lange march pa under tre
timer! Ud over man selvfglgelig var fuldsteen-
dig bombet af traethed i hovedet, sa var krop-
pen ogsa begyndt at blive lidt treet efter il-
march med fuld oppakning hver dag frem og
tilbage fra de forskellige lanes, samt mangel
pa sgvn. Under marchen var der amerikaner-
re alle steder, der heppede pa en, og det var
virkelig motiverende.

Efter de laengste to timer og 52 min i mit liv,
Igb jeg ind over malstregen til klapsalver og
folk der jublede. Fem meter efter malstregen
kollapsede jeg af udmattelse. Jeg havde givet
alt hvad jeg havde i mig, gennemfgrt EFMB og
faet titlen som ferste internationale kvindeli-
ge deltager, der far badget.

Jeg har haft en helt vildt fed tur, og faet en
masse nye bekendtskaber, samt set hvordan
andre nationer arbejder, og laerer af hinanden.
Det har uden tvivl veeret en oplevelse, jeg ikke
ville have veeret foruden. Hvis jeg kunne, ville
jeg gore det hele igen!
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Overkonstabel-1 Hogh falder om af udmattelse efter marchen.

Sanitetssoldater pa hgjt niveau
Bade SG M. Johnsen og OKS-1 S. Hegh har
gjort det seerdeles godt og er iblandt de 64
deltagere, som denne gang har bestaet kur-
set og har modtaget det prestigefyldte maer-
ke. For os andre var det marginaler, der var af-
garende for udfaldet og uanset hvad, nar sa
cergrelsen og skuffelsen har lagt sig, har det
veeret en rig og givende tur. Seerligt bekendt-
skaberne med andre ligesindede pa tveers af
graenser har givet nye perspektiver og ideer.

Man kan sé sperge sig selv, hvad malet med
denne tur egentlig var? Var det at erhverve sig
et meerke til uniformen og dermed vise at man
har gennemfgrt noget som mange andre fejler
i? Eller var det at vise tilstedeveerelse interna-
tionalt, repraesentere 2. Sanitetskompagni og
Treenregimentet, skabe kontakter, udveksle er-
faringer og generelt vise, at der er et regiment
i Nordjylland, som arbejder hardt og malrettet
pa at uddanne de mest professionelle og kom-
petente sanitets soldater i verden?

Vi syntes, vi er lykkedes ret godt pa beg-
ge fronter. Vi har gjort et godt stykke arbejde
ved selve deltagelsen med 40% bestaet, og
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vi har i den grad gjort os bemaerket i den
store verden som danske soldater, der er
faglig kompetente, ansvarsbevidste, selv-
steendige og initiativrige. Det blev bestemt
0gsa bemaerket, at OKS-1 S. Haggh faktisk
er den fgrste internationale kvinde som gen-
nemfgrer dette kursus.

Vores vision i 2. Sanitetskompagni gar,

A

at vi bliver bemaerket og iseer amerikaner-
ne nikker anerkendende. Derfor har vi ogsa
pa mange punkter fglt os beundret og stol-
te af at veere en del af 2. Sanitetskompag-
ni og ikke mindst af arets EFMB delegation
fra Danmark.

Soldiers Saving Soldiers maerket er i hvert
fald blevet stadfeestet pa verdenskortet.

Overkonstabel-1 Hogh modtager EFMB udmeerkelsen som den farste kvinde udenfor USA.




Christian blev flasket op med historier
om Militerpolitiet, og har altid dromt om
en karriere ifort rod baret.

Nar man spgrger Christian, hvorfor han har
sggt ind pa en af de hardeste uddannelser
i Forsvaret, gar tankerne til barndomshjem-
met pa Sjeelland.

Med en far, der var militeerpolitibetjent i
1980’erne, er Christian flasket op med histo-
rier om uddannelsen og tjenesten ved Mili-
teerpolitiet. | gymnasiet blev Christian sikker
pa, at han ville have en karriere i Forsvaret,
og helst ved Militeerpolitiet.

Dumpede optagelsesprgoven

I slutningen af 3.G gik han til optagelsesprove,
men bestod ikke den fysiske del. Det stoppede
dog ikke Christians drgm, sa efter gymnasiet
sggte han ind som veernepligtig ved Treenregi-
mentet, langt fra barndomshjemmet i Brgnd-
by, sa han kunne forrette tjeneste i samme
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Drgiineniom

garnison, hvor Militeerpolitiet er bosiddende,
og her gare sig klar til en ny optagelsesprgve.

En brzkket ankel satte drammen i bero
Efter veernepligten startede Christian pa reak-
tionsstyrkeuddannelsen ved 1. Logistikbatal-
jon, med henblik pa at blive udsendt som en
del af ISAF 16. Men under uddannelsen bak-
kede en lastbil ind i Christian, hvorved han
braekkede knoglerne i den ene ankel.

Efter at veere blevet opereret fortalte lae-
gen, at han ikke skulle regne med at kunne
lgbe optimalt igen.

-Sa ikke nok med, at jeg ikke kom med til Af-
ghanistan, sa var det lige pludselig alle frem-
tidsudsigterne i Forsvaret, der hang i en tynd
trad.

Men med hjeelp fra en god fysioterapeut,
samt en masse viljestyrke, fik Christian trae-
net anklen op igen.

- Jeg havde slet ikke naet at opleve Militeer-
politiet, og det var egentlig det, der var min

denirodelbare

drgm. Jeg havde nogle ting, jeg gerne ville
opna, inden jeg kunne vinke farvel til Forsva-
ret, sa da jeg havde traenet anklen op igen,
blev jeg ansat ved 1. Forsyningskompagni, ind-
til jeg folte, tiden var inde til at tage springet
til Militeerpolitiskolen.

To gange til Nijmegen
- Jeg havde sagt til mig selv, at jeg ikke ville
sgge ind, hvis jeg var i tvivlom min skade. Der
var gaet to ar og jeg meerkede ikke sa meget
til den i dagligdagen mere, sa jeg var kommet
mig rigtig godt i forhold til, hvad jeg fik stillet i
udsigt. Det 1a selvfalgelig i baghovedet, men
jeg sendte ansggningen, fordi jeg mente, at
jeg nu var helt klar til at overkomme de prg-
velser, jeg havde hgrt, uddannelsen bgd pa.

For at teste anklen og gare sig klar, havde
Christian blandt andet gaet Nijmegenmarchen
to gange.Klgr Kneegt

- Jeg havde prgvet anklen af ved at ga langt
og holde ud. Ogsa selvom Nijmegen er pa nog-
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le lidt andre vilkar, end Klgr Kneegt endte med
at blive.

Klgr Knaegt er gvelsen, hvor Militeerpoliti-
skolen tester elevernes fysiske formaen og
deres viljestyrke. | fem dage bliver eleverne
presset fysisk og psykisk, blandt andet ved
marchture og mangel pa sgvn og mad.

- Skolen har veeret rigtig god til at traene os
op til Klgr Knaegt, ved marchture med stigen-
de vaegtbelastninger, sa vi blev kleedt godt pa
til at komme igennem, men man skal stadig
give sig hundrede procent. Det var helt klart
viljen, der gjorde, at jeg gennemfarte.

Uden had eller forkzrlighed

Men hvad er det, der far mennesker til frivil-
ligt, at s@ge ind pa en uddannelse, hvor de
ved, at de bliver presset fysisk gennem hele
uddannelsen?

- Jeg tror, at det er de veerdier, jeg har faet
fortalt. Ikke kun fra min far, men ogsa mens
jeg har veeret inde som veernepligtig og kon-
stabel. Jeg har altid fglt, at det har trukket lidt
i mig. Maden en militaerpolitibetjent skal age-
re pa og, at man skal veere uden fordomme.
Og i takt med at jeg har veeret pa uddannel-
sen herovre, er det blevet forsteerket.

At der skal veere "ordentlighed” til, at man til
enhver tid er objektiv og fair over for alle uan-
set deres baggrund. Jeg syntes, at Militeerpoli-
tiets motto indkapsler det meget godt: "Uden
had eller forkeerlighed”.

-Og det med, at vi er der for alle enheder. At
vi sikrer deres retssikkerhed, og opretholder
orden og disciplin. Det tiltaler mig helt vildt.

Nar jeg ved min tidligere enhed er gaet mere
op i kontrol af for eksempel pakleedning end
mine Kkollegaer, blev der tit joket med, om jeg
ikke skulle over til Militeerpolitiet? Og det er jo
sjovt, fordi det netop var min drgm. Og sa er
der prestige i det, syntes jeg. Ogsa fordi uddan-
nelsen er hardere end de andre uddannelser
i Forsvaret. Det har veeret lidt af en personlig
praestation, at komme gennem uddannelsen.

Fuld opbakning hjemmefra
Men hvad siger Christians far til, at Christian
treeder i de samme militeerstgvler, som han
gjorde i 19817

- Min far snakker meget om, at jeg er ved Mi-
liteerpolitiet, ligesom han var. Han er stolt af,
at jeg er naet hertil. Det er jeg ogsa selv, men
det betyder selvfglgelig noget, at man har fuld
opbakning hjemmefra.
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Viringes ved et par gange om ugen, og jeg for-
klarer, hvordan det gar, og far sa et par rever-
historier fra dengang, han var inde. Det er jo
mange af de samme ting, der gar igen, ogsa
selvom det hele selvfglgelig var meget vildere
dengang - i hvert fald i falge ham.Holdbillede

15 elever blev udnzvnt
| alt startede 23 elever startede pa Militeer-
politiskolens Grunduddannelse pa Christians
hold, og til udnaevnelsen var der 15 elever til-
bage, der alle har ydet noget seerligt for at
vise deres veerd og feerdigggre uddannelsen
pa MP-skolen.

Det har veeret en tid med udfordrende op-
levelser, bade mentalt og fysisk

Elevernes tid pa MP-skolen har veeret pree-
get af et hgjt krav om at omsaette teori til prak-
sis. Forsvarets Auditarkorps og Rigspolitiet har
uddannet eleverne i jura - bade militeert og ci-
vilt. Militeerpolitiets egne specialister har ud-
dannet eleverne i blandt andet grundlaeggende
efterforskning, MP-bestemmelser og befgjel-
ser samt evnen til at gennemfgre politivirket.

Christian og hans far, der var taget til Aalborg fra Sjeelland for at overveere udneevnelsen.

Men uddannelsen skal ogsa have elevernes
enkeltkeemperfeerdigheder. De har modtaget
skydeuddannelse pa gevaer og pistol, og felt-
tjeneste - som gagr MP’eren i stand til at ud-
fgre politivirket i de miljger, som er kendt fra
Forsvarets missioner.

Derudover treenes udholdenhed, styrke og
vilje, gennem selvforsvar, MP-flerkamp og sidst
men ikke mindst; gennem boksning.

Uddannelse til krig og fred

Samlet set er det en meget fysisk kraevende
uddannelse, som ogsa stiller krav til elevernes
skoleegnethed og teoretiske egenskaber, sa
det er alsidige og selvsteendigt teenkende per-
soner, der kommer ud fra skolen.

Det skal seette de kommende MP’ere i stand
til at lese MP-opgaver i savel krig som fred, og
under hjemlige og udenlandske himmelstrgg.

Endvidere er Militeerpolitiet nu veernsfeelles,
hvilket betyder, at de skal lgse MP-opgaver for
bade Savaernet, Flyvevabnet og Haeren, hvil-
ket de nye MP’ere efterfglgende specialiserer
sig til, alt efter hvilken enhed de sendes ud til.

19



{

]

|
|
E

\ g

%

\

\ o
N\
1

\ Forsvarschefen blev modtaget med
\fanekommando fra 1. Logistikbataljon.

\
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Besog af Forsvarschefen

Forsvarschefen, general Bjorn Bisserup,
besggte Trenregimentet den 14. marts.

Generalen hilste han kort pa regimentets chef-
gruppe inden han gav en briefing til regimen-
tets faste personel.

| sin briefing talte han om Forsvarets situa-
tion herunder forsvarets ressourcer.

- Forsvaret har aldrig haft bedre materiel end
i dag. Meengden er ikke tilstreekkelig, men det
vi har, er godt, udtalte gerneralen.

Han konstaterede, at Forsvaret er i gang
med flere starre vigtige materielanskaffelser,
blandt andet nye pansrede mandskabsvogne
og logistiske lastvogne.

- Vi er pa rette vej, og det spor skal vi fort-
seette i, sagde generalen og lgftede en pege-
finger mod det slidte udsagn om, at der ikke
er sammenhaeng mellem mal og midler.

- Dette generelle udsagn har veeret anvendt
i 40 ar - det er derimod vigtigere at konkreti-
sere praecist hvad problemet er, og sa holde
fokus pa de problemer vi kan ggre noget ved,
fortsatte generalen.

Blandt andet fremlagde generalen sely, at

det er en bedre Igsning, at skaere noget helt
veek, frem for at skeere lidt i det hele, og sa
var han fortrgstningsfuld i forhold til fremti-
dens ressourcesituation.

- Jeg er ikke i tvivl om, at Forsvaret far fle-
re ressourcer. Spgrgsmalet er bare hvornar
og til hvad?

Den aktuelle sikkerhedspolitiske situati-
on var ogsa emne i gerneralens briefing. Han
konstaterede at der foreligger et markant
gndret nyt dynamisk og komplekst trussels-
billede, hvorefter han listede hvad Forsvaret
skal kunne i dette scenarie.

- For fortsat at veere en del af et troveerdigt

Efter briefingen i gymnastiksalen var der spgrgerunde, hvor tienestegagrende
ved Treenregimentet kunne stille_spargsmal direkte til generalen.

Bjorn Bisserup blev udnaevnt til forsvarschef
og general den 10. januar 2017.

Han var konstabel og senere sergent ved
Danske Livregiment, indtil han i 1982 starte-
de pa Haerens Officersskole. Senere har han
blandt andet vaeret bataljonschef ved Den
Kongelige Livgarde og eskadronschef ved
Danske Livregiment.

afskraekkelse, skal vi kunne opstille og deplo-
yere tropper til vores naeromrade. Vi skal gen-
oplive troppeenheden - en enhed, der kan
klare sig selv i felten. Flyvevabnet og Sgveer-
net skal kunne overvage @stersgen og Balti-
kum. Vi skal fortsat kunne indsaette styrker
i Internationale Operationer, og vi skal kun-
ne yde stgtte til det civile Danmark ved kata-
strofescenarier.

Afslutningsvis var der en spgrgerunde, hvor
de ansatte havde mulighed for at stille spgrgs-
mal direkte til generalen, hvor nogle af tema-
erne var manglende materiel og ammunition,
et hgjt aktivitetsniveau, anseettelsespolitik,
kompetenceudvikling, kommunikation og de-
batkultur, samt Hiemmeveernets samarbejde
med Forsvaret.




1 uge 24 var 1. Delings Forplejnings-
sektion fra 1. Forsyningskompag-
ni pa en utraditionel tur til England.
Sektionen var inviteret til konkurrence for
kokke hos 167 Catering Support Regiment
RLC, hvor der blev dystet i madlavningi al-

ting fra feltrationer til ra fasaner og orred.

Nar panserinfanteristerne har brugt dage i
regn og blaest i Oksbgl, og virkelig treenger til
at fa ladt batterierne op, kan bataljonen treek-
ke pa Forplejningssektionen. De rykker ud med
kgkkencontainere pa lastbilen og en pahaengs-
vogn med et komfur, hvor de kan lave mad til
200 soldater ad gangen. Og selv om man er
kold og vad, og har arbejdet hardt pa gvelsen,
er det sveert at skjule smilet, nar man far en
stor tallerken stegt flaesk og persillesovs stuk-
ket i handen i den regnvade skov.
Oversergent Kristensen, til daglig kal-
det T.K. og oversergent Mglgaard er sam-
men med resten af sektionen en del af Dan-
marks bidrag til VITF beredskabet. Sammen
med britiske styrker er de pa fa dages be-
redskab til at tage til verdens braendpunkter.
Og netop samarbejdet med briterne gjorde,
at 1. Delings forplejningssektion blev invi-
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Duel pa kokkekniv

teret med til Exercise Army Sustainer 2017,

som er en konkurrence for over 200 kokke
fra den engelske staende styrke og reserve.

Under den Engelske Kanal

til Nottingham

Konkurrencen fandt sted pa en engelsk ka-
serne i Grantham lidt gst for Nottingham, sa
det blev en kgretur gennem Tyskland, Hol-
land og Belgien til kanaltunnelen i Frankrig.

- Vores forberedelser gik mest ud pa, at skaf-
fe de ngdvendige tilladelser og to lastbiler, der
var lave nok til at komme igennem Euro-tun-
nelen med en container pa. Og venstrekgrsel
var ikke noget problem, nar alle folk gar det
derovre, sa det giver sig selv.

Feltrationer og mystiske kasser
- Det var sveert, at vide, hvad konkurren-
cerne gik ud pa, men vi valgte, at stille op i
to konkurrencer: Open field, hvor man skal
lave mad af engelske feltration og Improvi-
se Field, hvor man far en "mystery box”, en
kasse med ravarer, som man skal fa noget
ud af.

Ud over de to konkurrencer, som gruppen
stillede op i, kunne man stille op i "Open Cen-
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terpiece”, hvor man skal lave et midterstykke
- en spiselig udstilling til en buffet; og "Cele-
bration Cake”, hvor man skal lave en kage til
en seerlig anledning.

- Vi kunne forsta pa dem, at det var ikke nor-
malt, at deltage i mere end én konkurrence.
Og vi havde valgt, at deltage i to, og var lidt
kamppressede. Sa vi var de ferste, der kom
pa i Open Field - to en halv time med fuld gas.
Sa havde vi en times pause, inden vi kom pa
som sidste hold i Improvised Field og arbej-
dede i tre timer.

Engelske rationer og lagkage
Gruppen havde en engelsk seniorsergent som
guide og radgivning under konkurrencen, og
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o Dommerne falger med i hele processen

han var god til at forklare reglerne og give fifs
til, hvad dommerne lagde vaegt pa.

For eksempel, at man hele tiden deekkede
sin mad til med viskestykker, i tilfeelde af, at
der skulle komme en stgvstorm.

|fgrste "heat” - Open Field, fik gruppen udleve-
ret engelske feltrationer, der skulle tilberedes,
sa de kom til at smage god, og sa laekkert ud.
- Jeg tror, at vi mistede nogle point pa, at
vores mad ikke var sa let at lave. Jeg hav-
de lavet kager pyntet med flagdeskum og
blomster, Mglgaard, - og det
er ikke let at servere hurtigt for mange.

forteeller

Ra fasaner og bal

Den anden konkurrence gik meget bedre. Her
fik gruppen udleveret en hemmelig kasse med
ravarer, som de skulle lave mad til tyve perso-
ner af. Kassen indeholdt blandt andet to fasa-

s

ner, to grreder og lidt blandede grantsager,
og maden skulle laves over bal og i en impro-
viseret ovn, lavet af en metaltgnde.

T.K. forteeller: - Vi blev enige om, at jeg skul-
le lave fasanen, da jeg er jeeger i min fritid. Sa
jeg segte pa fasan pa youtube, og sa en film,
om hvordan man hurtigt flar en fasan, ved at
sta pa vingerne og hive i benene, og det skul-
le prgves.

- Mglgaard holdt i vingerne, og jeg hev i
benene, og sa fulgte brysterne med. Jeg
stegte kgdet af med urter og lavede en gry-
deret ud af det, der kunne simre over ba-
let. Alt det bouillon, der 1&a med kadet sie-
de jeg fra og lavede til en hvid sovs med
flade. Og den var dommerne ret vilde med.

Roget grred med solstik

Under konkurrencen var der stralende solskin,

P

sa T.K. og Mglgaard fik trukket sig ind i skyg-
gen af nogle traeer.

Deres hjeelper arbejdede hardt med at gra-
ve hul til ovnen og hente braende, men han fik
hedeslag midt i det hele og matte ind i skyg-
gen og have fgrstehjeelp.

Mglgaard forteeller: - Jeg fileterede fisken og
sa, at der var en masse hg omkring os. Sa jeg
prevede at koldryge den, sa den fik en smag
af rgg inden den skulle i ovnen. Men pludse-
lig var der ikke noget varme i ovnen, da vores
hjeelper var gaet kold. Til alt held fik vi hjeelp
fra en nabo, sa vi fik gang i ovnen igen.

- Jeg lavede en masse grgntsager, som jeg
sauterede af pa panden med smgr. Ud fra
den fon, jeg lavede fra grredskroget, lave-
de jeg en sauce, som de blev ret glade for.

Rodgrad med flode

Ud over de to hovedretter, skulle de
lave to desserter - en kold og en varm.
Vi fik rabarber og en masse beer, og vi lave-
de en syltelage med rabarber og aebler, som
vi pyntede med bzer. Og som den varme des-
sert tog vi en masse jordbeer og lavede lavede
redgrad med kold flade henover. Og Mglgaard
griner - Vi anede ikke, hvad rgdgragd med flg-
de hedder pa engelsk, sa vi skrev bare "grad”.

Commanders Coin
Det blev ikke til en topplacering i de to disci-
pliner. Men gruppen var meget tilfreds med
en ottende plads ud af de 16 hold, der del-
tog i Improvised Field Challenge. - De var me-
get imponerede af, at vi slog over halvdelen
af de britiske hold, der alle sammen kender
til disciplinerne og treener op til konkurrencen.
Selvom de ikke fik en pokal med hjem, gik
danskernes besgg ikke helt upaagtet hen.
-Vi var pa vej ned til lastbilerne for at pak-
ke sammen, da regimentschefen stand-
sede os, og tog os tilbage til det store
telt. Der gav hun os alle fire en comman-
ders coin - Regimentschefens mgant.
- Seniorsergenten, der hjalp os, sagde, at og
han kun havde set den blive givet veek to gan-
ge i de tyve ar, han havde vaeret ved regimen-
tet. Og sa breendte hun lige fire af pa os. Det
var ret vildt!

Dansk materiel imponerer

Under konkurrencen kom de britiske solda-
ter pa besgg, og blev vist rundt i den danske
container og kakkenvogn. - Der var rigtig man-
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'- ‘Fasanen flas ved at hive den i benene
p v el

ge, der var imponerede over det grej vi havde
og de ting vi kan lave i det. De vasker alt op i
handen, og skal varme vand ved at koge det.
Vi har vandvarmer indbygget i containeren, sa
der skal bare vand og el til.

-Men naeste gang tror jeg vi skal have et
dansk flag med. Pa et tidspunkt lerdag formid-
dag, harte jeg en dommer pege pa containeren
og sige til en anden dommer, at han virkelig
skulle op og se, hvad holleenderne havde med.

Inspiration til uddannelse
Konkurrencen har ikke bare veeret en stor op-
levelse. Den har ogsa givet inspiration til frem-
tiden for forplejninsgruppen

- Nu skal jeg til at veere sektionsfarer for for-
plejningsgruppen her, og det har givet god in-

spiration til, hvad vi kan gve pa herhjemme,
forteeller Mglgaard, - vi skal fa hele gruppen
til at teenke ud af boksen og treene i at bru-
ge forskellige ting. Hvis vi har nogle ravarer,
vi ikke har faet brugt, kan vi teenke det ind i
de neeste retter.

- Ogsa som alternativ, hvis materiellet gar
ned, sa kan vi faktisk noget andet, siger T.K.,
-det er maske lidt middelalder agtigt med bal,
men man kan se, hvad vifik ud af det pa tre timer.
-Det kan godt veere, at transportgrupperne
ikke kan lave en lastbil, der er gaet i stykker.
Men de kan "ngdkgre” flatracken af. Nu kan vi
ogsa ngdkgre vores materiel. Nu star jeg for, at
skulle lave en leeringsplan for forplejningsud-
dannelsen, og der skal helt klart veere et ele-
ment af det improviserede madlavning med.

Fasan over bal med hvid sauce
2 fasaner

Piskeflgde

Log, svampe og lidt grontsager

1 handfuld jasmin ris

Frisk timian, salt og peber

Fa en kammerat til at holde fasanen i vingerne og
treek i benene, sa ben og bryster fglger med.

Steg fasanen pa panden med skroget (uden fjer).

Sauter grgntsager og urter med fasanen, leeg det
hele i en bakke, og steg det i en skraldespand.

Sigt veeden fra bakken, lav en smgrbolle af mel
og smar, tilseet flade, salt og peber.

Sauter svampe, lgg og timian.

Serveres med ris, og pyntes med brgndkarse
(hvis du har det).

Graesroget grred

2 grreder

2,7 handfulde tort gres
Gulergdder

Peberfrugter
Krydderurter

Mel, mzlk og rigeligt smor
Salt og peber

Fileter grredderne - undga ben, hvis du har tid.

Ryg fileterne i en metalspand med graesset og
bag dem i en skraldespand i 45 minutter.

Sauter grgntsagerne i rigeligt smar.

Kog grredskrogene og lav en sauce af vaesken og
krydderurter, smag til med salt og peber.

Heeld saucen over fisken, og pynt med det, du har
tilbage.

23



'v"d"

@ » ) ‘W '

| o gl
_—rT e <= J“!
> ",Q by Y Ay

1.300 treensoldater, to musikkorps, fanekommandoer fra Aalborg Garni-
' son, faneborg ved soldaterforeningerne, inviterede gaester og mange in-
teresserede borgere, samlet pa en kolig forarsdag, gav en god ramme for 8

Treenregimentets arsdag. ;
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Det er en god dag ved Treenregimentet.
En dag hvor regimentets soldater er samlet.
En dag hvor traditioner og feellesskab bliver
dyrket og holdt i haevd.

En dag, der /byder pa mindehgjtidelighed,
arsdagsparade.i byen, uddeling af legater til
soldater, march gennem byen, regimentets

idreetsdag og socialt samvger.om aftenen.

Regimentschefen, oberst Jess Mgller Niel-
sen, begyndte dagen den 10. maj med en ce-

remoni ved Mindelunden pa Aalborg Kaserner;
. hvor han og geesterne mindedes de faldne fra

Aalborg Kaserner.
- Danmark star for evigt i geeld, og bgjer

¢ hovedet i taknemmelighed. Og for os, der fik

lov fortsat at leve livet her pa jorden, gaelder
den pligt, at forteelle om vore faldne. Der skal
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forteelles til de, som i dag ikke har forstaet,
at frihed har en pris. Der skal forteelles til de
kommende generationer, sa vi ikke henfalder
i troen pa, at frihed kommer af sig selv. Det
bor alle tilstede her til morgen laegge sig pa
sinde; var nogle af oberstens velvalgte ord i
sin tale ved

Prinsens Musikkorps spillede "Isted Hede”
og obersten lagde en flot krans - imens alle
gjorde honngr.

Arsdagsparade pa Honngrkajen
De mange busser transporterede regimentets
soldater ind til Honngrkajen i Aalborg by, hvor
regimentet afviklede sin arsdagsparade.

- Jeg er blevet spurgt, om der er en seer-
lig grund til at Treenregimentet holder sin ars-

dagsparade midt i Aalborg, sagde obersten i
sin tale til regimentets soldater.

- Mit svar er ja. Forsvaret og Heeren er en del
af Danmark. Vi er til for danskerne. Nar poli-
tikerne beder os om det, kan vi lgse opgaver,
som ingen andre kan handtere. Men det kan
vi kun ggre, hvis vi har opbakning fra det civi-
le samfund. En sadan opbakning har Traenre-
gimentet i Aalborg.

- Vi har rigtigt mange fordele ved at have vo-
res hovedstyrke her i byen, og vi skylder bade
byen og Aalborgenserne at seette pris pa de-
res statte.

Treenregimentet har soldater stationeret
rundt om i hele landet - ikke kun i Aalborg,
hvilket obersten understregede i sin tale.

- Jeg er meget glad for, at vi har mulighed
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Regimentschef, oberst J.M. Ni
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Regimentets

Pa trods af regnvade skyer var der god
stemning og kamp til stregen ved Traen-
regimentets idraetsdag.
Oberst Jess Mgller Nielsen indledte arets
idreetsdag med at pointere, at vi soldater ikke
skulle lade os pavirke af de regntunge skyer og
de dermed fglgende lidt lavere temperaturer.
Endvidere agtede han at befale alle til at
lzbe efter ham pa 3000 meter Igbet - men
obersten eendrede dog i sidste gjeblik ordren.
Hurtigste Igber blev atter i ar kaptajn Sg-
ren Abel Kofoed fra regimentsstaben i tiden
9,35 minutter og hurtigste kvinde blev i ar ser-
gent Malene Christensen fra 1. Logistikbatal-
jon med en notering pa 11,55 minutter.
Treenseniorsergent Johnny Nielsen tilbrag-
te efter Igbet dagen med steevnemikrofonen i

s

handen og speakede regimentet igennem da-
gens program og Depot Aalborg holdt klar med
forfriskende vand til alle i malomradet.

Spurtpraemier
Et nyt tiltag var de sakaldte "spurtpraemier”,
som blev uddelt efter treenseniorsergentens
forgodtbefindende - det kunne for eksempel
veere naeste scorede mal i fodboldkampen, el-
ler naeste touche i faegtedisciplinen.
Spurtpraemierne var venligst sponsoreret af
Aalborg Kaserners IF, Vordingborg Garnisons IF
samt Hiemmeveernsdistrikt Nordjylland.

Faegtning i gymnastiksalen
Den hemmelige "Disciplin X" bed i ar pa feegt-
ning i gymnastiksalen.

Der er temmelig stor forskel pa antallet af sol-
dater i Treenregimentets enheder, hvorfor den
allerstgrste bataljon, 1. Logistikbataljon, ogsa
sidelgbende havde konkurrencer for de veer-
nepligtige for at aktivere flest mulige soldater.

De veernepligtige skulle blandt andet gen-
nemfgre disciplin Y, som var en samarbejds-
gvelse, med en bare, hvorpa der var placeret
en tung dukke. De veernepligtige og de man-
ge med "veerneret” Igb ogsa 4 x 400 meter
lgb, fanestafet og orienteringslgb pa kaser-
nens omrade.

6. NSE’s veernepligtige fra Vordingborg del-
togiarsammen med de veernepligtige fra Aal-
borg, men matte konstatere, at overmagten
var for stor, iseer nar modstanderne har mange
flere deltagere at ggre godt med i disciplinerne.
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Al denne "tovtreekning” (der ogsa var en di-
sciplin for HBU) endte lykkeligt - for 2. Deling
fra 5. HBU Kompagni, da de trak det leengste
stra og vandt HBU pokalen.

Den suverzne Logistikbataljon

Den samlede vinder af idreetsdagen blev "den
store bataljon” igen i ar. 1. Logistikbataljon
tog for sig af "retterne” og vandt disciplinerne:
Hockey, handgranatkast, stafet, tovtreekning,
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gksekast, fodbold og streetbasket.

2. Logistikbataljon vandt tre discipliner:
Beachvolley, petanque og 3-kamp mens 3.
Vedligeholdelsesbataljon vandt skydning og
Militeerpolitiet vandt 3 km lgbet for hold.

Regimentsstaben og 4. Nationale Stgtteba-
taljon matte saledes ga fra idreetsdagen uden
pokaler, selvom "de gule” fra Vordingborg be-
stemt keempede for sagen og blev noteret for
ikke mindre end fem andenpladser.

AKIFs Lederpris

Aalborg Kaserners ldraetsforening uddeler
hvert ar lederprisen til et medlem, der har
gjort en seerlig indsats for den frivillige idraet.
| ar blev den givet til korporal Stefan Busk fra
regimentets IT-sektion.

Stefan har gennem mange ar veaeret primus
motor for AKIFs badminton og volleyball hold.
Stefan er bade i sin daglige tjeneste som IT
medarbejder og som frivillig i AKIF en ildsjeel.

Der er mange ting, en holdleder sgrger for,
for under og efter et steevne. Her er Stefan ek-
semplets magt. Han sgrger for at sende idreets-
meddelelser ud, samler hold og gennemfgrer
traening forud for steevner. Under staevner sgr-
ger han for transport og er spillende treener. Og
efter steevnerne sgrger han for, at der bliver
leveret fotos og artikler til AKIFs hiemmeside.

Stefans engagement indenfor volleyball er
udslagsgivende for, at Dansk Militeert Idraets-
forbunds forbundsmesterskab i volleyball sta-
dig eksisterer.

Stefan fik overrakt lederprisen til idreetsda-
gen af regimentschefen.

Sammen med lederprisen modtog Stefan
traditionen tro et maleri af en klovn. Klovnen
som leder kan bade vaere sjov og alvorlig, glad
og bedrgvet. Men klovnen er altid ukuelig og
giver aldrig op, hvilket ogsa kendetegner de
frivillige ledere.

Maleriet er malet af John Laursen i 2010.
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Deltagere pa VUT-Il for mellemledere, 30. juni 2017.

Udnaevnelse til major
Pr. 1. marts 2017:
MJ Kasper Jacobsen Bie

Pr. 29. maj 2017:
MJ Sgren Anker Larsen

Pr. 28. juni 2017:
MJ Michael Holm Thomsen

Udnavnelse til kaptajn
Pr. 1. april 2017:
KN Filip Nordby Michael

Pr. 1. juni 2017:
KN Karsten @stergaard

Udnavnelse til seniorsergent
Pr. 18. april 2017:
SSG Erik Mgller Madsen

Pr. 30. juni 2017:

SSG Hans Jgrgen Ngrgaard Mogensen
SSG Lars Witt Jensen

SSG John Mgiller Larsen

Udnavnelse til oversergent
Pr. 1. april 2017:
OS Katja Jgrgensen

Pr. 30. juni 2017:
0OS Emil Lgjborg
OS Anders Rgn Niemann

Chefen for Traenregimentet, oberst Jess Maller Nielsen, far overrakt Nordic Blue Berets Medal

of Honour i selv af H.K.H. Prins Joachim pa Kastellet.
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OS Diana Pedersen

OS Jon Skak Mglgaard
OS Daniel Schmidt

0S Loui Galica Gormsen
0S Thomas Fogh Larsen

Udnaevnelse til sergent

Pr. 1. juni 2017:

SG Rasmus Salomonsen

SG Stefan Koefoed Pilegaard

Pr. 30. juni 2017:

SG Emma Steenberg Lindegaard
SG Martin Steen

SG Ronja Krayer

SG Mike Klindt Vglund

SG Anne Holm Jessen

SG Birk Sonne Rydstrgm Westerberg
SG Andreas Garder Laursen

SG Lasse Hansen

SG Lukas Mgrkav Kristiansen
SG Silas Hannibal Maj

SG Mathias Normand Neltoft
SG Christian Winther Pedersen
SG Rasmus Linde Fejerskov

SG Nicolaj Krog

SG Arnar Freyr Sverrisson

25 ars jubilaaum
Pr. 1. september 2015:
SSG Poul Martin Madsen

Pr. 1. januar 2016:
0S Tage Johansen Lundquist

Pr. 4. maj 2017:
OL Brian Busk

Pr. 1. juni 2017:
SSG Orla Norman Madsen

Pr. 11. juni 2017:
0S Peter Koch-Palmgren

Pr. 28. juni 2017:
KN Flemming Brix Tarp

40 ars jubileeum
Pr. 2. juni 2017:
OKS-1 Bent Andersen

Tjenestemandsansattelse
Pr. 1. marts 2017:

OKS-1 Thomas Saaby Nielsen
OS Klaus Johansen
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PERSONEL NYT

OLG Elizabeth Garmin

Pr. 1. april 2017:

SSG Ole Dan Christiansen

KP Michael Overgaard Poulsen
SSG Caspar Hyun Hybel

Pr. 1. juni 2017:

KP Dennis Charles Hansen

Fortjensttegnet for god

tjeneste i forsvarets reserve i 25 ar
Pr. 16. april 2017:

RLG-1-R Sgren Wellejus Dujardin
SYPL-R Jean Albert Ngrregaard

KN-R Poul Buus

Benadet med Fortjenstmedaljen i Sglv:
Pr. 18. april 2017:

CSG Lars Frank Jgrgensen

SSG Lars Kristian Andersen

Benadet med Ridderkorset
af Dannebrogordenen

Pr. 18. april 2017:

OLG Elizabeth Garmin

US Army Commendation Medal
Pr. 6. april 2017:
MJ Jan Veernhgj Pedersen

Nordic Blue Berets
Medal of Honour i Sglv
Pr. 29. maj 2017:

OB Jess Mgiller Nielsen
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SSG Lars Kristian Andersen

Anerkendelse for

tjeneste ved Trenregimentet

Pr. 30. april 2017:

OKS-1 Per Henrik Skovgaard Larsen

Pr. 31. maj 2017:
SSG John Munch Sgrensen

Pr. 30. juni 2017:
OL Per Lorenz Hinrichsen

Uddelt ved Treenregimentets
fodselsdag 10. maj 2017

Bedste Soldat - Hold FEB 2017
MG Nikolaj Sarup
MG Anne Ekhard Edsen

CSG Lars Frank Jorgensen

MG Lina Refsahl

Legat for personel af konstabelgruppen
OKS-1 Dennis Bagdker Johansen

Legat for personel af sergentgruppen
OS Jan Hartvig

Erkendtlighed fra SPAR NORD
KN Michael Fyrst Juncher

Erkendtlighed fra Rotary
SSG Jgrn Jensen

Anerkendelse for szrlig indsats fra AKIF
KP Stefan Busk

In memoriam

Overkonstabel af 1. grad, Kim Neumann Ol-
sen, er afgaet ved dgden den 28. juni 2017
efter kort tids sygdom.

Kim var tjenesteggrende ved 4. Transportkom-
pagnis deling i Kalbyris.

/ret veere Kims minde.
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Soldaterforeningens jubilarstaevne

-Du har faet ny frisure siden sidst.

-Arh, ti stille!

Den 6. maj var 140 tidligere tjenestegagrende samlet ved Treenregi-
mentet, for at fejre deres jubileeum som soldat. Traenregimentet/Jy-
ske Treenregiments Soldaterforening var veert ved arrangementet,
hvor medlemmer med rundt jubileeum fik overrakt jubileeumsmedaljer.

Opbygning efter 2. Verdenskrig
En af de aldste jubilarer startede i Heeren i 1952. Da Ove blev ind-
kaldt til Ryvang Kaserne, var det Danske Forsvar stadig ved at rejse

Ove blev indkaldt i 1952, og oplevede blandt andet
mytteriet pa grund af den forleengede vaernepligt i 1953.

\ g

sig efter besaettelsen. Der manglede iseer officerer og stregbefalings-
meend. Ove blev udtaget til sergent, og sendt pa sergentskole i Pad-
borg. Men efter uddannelsen var der sa stor mangel pa befalingmeend,
at han som nyuddannet sergent blev befalet til at blive pa skolen, for
at uddanne de naeste hold.

-Pa et tidspunkt blev jeg genindkaldt, og der var vi en sekond-
lgjtnant og fem befalingsmeend til at styre et helt kompagni.

Far og sgn i trgjen

40 ar senere blev Oves sgn, Anders, indkaldt til Traenregimentet, den-
ne gang pa Hvorup Kaserne. Og fordi der netop er 40 ar imellem har de
kunne fglges ad til runde jubileeer hos soldaterforeningen.

Efter paraden og medaljeoverraekkelsen kunne deltagerne ga rundt pa
kasernen og mindes gamle dage inden der var feelles frokost i gym-
nastiksalen.

Ove og Anders er far og sgn, og blev indkaldt med 40 ars mellemrum
R \ I




TRAN NYT

Traeenregimentet, Haerens Logistikcenter
og Forsvarets Militaerpoliticenter

September 2017

Militeeipolitiets motorcykel
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Flagdag i Aalborg, Aabybro
og Bronderslev. Side 20.
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Velkommen tilbage efter sommerferien

Vier nu alle mere eller mindre tilbage i uniformen, klar til nye udfordrin-
ger i form af opgaver nationalt og internationalt. Fgrste halvar af 2017
har budt pa mange spaendende opgaver for Traenregimentets bataljo-
ner og Militeerpolitiet.

Tiden frem til sommerferien har veeret travl og udfordrende bade nati-
onalt og internationalt. Som | sikkert ved, er Militeerpolitiet en vaerns-
feelles enhed, der stgtter Forsvarets opgavelgsning nationalt og inter-
nationalt. Stgtten leveres bade til vands, til lands og i luften, og ofte
i samarbejde med Forsvarets Auditgrkorps og allierede nationers mi-
liteerpoliti.

Pa den internationale scene har Militeerpolitiet kontinuerligt udsendt
et bidrag til henholdsvis: International Military Police, Kabul samt Ope-
ration Inherent Resolve, Irak. Fra arsskiftet vil Militeerpolitiet ligeledes
udsende et bidrag til Enhanced Forward Presence i Estland og med
bade Sgveernet og Flyvevabnet.

Militeerpolitiets maritime kapacitet udsendte i starten af aret en Mi-
liteerpolitienhed med fregatten HDMS PETER WILLEMOES under ind-
seettelsen i operation "Cooperative Deployment”. Under operationen
var fregatten en del af den amerikanske Carrier Strike Group 2, der |g-
ste opgaver i bade Middelhavet og Den Arabiske Golf. Fregattens pri-
meere opgave var at yde beskyttelse og eskortering af hangarskibet
GEORGE W. BUSH.

Militeerpolitiets bidrag gennemfarte samtreening og erfaringsudveks-
ling med amerikanske enheder. Samtraeningen indeholdt blandt an-
det sikkerhed ved ophold i fremmede havne, afhentning og evakue-
ring af enkeltpersonel eller grupper fra farlige omrader samt traening i
boardingoperationer med fokus pa procedurer, bevissikring, handva-
benuddannelse og farstehjeelp samt forskellige indseettelsesmetoder.

Safremt situationen opstod, var det Militeerpolitiets opgave at fore-
sta handtering, registrering og dokumentation i forbindelse med om-
bordtagning af migranter/flygtninge pa HDMS PETER WILLEMOES mens
den passerede Middelhavet. Udsendelsen har bibragt Militeerpolitiet
mange gode erfaringer, der kan bruges i udviklingen af Militaerpoliti-
ets maritime kapacitet.

| forbindelse med Venstres politiske sommermgde blev det af stats-
ministeren udmeldt, at Forsvaret i stgrre grad skal stgtte politiet. Men
hvorfor nu det?

Tanken om at indsaette bevaebnet militeert personel i aktioner pa ga-
derne i Danmark har traditionelt ikke veeret en del af den danske in-
denrigspolitik. Men tiderne skifter, og dagens Danmark star over for
en ny og alvorlig trussel, terrorisme.

Militeerpolitiet har i flere ar gennemfart samvirke og gvelsesvirksomhed
med politiet. | de seneste ar har der iszer vaeret fokus pa proceduretrae-
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ning og uddannelsessamarbejde med Politiets Efterretningstjeneste
under livvagtstjeneste eller seerlig hjeelp til politiet. Uddannelsessam-
arbejdet har vist sig at veere utroligt givende og hgjnet feerdighederne
hos den enkelte militeerpolitisoldat og betjent. Den harde treening har
iseer vist sin veerdi under indseettelse i internationale operationsmiljg-
er med en meget hgj trusselsvurdering.

Jeg er derfor ikke i tvivl om, at muligheden for yderligere statte til politi-
et er yderst relevant. Hvorvidt stgtten skal veere greensekontrol, opret-
holdelse af et givent beredskab eller en egentlig indseettelse i bevogt-
nings- eller sikkerhedsopgaver, skal afklares i et samarbejde mellem
Rigspolitiet og Forsvaret.

Til trods for at vi i pressen har hgrt negative holdninger og udbredt skep-
sis over for overdragelse af politiopgaver til soldater, er fglgende sik-
kert. Safremt en alvorlig situation opstar i Danmark, og Forsvaret an-
modes om at stgtte politiet, er Militeerpolitiet og Treenregimentet Kklar.
Klar til at yde en indsats og lgse enhver beordret opgave med yderst
erfarne, kompetente og professionelle soldater.

Slutteligt vil jeg sige, at andet halvar af 2017 vil blive preeget af udar-
bejdelsen af det nye forsvarsforlig. Et forlig der tyder pa, at flere af de
politiske partier gnsker at styrke forsvaret, men hvordan? Det er en ud-
fordrende og langsommelig proces, nar der blandt de politiske parti-
er og Forsvarets gverste ledelse skal finde ud af, hvad de gkonomiske
ressourcer skal bruges til, og iseer hvor de skal tages fra.

Der er mange rygter og gisninger fremfgrt af den ene ekspert efter den
anden, men uanset hvad sa ma vi som soldater veebne os med talmo-
dighed. Som soldat skal vi fokusere pa de kendte opgaver og habe pa
et godt resultat for Forsvaret og Treenregimentet, nar beslutningen slut-
teligt ruller ud over udgangslinjen.

Fortsat god sensommer.
Christian Brynje

major
Stabschef for Militaerpolitiet



Hvor meget vil
du gare for
dremmejobbet?

Kenneth brugte nae-
- sten fire ar pa at
uddanne sig til kok.
Malet var at soge
dremmejobbeti 1.
Forsyningskompag-
nis Forplejnings-
sektion.

- Jeg har altid veeret glad for at lave mad - isaer
tilandre. Det er gleeden ved at se folk blive gla-
de, for det man laver. Og sa at eksperimente-
re... Der er tusindvis af kombinationsmulighe-
der med mad og krydderier.

Komfur pa anhanger

Kenneth viser rundt i Forsyningskompagniets
garager. Mellem store containerlgftere og last-
biler star en lille grgn anhaenger. Toppen er
pakket ind i en tyk gran presenning, der kan
slas ud som en stor parasol omkring anhaen-
geren. Anhangeren er ét stort komfur. Den er
hjertet i Forplejningssektionen, nar de er ude
og lave mad til sultne soldater.

Da Kenneth startede som oversergenti 1.
Forsyningskompagni, og staende styrke, var
han oprindeligt bjeergningsbefalingsmand og
skulle udsendes til Afghanistan. Mens han for-
beredte sig til missionen, fandt han ud af, at
1. Forsyningskompagni gemte pa et lille spe-
ciale. Ud over lastbiler og bjeergningsvogne le-
verer de en lille men efterspurgt kapacitet -
Forplejningsgruppen.




plejningsgruppe med. Der er fire mand i/ grup-
pen, der er soldater som alle andre. P§ avel-
ser med logistikkompagniet er deres job at
lave god mad til op til 250 soldater af gangen.
Kenneth blev straks interesseret i et jobbet
som sektionsfarer for forplejningsgrupperne.

Et hjem med grill
Kenneths store fritidsinteresse er at lave mad,
iseer pa Webergrill - mange Webergrille

- Jeg har ti derhjemme. Men de tre af dem
er mest til pynt inde i stuen. Jeg laver alt pa
dem; kold- og varmragning og pulled pork. Selv
en indbagt islagkage i marengs har jeg lavet
pa en grill.

er uddannet kok. Selvom Kenneth dengang
var ved at pakke uniformen for at tage til ud-
landet sggte han ind pa kokkeuddannelsen
ra’!{iﬁzj
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med start nar han kom hjem.

Kenneth lavede en aftale om brug af hans
optjente "civiluddannelse”. Han havde den-
gang ret til to og et halvt ars uddannelse med
Ian. Resten af uddannelsen tog han med leer-
lingelgn. Planen var hele tiden, at han ville
sgge stillingen som sektionsfarer for forplej-
ningsgrupperne efter uddannelsen, hvis den
var ledig...

Fra befalingsmand til lzerling

Da Kenneth kom hjem fra Afghanistan star-
tede han pa uddannelsen til kok. Men skiftet
fra tjenesten som befalingsmand til lzerling
var ikke let. - De farste fjorten dage pa sko-
lens grundforlgb var jeg klar til at kaste hand-
kleedet i ringen. De andre elever var hele tiden
syge, mgdte ikke til tiden og kom brasende
igennem dgren, nar de kom for sent. Vivar 25,
der startede pa grundforlgbet, men til den af-
sluttende eksamen var vi kun fire.

Kenneth fik en leereplads pa Bryghuset Ven-
dia, der, ud over at veere bryggeri, ogsa er bade
gourmetrestaurant og laver mad til forskelli-
ge virksomhedskantiner. Her kom hans erfa-
ringer fra Forsvaret til gavn.

Kenneth fik lov til selv at sta for Vendias virk-
somhedskgkken, selvom han var leerling. Pa
den made endte han med, at bruge det meste
af leeretiden med at lave mad, der blev bragt
ud til andre virksomheders kantiner i Hjgrring
og omegn. - Det var "god gammeldags” mad.
Og jeg fik lov til at prgve noget. Jeg skulle selv
sgrge for at bestille mine varer, og gik og smag-
te det hele til selv.

Hjem til kompagniet

Knap fire ar senere kom Kenneth tilbage til 1.
Forsyningskompagni med et svendebrev som
kok og blev faglig leder af forplejningsgrupper-
ne. Der erialt tre grupper med tre konstabler
og en gruppefgrer i hver. Kenneths opgave er



Containerens grovk an bruges til
bade madlavning og op , men det vig-
tigste er kaffemaskinen i hjornet.

at udvikle og uddanne alle i grupperne, sam-
tidig med han selv er gruppefarer.

- Jeg havde savnet mit arbejde i kompagniet
rigtig meget. Lige fra starten af grundforlgbet
og til jeg tradte ind af dgren igen. Sammen-
holdet, de gode historier, folk der har ligget
hele ugen i bivuak i regnvejr, men stadig har
et smil pa leeben. Samtidig er der altid stress
og pres pa i et kgkken. Man er hele tiden pa.
| kompagniet skifter mit arbejde mellem at
veere administrativ, lave uddannelse og tage
pa gvelser. Det passer ogsa bedre med fami-
lielivet, da jeg har to sma barn.

Vi skal udfordre os selv

Kenneth seetter en af braenderne tilbage i kak-
kenanhzengeren. Kgkkenanhaengeren karer pa
diesel, der altid er til at skaffe, lige meget hvor
man er henne i verden. Gruppens grovkgkken
er derimod i en container pa ladet af en last-
bil. Den indeholder opvaskemaskine, vaske-

maskine og tgrretumbler, og to store industrik-
affemaskiner, sa kolde soldater kan tankes op
med varm kaffe.

Containeren indeholder diesel og vand til
over en uge i felten. Men de fa kvadratmeter
er udnyttet sa godt, at den bade kan fungere
som kgkken, nar der skal snittes grentsager
og eeltes brad, og samtidig som fungerer den
som opvaskerum. Hygiejnen skal hele tiden
veere i top, sa forplejningsgruppen ikke ned-
laegger et helt kompagni med madforgiftning.
- Udfordringen ligger meget i at prove, hvad
det her udstyr kan. At seette ovnen til at kare
pa fuld knald, ga veek fra de normale gryde-
retter, og i stedet lave lasagne eller steg. Jeg
lovede de andre i forplejningsgrupperne, at vi
skulle udfordre os selv. Det kan godt veere, at
det gar galt, men sa ma vi spise det, der er.

Man starter med at spise med gjnene
Kenneth er den eneste fagleerte kok i forplej-

ningsgrupperne. To af konstablerne er uddan-
net slagtere, men ellers er de bygget op af
soldater fra 1. Forsyningskompagni, der har
interessen for at lave mad.

- Alle kan snitte grantsager og rare i en gry-
de, men vi skal lzere folk at smage pa maden
og planleegge en menu, sa tingene passer sam-
men. Vi har for nylig veeret to dage pa Food
College i Aalborg, og rutineret vores forplej-
ningshjeelpere. Jeg kan godt lide at leere det
tekniske videre, at vise folkene hvorfor smgr-
ret branker, og hvordan man steger en bgf.

- Det er maske fordi, jeg er uddannet pa en
gourmetrestaurant, men jeg gar ogsa op i, at
tingene skal serveres paent. | stedet for at kla-
ske en portion pa en tallerken, kan vi teenke
over, hvordan vi anretter paent pa en tallerken
med en smule urter som pynt. Selvom det er
i felten ma maden gerne se godt ud, nar det
bliver serveret. Man starter jo med at spise
med gjnene.
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Udnavnelse

med blandede falels

Da regimentets konstabelelever blev ud-
naevnt i foraret, var det bade festligt og
vemodigt.

Festligt, fordi 41 dygtige unge menne-
sker kunne kalde sig professionelle sol-
dater, men vemodigt, fordi der ikke var
stillinger til dem alle sammen ved Trzen-
regimentet.

- Det var en hard meddelelse at fa i starten af
uddannelsen, forteeller chefen for 2. Sanitets-
kompagni, kaptaj Jan Holst, - udgangspunktet
var, at der ikke var stillinger at tilbyde dem, nar
de var feerdige med uddannelsen.

Konstabeluddannelsen varer otte maneder,
og til alt held lod eleverne sig ikke sla ud af de
darlige nyheder.

- Men jeg er meget imponeret over den ind-
sats de har lagt for dagen, og den holdning de
har haft til at fa det bedste ud af uddannelsen.

Har ledt med lys og lygte
efter ledige stillinger
1. Logistikbataljon har uddannet 24 konstab-
ler, 2. Logistikbataljon har uddannet 20, og
4. Nationale Stgttebataljon har uddannet 7.

| den sidste del af uddannelsen har elever-
ne og deres fgrere ledt med lys og lygte efter
ledige stillinger til dem i resten af Forsvaret.
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Det gjorde, at omkring halvdelen af konsta-
beleleverne har faet anseettelse ved Traenre-
gimentet eller andre steder i Forsvaret.

Uddannelser, der kan bruges over alt
-Det er vigtigt at huske, at vi giver vores kon-
stabelelever den samme grgnne enkeltkeem-
peruddannelse som ved andre regimenter,
forteeller delingsfarer ved 2. Logistikbatal-
jon, premierlgjtnant Jes Madsen, - og samti-
dig giver vi vores konstabelelever en masse
gode ting i bagagen som lastbilkgrekort og
farligt gods kursus, sa de er attraktive for re-
sten af Forsvaret.
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Det var hardt for kaptajn Jan Holst fra 2. Sani-
tetskompagni, at matte meddele eleverne, at
der ikke var stillinger til alle efter uddannelsen.




Af Uddannelsesgruppe Korsel, 2. Logistikbataljon

Uddannelsesgruppe Kgrsel har vaeret pa
kursus hos Miller Industries i USA, der la-
ver Rotator Kranen, der er standard pa
Harens bjergningsvogne.

Heeren har indfart en ny bjeergnings vogn, der
har monteret en rotator kran i stedet for en
almindelig kran. En rotator er en bom mon-
teret med spil, som kan anvendes 360° om-
kring bjeergningsvognen til bade traek og lgf-
te opgaver.

Vi har igennem et stykke tid brugt rotatoren,
men vi fglte ikke, at vi fik udnyttet dens poten-
tiale til fulde. Da vi fik muligheden for at delta-

Chattanooga ligger i staten Tennessee
det gstlige USA. Billede: Google Maps

‘UKON

ge i et kursus hos Miller Industries i USA, som
producerer rotatoren, var det en oplagt mulig-
hed for at leere noget mere om rotatorens an-
vendelsesmuligheder.

Afgang til Chattanooga
Vi skulle relativt tidligt ud af fjerene mandag
morgen, vi mgdtes kl. 0430 pa kasernen og
karte derfra mod Aalborg Lufthavn. Og der be-
gyndte rejsen ellers for alvor mod Chattanoo-
ga: Aalborg- Amsterdam - Atlanta - Chatta-
nooga. Vi landede kl.15.25 lokal tid.
Chattanooga ligger i delstaten Tennessee i
den sydgstlige del af USA. Der er 6 timers for-
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skel pa Chattanooga og Aalborg, sa da vi var
landet var klokken reelt 2125 for os.

Efter vi havde hentet vores bagage fik vi le-
jeten bil, fundet vores hotel, og karte derefter
ud for at finde noget at spise. Tilbage pa ho-
tellet pakkede vi ud, gik i bad og derefter var
det pa tide at ga i seng, da klokken var om-
kring kl. 2300 amerikansk tid.

Kursusstart hos Miller Industries

Fgrste kursusdag starter pa "The internatio-
nal towing and recovery hall of fame and mu-
seum”. Det er det eneste museum om bjaerg-
ning | hele verden - det pastar de i hvert fald
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i Chattanooga.

Vi var ca. 80 elever pa holdet, som skul-
le bruge de naeste tre dage sammen. Efter vi
havde faet skrevet os ind, og der var blevet
budt velkommen, begyndte undervisningen.

De fgrste lektioner handlede om, hvordan
man bygger en rotator op fra bunden. Dette
var nogle meget spaendende og interessante
lektioner, isaer fordi vi skulle ud og se selve fa-
brikken dagen efter. Nu havde vi pa forhand
en ide om, hvordan de forskellige processer
hang sammen.

Resten af dagen var en gennemgang af,
hvordan man bruger forskelligt anhugnings
materiel og kassations regler herfor. Det vir-
kede lidt forunderligt pa os, da det var et fir-
ma, der selv laver anhugnings materiel, der
afholdt lektionen. Det "lugtede” lidt af rekla-
me, men det er abenbart meget normalt i USA.

En anden forunderlig ting var, at undervi-
seren ogsa arbejdede for en kontrolinstans,
som kontrollerer anhugnings materiel pa byg-
gepladser og lignende. Han kan bade kassere
deres materiel og derefter saelge dem noget
nyt... Hvem sagde interesse konflikt?

Mere rotator og militaere produkter

Vi begyndte anden kursusdag med en rigtig
god gennemgang rotatorens mange anvendel-
sesmuligheder. Det var noget af en gienabner
for os, iseer da de blev demonstreret for os se-
nere pa dagen.

"‘-‘

sning pa Miller fabrikken,
r laver rotator kranen.
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Dagens anden lektion var en fortsaettelse
af gennemgang af materiel og amerikanske
regler fra forste dagen. Tredje lektion var en
praktisk gennemgang af teorien fra farste lek-
tion, som indeholdte rejsning af karetgjer pa
forskellige mader.

Derefter kom dagens hgjdepunkt hvor vi
skulle ud og se Miller fabrikken, og det var
ret fedt at se det hele indefra. De enkelte dele
ankommer til fabrikken som samleseet, her-
efter bliver de svejset sammen ved forskelli-
ge arbejdsstationer.

Senere i arbejdsprocessen bliver alle dele-
ne monteret pa et chassis, hvorefter der star
en feerdig bjeergningsvogn, der kun mangler at
blive malet i farve kunden gnsker, inden den
er klar til aflevering.

Da vi havde veeret igennem fabrikken, fik
vi forevist deres teststand, hvor de treekprg-
ver deres spil o.l. Da denne seance var forbi,
blev resten af kursisterne, med undtagelse
af fire danskere, sendt hjem. Nu var der tid til
en seerlig tur til os danskere, hvor vi fik lov til
at se naermere pa Millers forskellige militeere
produkter, som var virkeligt givtigt.

Rotatorkran i praksis

Den sidste dag pa kurset startede med en af-
sluttende prgve i sikkerhedsbestemmelser og
anvendelse af anhugningsmateriel jeevnfgr de
amerikanske regler. Da disse regler adskiller
sig vaesentligt fra de europaeiske regler, var
dette ikke noget, vi kunne relatere til vores
daglige arbejde.

Resten af dagen var meget spaendende og lze-
rerig, da vi forsatte med at se pa forskellige
mader at Igse praktiske rotatoropgaver. Det-
te var noget, vi kunne tage med hjem og an-
vende i dagligdagen.

Afslutningsvis var der uddeling af diplomer,
og sa var kurset slut. Naesten.

For neeste dags morgen, var der igen blevet
arrangeret et besgg for os fire pa fabrikken.

Rundtur pa fabrikken
Fredag morgen var det af sted til Miller fabrik-
ken igen. Her blev vi praeesenteret for deres
starste bjeergningsvogn med deres sidste ny-
udviklede fiernbetjenings og styreenheder. Det
var virkelig noget laekkert materiel som gav en
del inspiration og ideer til vores egen hverdag]!
Vi fik lov til at pille, rode og rage ved taster-
ne og blev lidt senere pa dagen ogsa introdu-
ceret for Millers CEO. Alle pa fabrikken/kon-
cernen var vanvittig flinke, lige fra CEO og ned



Ved Rock City kan man se til syv stater

til leerlingen, og de svarede alle velvilligt pa vo-
res spargsmal.

Powershopping inden hjemrejsen
Denne dag var en kaerkommen mulighed for
at komme ud og se pa lokalomradet i Tennes-
see. Dagen begyndte med at vi besggte Ruby
Falls. Det er et 50 meter hgjt vandfald, der lig-
gerindeietbjerg. Det blevopdageti 1928 Leo
Lambert og det er pa top ti listen over alle hu-
levandfald i verden.

Herefter karte vi op til et udsigtspunkt som
hedder Rock City. Det er blandt andet kende-
tegnet ved, at man som det eneste sted i USA,
fra dette punkt kan se syv andre stater, sam-
tidig med at man har en flot udsigt over Ten-

nessee River. Resten af dagen blev brugt pa
powershopping i diverse malls, jagt og sports-
forretninger. Og ja, alting er stagrre i USA, bade
forretningerne og udvalget.

Som afslutning pa endnu en god dag, be-
sggte vi en meget beramt amerikansk man-
derestaurant.

Hjemrejse til Aalborg

Sa var det blevet afrejsedag og tid til at forla-
de USA for denne gang. Klokken 1210 (ame-
rikansk tid) gik viombord i flyet fra Chattanoo-
ga, for at lande i Aalborg kl. 0940 (dansk tid)
mandag morgen, godt traette men med mange
nye oplevelser og indtryk i rygsaekken.

op og drejes i luften, inden den sattes pa hjulene.

Ved hjzlp af rotatorkranen kan s=ttevognen lgftes i \
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Af Uddannelsesgruppe Kgrsel, 2. Logistikbataljon.

Nar der skal uddannes kgreinstruktgrer,
koreassistenter og bjzrgere i hele det
danske Forsvar, foregar det ved Traenre-
gimentet i Aalborg.

Her er uddannelsesgruppe karsel ansvarlig for,
at uddanne soldater fra alle tre vaern pa kg-
retgjer, lige fra motorcykler og ATV’er til tons-
tunge bjeergningsvogne.

Uddannelsesgruppen er en del af 2. Logi-
stikbataljons kursussektionog bestar af 10
medarbejdere, primaert oversergenter og se-
niorsergenter.

Stort trek pa koreassistent kurser
Indeveerende ar har veeret et saerdeles travlt ar
for uddannelsesgruppen og i skrivende stund
har de gennemfart kurser i 20 af arets 33 uger.
Igen i ar har der veeret et stort traek pa kere-
assistent kurserne, hvilket har resulteret i at
der ogsa i 4. kvartal af 2017 er oprettet et
ekstra kursus.

| perioderne mellem planlagte kurser ud-
nytter uddannelsesgruppen tiden til at styrke
egne kvalifikationer og kompetencer. Dette ga-
res igennem egen uddannelse og gennem del-
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tagelse i civile og militeere kurser ude i verden.

Stotte til indkgb og afprgvning
Uddannelsesgruppens sidste opgave er, at
stgtte Treenregimentet og Forsvarets Materi-
el og Indkgbsstyrelse i forbindelse med im-
plementering og anskaffelse af nyt materiel.
Dette ggres bade ved at skrive bestemmel-
ser og reglementer, men i ligesa hgj grad ved
praktisk afprgvning og erfaringsindhentning.
| 2016 og 2017 har uddannelsesgruppen
stgttet med omfattet test og afprgvning af
bjeergningsvogn Miller og tilbehgr samt Grove

mobilkranen. Gruppen har ligeledes afgivet en
medarbejder til at stgtte op om den indledende
test og afprovning af Forsvarets nye lastvogne.

Fremadrettet bliver det bestemt ikke kede-
ligt ved Uddannelsesgruppe Karsel. Der ven-
ter mange spaendende opgaver forude.

Ud over en lang reekke Kkurser lig-
ger der ogsa stgrre projekter og ven-
ter. Her kan blandt andet neevnes: Stgt-
te til implementering af Forsvarets nye
lastvogne, udveksling til Motorskolen i Sve-
rige og feerdigggrelse af en lang reekke lee-
ringsplaner.
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Netop nu er Yamaha ved at lave de sid-
ste detaljer klar pa den prototypen
til Militerpolitiets nye motorcykel.
Motorcyklen er en uundvarlig del af
Militerpolitiets vaerktgjskasse, nar de
skal ekskortere tunge panserbroer igen-
nem Danmark eller standse trafikken,
sa parader kan komme igennem byen.

Valget faldt pa Yamaha FJR1300A, som ogsa
er blandt de modeller, det civile politi bruger.
Nogle af de faktorer, der spillede ind i valget
af FJR1300A var, at den har lav seedehgjde,
sa fareren kan have begge fadder pa jorden,
nar der kgres langsomt med parader i byer.
Ud over ABS har den ogsa tractionscon-
trol, som forhindrer baghjulet i at spinne og
skride ud, hvis der gives for hardt gas pa glat
underlag, og overfgrslen fra motor til baghjul
sker ikke gennem en keede, men via. kardan-
treek, det vil sige gennem aksler og tandhjul,
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sa der ikke skal bruges tid pa at skifte og smg-
re keede.

Motoren pa 1298 ccm levere 146 heste-
kreefter og har et moment pa 138 newton-
meter, hvilket kan fa selv en stor stationcar
til skamme sig, og pa en motorcykel pa knap
300 kg, giver det en acceleration og hastighed,
hvor de feerreste biler kan fglge med.

De mange kraefter skal blandt andet bru-
ges til at komme om foran en kolonne, ef-
ter militeerpolitibetjenten har speerret et
vejkryds for at lade en kolonne passere, el-
ler nar de skal hurtig op i fart under kon-
trol af militeere karetgjer pa motorvejen.

Erstatter 16 ar gammel BMW

Den nye Yamaha motorcykel skal erstatte de

eksisterende BMW R850 RT motorcykler, der

siden 2001 er blevet brugt til eskorteopgaver.
Den 16 ar gamle BMW kom som en speciel

politiudgave fra BMW fabrikken, der i forvejen

var monteret med udrykningsblink- og horn, og
kun skulle have den danske radio og nogle fa
andre ting eftermonteret. P4 samme made er
den nye Yamaha en standard politimotorcykel,
men det specialudstyr militeerpolitiet har brug
for bliver eftermonteret af Yamaha.

Prototype til test af ekstraudstyr

Over flere omgange har Militeerpolitiet haft en
prototype i Aalborg, med ekstraudstyret mon-
teret, sa de kunne ggre de sidste erfaringer
inden Yamaha monterer udstyret pa de sid-
ste 24 motorcykler.

Og det er ikke sa lidt udstyr, der skal med,
nar militeerpolitiet kgrer eskorte eller laver kon-
trol af militeere kgretgjer. Den skal eftermon-
teres med fartmaler, SIGNE radio, sirene og
blink. Og hvor den gamle BMW havde en kort-
lomme pa tanken, far den nye Yamaha ogsa
GPS pa styret, sa kolonnefareren kan laegge
en den rute ind, som kolonnen skal fglge.
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Alt ekstraudstyret skal kunne betjenes fra styret. Derfor har Yamaha og Militeerpolitiet lavet en prototype, som er blevet testet under forskellige
forhold, inden den blev sendt tilbage med rettelser sa Yamaha kan ombygge de sidste 24 motorcykler.

Herunder: Ny og gammel. Yamahaen erstatter den rade BMW motorcykel, der har veeret brugt siden 2001.
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Foto: Forsvarsarkivet

Den nye Yamaha motorcykel til Militeer-
politiet er tzet pa at blive indfgrt pa en
rund fodselsdag. | 2017 er det 105 ar si-
den, at Haren fik sin forste motorcykel.

Eksperimenter og lante motorcykler

| 1912 modtog Haeren en danskproduceret El-
leham motorcykel i udlan fra fabrikken. Den
havde hele 3,5 hestekreaefter. Pa det tidspunkt
var Hzeren i gang med at ga fra heste til mo-
torkeretgjer, og eksperimenterede derfor ogsa
med motorcykler.

De naeste otte ar forsggte Heeren sig med
blandt andet en Harley Davidson og en Indi-
an motorcykel. | 1920 kontaktede Fisker og
Nielsen Haeren med et tilbud pa Nimbus mo-
torcyklen, der i naesten 50 ar skulle blive den
mest anvendte motorcykel i Haeren.

Som udgangspunkt blev motorcyklerne
brugt til ordonnanstjeneste og transport af
personer og varer, men snart blev sidevogne-
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ne monteret med maskingevaerer, sa motor-
cyklen kunne deltage aktivt i kamp. Der blev
endda lavet forsgg med at pansre en Harley
Davidson med sidevogn, indtil det viste sig, at
affjedringen ikke kunne holde til de 4,5 milli-
meter tykke stalplader.

Nimbus med maskinkanon

| 1930’erne blev der kgbt stort ind af Nimbus
motorcyklerne, og de blev brugt til alt fra ordon-
nansmotorcykler til udrustet maskinkanoner,
maskingevaerer, barer til transport af sarede,
radiostationer, ammunition, veerktgj og meget
mere. Den 9. april 1940, da Tyskland angreb
Danmark, var Nimbus’en med til at transporte-
re soldater til og fra kampene i Sgnderjylland.

Svenske og britiske motorcykler

Efter 2. Verdenskrig var de fleste motorcykler
i den danske heer blevet beslaglagt af Tysker-
ne, og under genopbygningen af Heeren, var

der ventetid pa Nimbus motorcykler.

Derfor blev der i den farste tid af beseettel-
sen brugt svenske og engelske motorcykler,
som Haeren havde overtaget fra den danske
brigade i Sverige eller faet af briterne. Efter-
felgende blev der indkabt neesten 800 britiske
BSA og Ariel motorcykler, der var i overskud ef-
ter krigen. Resultatet blev et logistisk mareridt.
Heeren havde i 1946 hele 17 forskellige mo-
torcykelmodeller at vedligeholde. | takt med,
at der blev leveret Nimbus motorcykler, blev
de engelske og svenske motorcykler udskiftet.

Nye behov - ny motorcykel
Produktionen af Nimbus motorcykler stoppe-
de i 1960. Samtidig fik Haeren i 1960’erne
pansret mandskabsvogn M/113, og Nimbus
motorcyklerne kunne ikke leengere falge med
i terreennet. Derfor skiftede Heeren i 1967
Nimbus’en ud med BSA B40 WD motorcykler.
Den teknologiske udvikling i 1970’erne gik
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Monark Albin m/42

Motor: 1-cylindret 4-takts motor pa
495 ccm.

Ydelse: 20 hk

Vaegt: ca. 250 kg

Tank: 13,5 |

Bremser: Tromlebremser for og bag

Nimbus model C

Motor: 4-cylindret 4-takts raeekkemotor
pa 746 ccm.

Ydelse: 22 hk

Vagt: 185 kg

Tank: 12,5 |

Bremser: Tromlebremser for og bag

BSA B40 WD

Motor: 1-cylindret 4-takts motor pa
434 ccm.

Ydelse: 18 hk

Vaegt: 165 kg

Tank: 15,8 |

Bremser: Tromlebremser for og bag

NYHEDSBREV NR. 3 « 2017

hurtigt, og japanske motorcykler overhalede
de engelske. Samtidig valgte Forsvaret, at dele
motorcyklerne op i to typer, en til Militeerpo-
litiet, som de kunne bruge til eskorteopgaver
pa vej, og en til ordonnanskgrsel, der kunne
kare i terreen. Valget faldt pa Yamaha DT 250
MX, der var en let offroad maskine, og Honda
CB 400 N til landevejskgrsel.

Yamahaen havde dog ikke tilstraekkelig stor
tank til at levere den efterspurgte reekkevidde,
og Heerens Materiel Kommando skar de origi-
nale tanke op og svejsede et stykke metal i,
for at gare tanken stgrre. Resultatet var ikke
ligefrem klaedeligt, og nar ordonnansen kar-
te mod forhindringer i terreen, gled han frem
i bulen pa tanken, hvilket gav den ggenavnet
"nosseknuseren”. Samtidig var DT 250 en to-
taktsmotorcykel, der kreevede olieblandet ben-
zin, hvilket gav ekstra arbejde fordi, der skul-
le medbringes ekstra olie.

To motorcykler i een

I slutningen af 1980’erne stod Heerens motor-
cykler igen for udskiftning, og valget faldt den-
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Militeerpolitiet pa avelse omk'ring Hanstholm med CB 400 N. Foto: Forsvarsarkivet

ne gang pa BMW R65 GS. Heeren indkgbte to
modeller. En, med standard motor, der leve-
rede 48 HK, til Militeerpolitiet, og en droslet
version med 27 HK til de veernepligtige mo-
torcykelordonnanser.

Motorcykler efter den kolde krig

Selvom produktionen af R65 modellen stop-
pede i 1993, fortsatte R 65 GS i Haeren ind-
til manglen pa reservedele tvang Heeren til at
lede efter en aflgser. Valget faldt i 2001 en
anden BMW, denne gang pa F 650 GS, der,
pa det tidspunkt, var en nyudviklet motorcy-
kel med indsprgjtningsmotor og ABS bremser.

Til brug for Militeerpolitiets eskorteopgaver
faldt valget pa BMW R850RT.

Der var nu ikke det samme behov for indkal-
delse af store hold veernepligtige, og der blev
ogsa kun indkgbt 162 af den terreengaende
F650GS til ordonnanstjeneste og 31 R850RT
til Militeerpolitiet.

Da Forsvaret skiftede fokus fra at veere et
mobiliserbart forsvar til et deployerbart, og
med det var der ikke leengere et behov for
motorcykler til operativt brug i Heeren.

Men med specialstyrkernes opgaver i Afgha-
nistan og Irak opstod behovet for en let motor-
cykel, der kan handtere ekstremt terraen over
korte afstande. Derfor anskaffede de i 2007
otte KTM 450 EXC motorcykler, og i 2008 tre
KTM 525 EXC. De er nu, de eneste motorcyk-
ler tilbage i Forsvaret, der har en chance for
at blive brugt i kamp.
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Yamaha DT 250 MX

Motor: 1-cylindret 2-takts motor pa
246 ccm.

Ydelse: 18 hk

Vaegt: 165 kg

Tank: 15,8 |

Bremser: Tromlebremser for og bag

Honda CB 400 N

Motor: 2-cylindret 4-takts motor pa
395 ccm.

Ydelse: 43 hk

Vaegt: 171 kg

Tank: 14 |

Bremser: Skivebremser for og tromle-
bremse bag
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BMWR 65 GS

Motor: 2-cylindret 4-takts motor pa
649 ccm.

Ydelse: 27 hk og 48 hk

Vagt: 198 kg

Tank: 19,5 |

Bremser: Skivebremse for og tromle-
bremse bag

rkorpsei)yis-e'r KTM tnotorcyklen frem under

i o

KTM 450 EXC & KTM 525 EXC

Motor: 1-cylindret 4-takstmotor pa
449 ccm og 510 ccm

Ydelse: 51 hk

Vaegt: 111 kg

Tank: 13 |

Bremser: Enkelt skivebremse for og bag
med ABS

BMW F 650 GS

Motor: 1-cylindret 4-takts motor pa
652 ccm.

Ydelse: 34 hk og 50 hk

Vagt: 193 kg

Tank: 17,3 |

Bremser: En skivebremse for og bag-
med ABS

BMW R 850 RT

Motor: 2-cylindret 4-takstmotor pa
848 ccm

Ydelse: 74 hk

Vagt: 260 kg

Tank: 26 |

Bremser: Dobbelt skivebremse for og en-
kelt skivebremse bag med ABS

NYHEDSBREV NR. 3 « 2017
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De vaernepligtige far udleveret den samme
hjelm som tidligere, bare med et nyt over-
traek i MTS.

Efter et morgentidligt farvel til bade mor og
de hjemlige kadgryder og keerester med fle-
re, gik 264 unge mennesker gennem porten
til Aalborg Kaserner inden solen stod hgjst pa
tirsdagshimlen.

De unge maend (194) og kvinder (70), tog
hul pa en fire maneders uddannelsesrejse som
veernepligtige rekrutter i det danske Forsvar.

Vzernepligtige i MTS.

Officerer og befalingsmaend fra Traenregimen-
tets 1. Logistikbataljon stod klar til at tage
imod med abne arme og nye uniformer. Frem-
over far veernepligtige udleveret uniformer i
multicam slgring, til daglig kaldet MTS, sa for
de fleste fik udleveret helt nye uniformer.

Nye spilleregler
Den store gruppe veernepligtige skal nu i gang
med at gennemfgre Heerens BasisUddannel-
se (HBU).

Og sa skal de naturligvis ogsa leere at fin-
de rundt - dels pa denstore kaserne og dels

i de militeere spilleregler, der kan variere en
anelse i forhold til den omgangstone, der er
i det civile liv!

Ret og ror fra forste dag.

De fire maneders vaernepligtstjenesten har til
formal at give den unge en allround militzerud-
dannelse, der samtidigt kan danne grundlaget
for en eventuel videreuddannelse og maske
pa sigt en egentlig fastanseettelse og karriere
i Forsvaret. Men fgrst skal de helt elementee-
re feerdigheder terpes pa plads, sa alle ledi-
ge gjeblikke blev brugt pa at treene ekcercits.

Vzernepligt,

bade i Aalborg og Vordingborg.

Ogsa ved Treenregimentets 4. Nationale Stat-

tebataljon pa Vordingborg Kaserne, var der i

gar indkaldelse. Her startede 28 unge maend

og otte kvinder deres veernepligt/ret.
Treenregimentet er en af landsdelens stgr-

ste arbejdspladser og bestar af 2.000 mand

inklusiv de nye veernepligtige.
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Alle veernepligtige fik en stregkode, der kun-
ne scannes pa depotet, sa udleveringen kun-
ne ga hurtigere end tidligere.

5 SR G btk i S B

Ventetiden blev brugt pa den farste undervisning i eksersits.

|

De nj/e veernepligtige i den nye
- MTS uniform.
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Derfor blev jeg
varnepligtig ved
Treenregimentet

Daniel Borup Stadager fra Kgbenhavn er 19 ar
] og nybagt student.

- Jeg havde stort behov for at sgge nye udfordrin-
ger og ditto omgivelser, og mente det kunne veere
spaendende at komme her til Nordjylland. Jeg over-

" vejer at sgge videre i Forsvaret, hvis jeg finder det
interessant.

Nadia Mgbjerg Poulsen er 20
ar og netop flyttet til Aarhus. : "

- Jeg glaeder mig meget til soldaterlivet og regner med at blive sa
afklaret her i de kommende maneder, sa jeg kan traeffe den korrekte
beslutning om jeg skal veelge uddannelse som sergent - evt. ved Mi-
liteerpolitiet - eller maske officersuddannelsen. Jeg er meget opsat
pa at fa en uddannelsen ved Forsvaret.

Sabrina Andersen pa 19 og Christina Bang Christen-
sen pa 20 ar er begge fra Grena, hvor de mgdte hinan-
den pa byens gymnasium.

- Pa et tidligt tidspunkt blev vi enige om, at nar vi havde

faet huen pa, sa ville vi ind og aftjene vores veerneret.
Og da jeg har to brgdre, der har veeret her fgr - den ene
som veernepligtig og den anden som efterfglgende ser-
gent - og desuden har to feetre i jeres 2. Logistikbatal-
jon, ja sa blev vi enige om, at det skulle veere her, siger
Sabrina med et glimt i gjet.

Vi gleeder os til de kommende udfordringer og ople-
velser og hvis vi bliver bidt af det, vil vi muligvis sgge
om kontrakt.




Mirac Tukenmez er
—

20 ar og som kommer
fra Glostrup.
Mirac har valgt at
Kevin Rosa Jensen er fra Lgkken. Han er aftjene vaernepligt hos 4. Nationale Stgttebataljon i Vordingborg.
19 ar og er netop blevet udleert som temrer. - Jeg regner med at fa en fed oplevelse under veernepligten. Det jeg ser frem til er, at vi
- Jeg har dog altid ment, at jeg ville have far et godt kammeratskab, at vi far noget arbejdsdisciplin, kort sagt, at vi far et los i reven
oplevelsen som soldat med i bagagen, for jeg efter gymnasiet, forteeller Mirac.
endelig beslutter mig for, hvad det egentlig
er, jeg vil bruge mit liv pa. Det er da heller
ikke uteenkeligt, at jeg vil forseette efter de
fire maneder, hvis jeg da kan fa en kontrakt.

Christian Vedel Larsen er fra Ngrresundby.

-Jeger 19 ar oger lige blevet student. Jeg har hele
mit liv drgmt om at blive soldat, sa jeg gleeder mig
helt vildt til min nye tilveerelse, de nye udfordringer
og til at mgde nye mennesker. Jeg kunne godt teen-
ke mig at fa en uddannelse indenfor Forsvaret, men
nu vil jeg da lige se tiden an.

Line Dalsgaard Pedersen er fra
Haslev og Nicoline Dabelsteen er
fra Roskilde. De er begge 19 ar og er
mgdt ind hos 4. Nationale Stgtteba-
taljon i Vordingborg.
- Jeg er sikker pa, at det bliver
hardt, men samtidig far vi ogsa nog-
le nye venner og kammerater, siger
Nicoline.
- Det jeg taenker vi far meget af, ;
er disciplin, men ogsa en masse udfordringer bade pa det psykiske og det fysiske plan. Vi kommer klart til at
overskride vores greenser, forteeller Line.
Begge piger vil bruge veernepligten som forberedelse og springbreet til en karriere som politibetjent.




Det eri ar niende gang, at Flagdagen for
Danmarks udsendte blev fejret.

De fleste kommuner i Nordjylland la-
vede arrangementer for at fejre de dan-
ske veteraner.

| Jammerbugt Kommune blev flagdagen mar-
keret i DGI Huset i Aabybro, hvor tidligere ud-
sendte blev bud velkommen af pensioneret
brigadegeneral og kommunalbestyrelsesmed-
lem, Jens Praestegaard.

Borgmester i Jammerbugt, Mogens Gade
og Treenregimentets chef, oberst Jess Mgller
Nielsen, holdt tale, inden der var kammerat-

ligt samveer over en bid brad.

| Rebild Kommune holdt tidligere Forsvars-
minister Sgren Gade og kaptajn fra det tidlige-
re Jyske Treenregiment, Lars Peter Larsen, tale
inden der var sandwiches og forfriskninger.

Parade pa Gammeltorv

og march i gennem Aalborg

| Aalborg holdt de samvirkende soldaterfor-
eninger mindehgijtidelighed ved "Soldatens
sten” ved Aalborg Forsvars- og Garnisonsmu-
seum. Efterfglgende stod Treenregimentet
for parade og march igennem byen, stgttet
af Heerhjemmeveernsdistrikt Nordjyllands mu-

Borgmester i Aalborg, Thomas Kastrup-Larsen, holder tale pa Gammeltorv.

sikkorps, sammen med Air Transport Wing, po-
liti, beredskab og adskillige soldaterforeninger.

Pa Gammel Torv holdt regimentschefen tale
og opfordrede til et minuts stilhed for de ud-
sendte, der betalte den hgjeste pris, inden Aal-
borgs borgmester, Thomas Kastrup-Larsen,
holdt tale for paraden.

Veteraner i Rhododendronparken

Om aftenen blev flagdagen fejret i Rododen-
dronparken i Brgnderslev, hvor Treenregimen-
tets stabschef, oberstlgjtnant Allan Sundahl,
holdt tale.

Regimentschefen, oberst Jess Maller
Nielsen, holder tale pa Gammeltorv.
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a
@verst: Treenregimentets fane pa march igen-
nem Aalborg. Turen gik fra Gammeltorv igen-
nem Bispensgade, Nytorv og Algade til Budol-
fi Kirke, hvor der var gudstjeneste.

I midten: Tilskuere i Bispensgade. Foran pa-
raden gik fem veernepligtige og delte flag ud.

Nederst: Veteraner under paraden pa Gam-

meltorv.
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Af kaptajn Niels Brandt, presseofficer ved 4. Nationale Stgttebataljon

Ovelse Logistic Enabler finder sted i uge
38iLitauen. Fgringspersonellet, der skal
deltage i gvelsen, er blevet opdateret i
NATO-doktrinerne for den operative lo-
gistik, den nationale metodik og regle-
ment for det nationale stotteelement
(NSE). Det skete under fgringsuddan-
nelsen 2017.

Det nationale stgtteelement er det udfaren-
de led i den operative logistik. Derfor er det
vigtigt at forsta, hvilken international og nati-
onal ramme det nationale stgtteelement ar-
bejder i kombineret med en indsigt i de meget
komplekse samarbejdsrelationer, det natio-
nale stgtteelement fungerer i, nar det er ind-
sat i mission.

De to dages faringsuddannelse var opdelt
i en strategisk del om mandagen og en tak-
tisk del om tirsdagen. Programmet var tilret-

4

Foringuddannelse ved 4. Nationale Stgttebataljon

telagt af kaptajn Nicki Holm Juul Jensen, som
ogsa fungerede som moderator under hele ud-
dannelsen, som blev abnet af chefen for 4.
Nationale Stgttebataljon, oberstlgjtnant Pe-
ter Gutfeld.

- Det er vigtigt for os, at vi gger forstaelsen
om os selv og vores omgivelser. Det perso-
nel, der deltager i uddannelsen, er bade vores
eget personel, men vigtigt er ogsa det perso-
nel, som regimentet har stillet til radighed for
udsendelse til Kabul, Kuwait og vores frem-
skudte tilstedeveerelse i Baltikum, forklarer
Peter Gutfeld.

Logistik i en international sammenhang
Der var hentet gode kreefter til fgringsuddan-
nelsen. Major Sgren Meldgaard og kaptajn
Bjarne Thomsen fra operationsstaben orien-
terede om rammerne for indseettelsen af det
nationale stgtteelement, samt om operations-

stabens rolle og ansvarsomrader. Major Peter
Scharling Pedersen orienterede om det natio-
nale stgtteelements rolle i Joint Logistic Sup-
port Group samt de fordele, der kan opsta ved
at indordne sig i en stgrre international sam-
menheeng.

NATO Force Integration Unit (NFIU) i Litauen var
ogsa repraesenteret i laererkollegiet. Major K.
Jannsen fra Tyskland og Kaptajn V. Alisauskas
fra Litauen orienterede om NFIU, som bedst
kan sammenlignes med en hotelreception.

| alt er der seks NFIU’s under kommando af
NATOs multinationale hovedkvarter i Stettin.
De er placeret i de tre baltiske lande, Polen,
Slovakiet og Ungarn.

Deres opgave er at kunne vejlede NATOs
styrker i alle praktiske spgrgsmal, sa indryk-
ningen bliver sa let og gnidningsfri som mulig.

Dagen blev afsluttet med en gennemgang




af Joint Movement and Transportation Organi-
sation ved MJ Thomas Holgersen, som er mo-
vement planner ved JMTO.

Netvaerk og kontakter er en vigtigt

En vigtig del af uddannelsen foregik dog ikke
i auditoriet. Den foregik i pauserne, hvor del-
tagerne havde god mulighed for at knytte kon-
takter og danne netveerk.

Det er en disciplin, som er seerlig vigtig for
et NSE, og som hjeelper med til, at man kan
klare sig igennem i de internationale missio-
ner med samarbejdspartnere, der er mange
gange stgrre end os selv.

Erfaringer fra Jugoslavien til Afghanistan
Den taktiske dag om tirsdagen blev indledt
med en historisk gennemgang af indseettel-
sen af de fgrste danske nationale stgtteele-
menter ved MJ B. S. Munk. En gennemgang,
der gav god indsigt i udfordringerne under de
fgrste indseettelser i IFOR i det tidligere Ju-
goslavien i 1996, henover KFOR og frem til
indseettelsen af NSE under AFOR i Albanien
i 2001. Den historiske gennemgang gav god
forklaring pa udviklingen af de doktriner og
enheder, vi arbejder med i dag.

Den historiske baggrund blev aflgst af en
gennemgang af doktrinerne for den logistiske
stgtte til de internationale operationer samt
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- Det er wgt:gt for«os;at vi oger.forstaelsen for os selv og vores mg:velser,
fortalte chefen for 4. Nationale Stnttebatauon, oberstlojtnant Peter. {iﬁtfeld

-

de dokumenter, der regulerer NSE’ets virke i
missionen. Det er vigtige arbejdsdokumenter
som Memorandum of Understanding, State-
ment of Requirement, Technical Arrangement
og Joint Implementation Arrangements, som
alle er afggrende for at NSE'et kan fungere i
et fremmed land.

Dagen blev afsluttet med en praktisk gvel-
se i indretningen af et NSE pa sine 12.000m2.

En god mental gvelse i at udnytte det omra-
de, man nu har faet tildelt, hvad enten det er
en rektangel, en cirkel, on trekant eller om
det er sma omrader i neerheden af hinanden.

Neeste led i forberedelserne frem mod gvel-
se Logistic Enabler, der forlgber fra den 18. til
den 22. september er den missionsspecifik-
ke fgringsuddannelse den 21. og 22. august.

e ? e
[Rausernelblev/brugt/pal at/skabe kontakter,og danne netvaerk.



PERSONEL NYT

Den'26. september blev. der uddelt Hederstegn for, 25 og 40 ars god tjeneste ved Haren.

o

Udnaevnelse til major: Pr. 26. juni 2017. Udnaevnelse til oversergent:

Pr. 23. juni 2017: KN Nicolai Selmer Wakjer Andreasen Pr. 1. september 2017
MJ Michael Holm Thomsen Pr. 1. august 2017: 0S Johan Andreas Maclassen

KN Lars Emil Wahlgren
Pr. 1. august 2017: Udnzvnelse til sergent.
MJ Rasmus Broberg Pr. 15. september 2017: Pr. 15. september 2017.

KN Leon Skovdal Hansen SG Lau Mathias Larsen
Udnaevnelse til major-R:
Pr. 1. juli 2017: Udnavnelse til sekondlgjtnant Udnazvnelse til korporal:
MJ-R Tomas Bo Legarth Pr. 23. juni 2017: Pr. 7. juli 2017.

SL Jesper Jgrgensen KP Nicklas Nghr Jgrgensen
Udnavnelse til kaptajn: SL Marc Kijchai Nedergaard KP Kenneth Kurt Hedvard Eriksen
Pr. 23. juni 2017: KP Carsten Peder Jacobsen
KN Nicky Bardrum Haagensen Udnavnelse til chefsergent: KP Paul Otto Slott-Petersen
KN Jgrgen Haldgaard Pedersen Pr. 1. september 2017:

CSG Allan Overlade 25 ars jubileeum:

Pr. 3. august 2017:
SSG Bjarne Bo Nielsen

Pr. 7. august 2017:
0S Jens Jgrn Jeppesen
Pr. 1. oktober 2017:
KP René Mathiesen

40 ars jubileeum:
Pr. 1. august 2017:
OKS-1 Jgrn Elgaard
OKS-1 Svend Aage Pedersen

' Tjenestemandsansattelse:
Treenregimentets nyeste korporaler, den7. juli 2017. Pr. 1. januar 2015:
SG Mads Blas Mgllgaard
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PERSONEL NYT

Chefsergent Frank Ran Jensen med Fortjenst-
medaljen i Sglv.

Pr. 1. maj 2017:
OKS-1 Stefan Kryger Starke
KP Nikolaj Skjgdt

Pr. 1. juni 2017:
OKS-1 René Jul Nielsen

Pr. 1. juli 2017:
KP Bo Arendrup Mortensen

Pr. 1. august 2017:
SSG Peter Allengreen
KP Mads Raeder

Pr. 1. september 2017:
OKS-1 Frank Rindtoft
OKS-1 Brian Rahbek Kock Kaas

Haderstegnet med egeblad af guld:
26. september 2017:

MJ Keld Emil Damsgaard

MJ Klaus Bjarke Nielsen

Haderstegn for god tjeneste ved Hzren:
26. september 2017:

KN Morten Mgller

SSG Bjarne Bo Nielsen

SSG Claus Schunck
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Chefsergent Allan Overlade fra udviklingsafde-
lingen blev udneevnt den 1. september.

SSG Jan Vigen

SSG Jannick Sommer Jakobsen
SSG Johnny Skoven

SSG Michael Lundgaard Holm
SSG Mikael Gam,

SSG Ole Nielsen

SSG Poul Martin Madsen

OS Franz Ogdal Friis

0S Jens Jgrn Jeppesen

OS Tage Johansen Lundquist
KP Morten Baun

OKS-1 Flemming Rem Hendriksen
OKS-1 Gitte Tranholm Hgeg
OKS-1 Jacob Trgstrup Andersen
OKS-1 Jan Vinther Strauss
OKS-1 Peder Henry Jgrgensen
OKS-1 Axel Jean Nordstrgm

Benadet med Fortjenstmedaljen i Sglv:
Pr. 6. juli 2017:

CSG Frank Rgn Jensen

OKS-1 Jgrgen Dich Franklev

Anerkendelse for tjeneste ved Tranre-
gimentet:

Pr. 31. juli 2017:

KP Anker Sewohl

Major Michael Holm Thomsen blev udnasevnt
den 23. juni og gar tieneste i 3. Vedligehol-
delsesbataljon.

Pr. 31. august 2017:
CSG Frank Rgn Jensen

Pr. 30. september 2017:
OKS-1 Jesper Dahl

AN !
(L]

Major Rasmus Brobjerg blev udneevnt den 1.
august, og gor tieneste ved Militeerpolitiet.
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Racerlgb og teambuilding
ved 1. Logistikbataljon

Torsdag den 17. august var de vaernepligtige sendt pa forlaenget weekend, sa
de fast tjenesteggrende ved 1. Logistikbataljon kunne mgde hinanden lidt mere
uformelt end til daglig.

Medarbejderne blev delt ind i hold pa tveers af enhederne, og skulle dyste i
blandt andet bygning og karsel med seebekassebil, lagkagekast, traek af lastbil
og en meget alternativ forhindringsbane.

Efter konkurrencerne var der fest i gymnastiksalen pa Hvorup Kaserne.

A
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Tiden iler...

At tiden iler, er en fglelse, som jeg ofte star med. Og hvis jeg hgrer pa
andres udsagn desangaende, er jeg ikke alene om denne oplevelse.
Den forekommer gerne i situationer, hvor der er travlt, meget at lave
og mange opgaver, der skal lgses samtidigt.

Jeg skyder nok ikke meget ved siden af, hvis jeg pastar, at de fle-
ste af os ved Traenregimentet sidder med en fglelse af, at der meget
at tage sig til i det daglige.

| udgangspunktet en helt ok situation. Det er godt at have travlt, det
er godt at have mange opgaver. Det fordrer blot, at du ogsa har tiden
hertil. Du ma endda gerne have lidt for lidt tid til dine opgaver. Det er
bade sundt og udviklende, personligt savel som fagligt.

Men der er selvfalgelig en greense. Du ma helst ikke, over laenge-
re tid, have en oplevelse af, at du hele tiden "halser bagefter”, at der
er opgaver, som du ikke far Igst eller du fgler, at du ikke er kvalifice-
ret til dine opgaver. Sa gar det sandsynligvis galt pa et eller andet tids-
punkt, i form af, at du bliver ramt af stress. En definition pa stress er,
at "stress er en proces, hvor andringer, trusler og krav fra omgivelser-
ne, udfordrer eller overstiger vores evne til at tilpasse os, hvilket re-
sulterer i psykologiske og biologiske eendringer, som kan have betyd-
ning for vaeres helbred”.

Nu skal denne leder ikke udvikle sig til en lektion i stress, men tillad
mig at tilfgre ovenstaende et par veesentlige pointer: 1) Stress rammer
individuelt, men skal Igses kollektivt. 2) Arsager til stress kan veere
mange, og triggere kan godt have rod i private forhold, idet der i defini-
tionen tales om krav, trusler og aendringer fra en persons "omgivelser”.

En god anledning til at gare opmaerksom pa eventuelle stresslignende
udfordringer pa arbejdspladsen er gennem arbejdspladsvurderingen,
der skal gennemfares hvert andet ar pa statens arbejdspladser. Ved
Treenregimentet blev arbejdspladsvurderingen gennemfgrt mellem 25.
september og 13. oktober.

| skrivende stund bearbejdes resultaterne ved enhederne med hen-
blik pa at iveerkseette eventuelle handlinger pa omrader, hvor der er
behov for forbedringer.

Generelt bestar spgrgeskemaet for det psykiske arbejdsmiljg af 44
spgrgsmal, som belyser i alt 11 veesentlige dimensioner. Dimensio-
nerne spiller i praksis sammen pa en meget kompliceret made og ar-
sager til eventuel mistrivsel kan manifestere sig i alle dimensionerne.

Der er derfor al mulig grund til at tage denne APV alvorligt, bade nar
man besvarer spggeskemaerne og nar man efterfglgende er med til
at bearbejde resultaterne.

Tiden iler, og siden sidste Treen Nyt er der Igst mange opgaver og gen-
nemfart mange aktiviteter ved Traenregimentets enheder; 1. Logistik-
bataljon, 2. Logistikbataljon, 3. Vedligeholdelsesbataljon, 4. Nationa-
le Stgttebataljon og Militeerpolitiet.
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Du kan leese om en brgkdel heraf inde i bladet i form af, synes jeg, en
reekke seerdeles spaendende artikler.

Jeg vil egentlig flage dem alle sammen op, idet de tilsammen giver et
billede af, hvor vidt dette praegtige regiment egentlig spaender.

Eftersom jeg er chef for 3. Vedligeholdelsesbataljon, er jeg selvfalge-
lig nadt til at give de to artikler om vedligeholdelsestjenesten et seer-
ligt "heads-up”.

Den ene artikel fra den just overstaede gvelse i Oksbgl i ugerne 46
og 47, siger i overskriften, hvorfor en mekaniker i 3. Vedligeholdelses-
bataljon ogsa skal kunne det militeere handveerk, og ikke bare veere
en god mekaniker. Den anden artikel giver en fin introduktion til dag-
ligdagen pa den sterste af vores reparationsdelinger, som ligger i Hol-
stebro ved Jydske Dragonregiment.

Tiden iler, og vi skal alle lige om lidt pa en velfortjent juleferie. Jeg er
sikker p3, at vi alle ser frem til at fa nogle dage sammen med familie
og venner i hyggens, afslapningens og den gode mads tegn. Mens visa
slapper af, bgr tankerne ogsa ga til de, som ikke pa normal vis fejrer hgj-
tiden, fordi de passer pa os andre - hvad enten der er tale om vagt, be-
redskab eller decideret indsezettelse i ind- og udland. Soldater fra Traen-
regimentet deltager aktivt i alle naevnte discipliner hen over jul og nytar.

Med disse ord gnsker jeg alle en rigtig glaedelig jul samt et lykkebrin-
gende nytar.

Flemming Geert
oberstlgjtnant
Bataljonschef, 3. Vedligeholdelsesbataljon



Til januar 2018 tager knap
200 soldater fra Hzeren til
den estiske by Tapa, hvor de
skal vaere en del af NATOs en-
hanced Forward Presence.

50 af dem kommer fra Traen-
regimentet.

Stort set alle NATO lande bi-
drager til styrken med solda-
ter i Polen, Litauen, Letland
og Estland.

Formalet med styrken er, at

vise solidaritet med de balti-
ske lande og Polen efter Rus-
lands annektering af Krim-
halvgen og urolighederne i
@stukraine.

Det danske bidrag er et
kompagni med et logistik-
detachement og et MP-de-
tachement.

Kompagniet skal indgaien
britisk bataljon

Til forskel fra tidligere mis-

sioner foregar eFP i et an-
det NATO land, og styrken
har ikke anden opgave, end
at vise tilstedevarelse og
samtraene med det estiske
forsvar.

Missionen er sat til at vare

et ar, og det forste hold bli-

ver aflgst til sommer. -

De danske soldater bliver
indkvarteret pa en estisk ka-
serne nar byen Tapa.




o

Fakta om Estland

45.227 km2 (Danmark 42.394 km2)

Grznser mod vest og nord op til gster-
sgen, mod syd til Letland og mod gst til
Rusland.

1.317.800 indbyggere, heraf 25% russere.

Medlem af EU og NATO siden 2004.

\ )
i T_,_‘_‘> m—=""0ver halvdelen af Estland er dekket af
skov.
Klimaet ved kysten er mildt pa grund af
ostersgen, men lengere mod gst kan kold
\ e vind fra kontinentet veere med til at sen-
"’P s .. ke temperaturen til ned til -35 grader om

natten.

~ Den gstlige del er typisk dekket af sne
fra december til marts.

4 Multinational Battlegroups
ESTONIA: LATVIA:
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NATO Enhanced Forward Presence
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1 uge 47 blev kompagmet og Iogdetachementet
certiﬂcere‘t under en gV

Sanitetssektionen skal sammen med den engelske
bataljon bade deltage i gvelser og vare lzgeklinik i lejren.
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Madsen, mekaniker pa infanterikampkgretgjer:
Det bliver speendende, at se hvad vi kommer ned til.
Det mest udfordrende bliver nok, at skulle reparere
panser i minus 30 grader.

Markussen, transportmand:

Det bliver spaendende, at komme til at arbejde
sammen med englaenderne og se deres made,
at gare tingene pa.

Det mest udfordrende tror jeg bliver kulden og
lejrkuller.

Wolf, sektionsfgrer sanitet:

Det bliver speendende, at komme ned med for-
ste hold, og starte en ny mission op.

Det mest udfordrende bliver nok kulturforskel-
len og de lange avelser.

NYHEDSBREV NR. 4 « 2017

Kristensen, forsyningsekspedient:

Det bliver noget andet end Irak og ISAF.

Vi er en lille hyggelig flok i depotet, som jeg glaeder
mig til at arbejde sammen med.

Det bedste bliver nar vi kommer hjem. Det er sjovt at
veere ude, men det er altid godt at komme hjem igen.




Af: 2. Logistikkompagni
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-Da jeg sad i min gamle stilling, som de-
lingsforer ved Herens Basisuddannelse
og fik at vide at, jeg skulle skifte stilling
til Logistikofficer ved 2. Logistikkompag-
ni, vidste jeg dybest set ikke helt, hvad
jeg skulle forvente. Tidligere pa aret hav-
de jeg veret pa vabenkursus, hvilket hav-
de bidraget til min forstaelse for logik-
stikkompaghniet rent taktisk, men ikke
ngdvendigvis dets hverdag.
Premierlgjtnant Christian startede i august
som logistikofficer i 2. Logistikkompagni, hvor
han er ansvarlig for koordinationen af logistik
fra kompagniet til kampgruppen.

Stotter med nasten alt
Logistikkompagniets kerneopgave er at leve-
re logistisk statte til en bataljonskampgruppe.

Det vil sige at logistikkompagniet er ansvar-
lig for at levere alle forsyninger, mekaniker- og
sanitetsstatte, sa bataljonskampgruppen kan
opretholde deres kampkraft og derved yde den
optimale opgavelgsning.

Kompagniet bestar af fire delinger, komman-
dodelingen, forsyningsdelingen, sanitetsdelin-
gen og reparationsdelingen.

©74.335

Hjertet i kompaghniet

Kommandodelingen er "hjertet” af kompag-
niet. De har ansvaret for den interne logistik
i kompagniet. Det vil sige, at de er ansvarlige
for at kompagniets personel har mad, vand,
ammunition, etc. samt at vedligeholdelsespla-
nen bliver gennemfgrt. Ud over dette er kom-

mandodelingen ansvarlig for oprettelsen og
driften af kommandostationen, der i to lastbi-
ler med whiteboards, computerskaerme og an-
tenner overalt star for kommunikationen mel-
lem kompagniet kampgruppe.

Det er her alle opgaver og behov for forsy-
ninger tikker ind fra bataljonenskampgruppen,
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bliver behandlet samt viderefordelt til dem i
kompagniet, som skal lgse opgaven.

Transport og bjaergning.

Forsyningsdelingen er ansvarlig for transpor-
tere forsyninger frem til kampgruppens enhe-
der. Derudover bjeerger de havarerede kgre-
t@jer og kan transportere dem pa blokvogne.
Samtidig har forsyningsdelingens depot et
hav af containere fyldt med reservedele og
forsyninger til hele bataljonskampgruppen.

Avanceret forstehjalp og hygiejne.
Sanitetsdelingen er ansvarlig for at yde avan-
ceret fgrstehjeelp til kampgruppens enheder.
Ambulancerne evakuerer de sarede tilbage til
et Medical Treatment Facility, hvor de kan blive
behandlet af leeger og sygeplejersker.

Sanitetsdelingen er ligeledes ansvarlig for
hygiejnen i logistikkompagniet.

Alting repareres - overalt.
Reparationsdelingen er ansvarlig for repara-
tioner af alle karetgjer i kampgruppen. Delin-
gen har mekanikere uddannet indenfor mo-
tor, elektronik og vaben.
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Nar logistikkompagniet er pa gvelse med batal-
jonskampgruppen slar mekanikerne telte op,
der er sa store, at de kan reparere en kamp-
vogn i dem, og kan foretage neesten alle re-
parationer i felten. Delingen kan ligeledes op-
rette og udsende et let reparationshold, der
hurtigt kan stgtte kampenhederne.

Plads til uddannelse,

nar man ikke er pa gvelse

Feelles for alle tre perioder er gvelsesaktivite-
ter. Logistikkompagniet deltager i hver periode
i to underafdelingsledede gvelser som kom-
pagniet selv planleegger, samt to afdelingsle-
dede gvelser som kampgruppen planlaegger.
| periode 2 er der ligeledes en brigadeledet
gvelse, som er den gvelse, hvor kampgrup-
pen bliver certificeret.

-Jeg startede i kompagniet efter sommer-
ferien, fyldt af energi og klar til at tage fat,
forteeller Christian. -Jeg blev taget rigtig godt
imod nede i kompagniet, et kompagni besta-
ende af 2 mand ud over mig selv. Situationen
i kompagniet ift. personel og uddannelsescyk-
lus, betgd at vi i dette halvar ikke skulle ud-
danne personel eller afholde gvelser. Det var

en stor aendring for mig at ga fra at veaere de-
lingsfarer for veernepligtige med ildebrande,
der skulle slukkes dagligt, til at veere logistik-
officer i et kompagni med meget fa reelle op-
gaver pa bordet i den ferste tid. Det betgd, at
jeg, maske for fgrste gang i min militaere kar-
riere, fik mulighed for at fordybe mig i forskel-
lige ting, som enten jeg eller min chef fandt
relevante - ikke mindst en masse interessan-
te kurser. Det har veeret spaendende indtil vi-
dere og jeg ved at vi 2018 far prioritet, da vi
skal veere klar til beredskab i 2019. Jeg glee-
der mig til for alvor at prgve kreefter med lo-
gistikkompagniet, nar gvelserne begynder at
sta i kg efter hinanden.



Af: Kaptajn Niels Brandt, 4. Nationale Stgttebataljon
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4 NATIONALE STOTTEBATALION

LOGISTISK FLOW FRA DK TIL KUNDEN
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Latvija
Latvia

velse Logistic Enabler

Kunsten at stoppe en firkant ind i en trekant

38 officerer og befalingsmand fra 4. Nationale Stgttebataljon tilbragte en uge i Klaipeda i Litauen, hvor
de ngrdede totalt ind i recognoscering og planlegning for indsattelse af et nationalt stgtteelement. Den
ypperste beskzftigelse, nar man arbejder med operativ logistik.

Kufferten var pakket med reglementet for det
nationale stgtteelement. Det er biblen for de
logistikere, der arbejder med operativ logistik.
Operativ logistik bestar i at planlaegge og gen-
nemfgre transport af personel og materiel fra
hjemlandet til operationsomradet. | operati-
onsomradet bliver materiel og personel mod-
taget i det nationale stgtteelement.

Treening i Baltikum

@velse Logistic Enabler blev i ar gennemfart i
Klaipeda i det vestlige Litauen. Det er en ide-
el by med bade havn, lufthavn, udbygget vej-
net og jernbane. En uvurderlig infrastruktur,
nar man skal gve indseettelse af et nationalt
stgtteelement.

10

@velsen blev holdt i rammen af en aktivering
af Very High Readiness Joint Task Force (VJTF).
Samtidig blev samarbejdet med det nyoprette-
de Nato Force Integration Unit gvet.

Samtraning med JMTO

For farste gang deltog ogsa et MOVCON-hold
fra Joint Movement and Coordination Organi-
zation (JMTO). MOVCON (Movement and Con-
trol) er hgjt specialiserede medarbejdere, der
assisterer pakningen af skibe, godstog, fly og
lastbiler. Ud over at veere specialister i pak-
ning og surring er de ogsa 100 meter mestre
i farligt gods afmeerkning. De udnyttede gvel-
sen til at treene deres procedurer i fremmede
havne, hvor de iseer fokuserede pa recogno-

scering og overdragelse af Sea Port of Debar-
kation eller SPOD til et nationalt stgttelement.
Nar VJTF bliver aktiveret, drejer det sig om en
multinational brigade med op til fem kampba-
taljoner understgttet af luft-, sg- og landstyr-
ker samt specialoperationsstyrker og logistik.
Det drejer sig om rundt regnet 5.000 mand.
Danmark bidrager med cirka 1.200 mand alle
pa syv dages beredskab.

160 containere

Det nationale statteelement bestar af 160
styk 20 fod containere, som hver maler 6 me-
ter gange 2,4 meter. Nar man saetter dem teet
ved siden af hinanden for eksempel i 10 reek-
ker med 16 containere i hver reekke, deekker
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Premierlgjtnant Sandra viser, hvordan de vil lave et midlertidigt
omrade indtil det permanente er bygget. v

4

de et areal pa 2.365 kvadratmeter. Nar de star
sa teet, kan man bare ikke bruge dem som et
nationalt stgtteelement.

Det er derfor vigtigt at gve sig i, hvordan
man indretter et nationalt stgtteelement. Reg-
lementet, som blev brugt flittigt under gvelsen,
forteeller alt om de mange specialer og de-
res forskellige funktioner. Men det viser ogsa,
hvordan det nationale stgtteelement kan ind-
rettes. Der er fine skitser med mange sma fir-
kanter, der skal forestille containere. De er alle
saet op i snorlige reekker med god plads mel-
lem reekkerne, sa de store toplgftere kan ar-
bejde mellem dem. Nar man laegger arbejds-
plads mellem containerne, bliver det samlede
areal for det nationale stgtteelement hurtigt
meget starre.

En lille landsby af stottefunktioner

Ud over de mange containere skal der veere
plads til reparationssektionens store veerk-
stedstelt, telegrafsoldaterne skal have deres
lille aflukkede omrade, og lejrsektionen skal
der ogsa veere plads til.

En seerlig pladskraevende del af det natio-
nale stgtteelement er opbevaringen af DOS.
DOS er forsyninger, der opggres i Days of Sup-
ply. Meengden af DOS afggres helt af batal-
jonskampgruppens eller brigadens aktiviteter.
Derfor er der ingen fast definition af DOS, men
uanset aktivitetsniveauet fylder de meget.

Nar det hele er sat op med god arbejdsplads
i henhold til reglementet og der er trukket pig-
trad rundt om det nationale stgtteelement fyl-
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der detiomegnen af 14.000 kvadratmeter og
pigtraden er 600 meter lang.

Fra teori til praksis
Udfordringerne hober sig op, nar virkelighe-
den traenger sig pa

De mange officerer og befalingsmaend, der
skulle treenes, blev delt op i tre recognosce-
ringshold. Desuden var der en gvelsesledel-
se og nogle kontrolofficerer. Hvert hold hav-
de den samme overordnede opgave. De skulle
indrette et nationalt stgtteelement og derfra
gennemfare forsyningen af en bataljonskamp-
gruppe under VJTF. @velsen begyndte tre dage
inde i operationen og de havde alle fire dage
til kampsoldaterne stod i lufthavnen og skulle
transporteres til det nationale stgtteelement,
hvor de skulle indkvarteres.

Med et peent tidspres haengende over hove-
det fik de tre hold hvert deres omrade, hvor de
skulle indrette deres nationale stgtteelement.
Ingen af omraderne lignede pa nogen made
de paene tegninger i reglementet. Et hold blev
placeret i en stor trekant - i en skov. Et an-
det hold pa en keempe parkeringsplads med
blgd belaegning og det tredje hold pa en kaj-
kant med et stort lagerhus - der manglede blot
5.000 kvadratmeter. Der blev lagt op til kre-
ative Igsninger, sa der blev plads til de man-
ge containere.

Trzening til det helt store setup
Det enkelte nationale stgtteelement var pla-
ceret i en stor logistisk base - et TLB (Thea-

tre Logistic Base). Her skulle de dele plads
med mange andre nationale stgttelementer
fra andre lande. Hvert nationale stgtteelement
har pa forhand faet tildelt deres lille omrade.

Til at styre de mange nationale stgtteele-
menter er der opstillet et Joint Logistic Sup-
por t Group - et JLSG.

Ud over at tegne skitser over det nationa-
le stgtteelement, skal der ogsa udarbejdes
tidsplaner for, hvornar de enkelte begivenhe-
der finder sted.

Hvornar er TLB klar?

Hvornar et JLSG operativt?

0g hvornar kan man forvente at skulle leve-
re fgrste gang?

Der skal udarbejdes skitser over forsynings-
vejene (Main Supply Routes) og terminalholde-
ne skal have overdraget lufthavnene og hav-
nen fra JMTO.

Endelig skal et hold til den lille by Sestokai
i det sydligste Litauen. Her bliver alt gods la-
stet fra godstog med europaeiske sporvidder
til de bredere russiske sporvidder.

NFIU gor mange ting nemmere

Der skal samarbejdes med rigtig mange, nar
et nationalt stgtteelement rykker ind. Farst
og fremmest med Nato Force Integration Unit.
Det fungerer som en slags reception i Litau-
en. De har al viden om landet, og de kan hjeel-
pe det nationale stgtteelement med at fa svar
pa ngdvendige spgrgsmal og oplysninger om
de kontaktpersoner, der er behov for. Og der
er behov for mange oplysninger. Hver dag bli-
ver spgrgsmalene samlet i en Request for In-
formation, som bliver sendt til NFIU. Neeste
dag bliver svarene givet under "the Daily Up-
date Brief”.

Vurdering af Igsningerne

Torsdag eftermiddag bliver alle tre holds lgs-
ninger preesenteret. Det er gode Igsninger pa
de maske lidt urimelige udfordringer. De man-
ge timers recognoscering, informationsind-
hentning, de mange RFI’er, de intense google
sggninger, opmalinger og befalingsskrivning
har baret frugt. Frustrationerne undervejs har
givet ny leering og reglement for det nationale
stgtteelement har igen bevist sin veerdi.

En stor tak til medarbejder fra Nato Integra-
tion Force Unit i Litauen for uvurderlig stgt-
te til evelsen og tak til de civile, der ogsa har
ydet stor statte.
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2000 soldater fra Danmark, USA og Litau-
en deltager i gvelse Brave Lion.

Mens krigen raser i Oksbgl kgrer blok-
vogne fra 4. Transportkompagni i pendul-
fart mellem fgrst Esbjerg havn og senere
en bondegard nord for Varde.

Her ligger 1. Logistikkompagnis CSSA - Com-
bat Service Support Area, eller forsyningsom-
rade. | forsyningsomradet arbejder kompagni-
ets reparationsdeling pa hgjtryk for at holde
panser og hjulkgretgjer karende. Arbejde, der
normalt bliver foretaget under ordnede forhold
i veerksteder pa en kaserne, flyttede fagrstiud
i telte i Esbjerg og bagefter under tag i lader-

ne pa garden ved Varde. - Nar man skal arbejde herude, skal man kun- :
ne passe pa sig selv.og forsyningsomradet. :

- De civile mekanikere er meget gode, nar
man skal have repareret en bil hjemme pa ka-
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sernen, forteeller Morten, der er seniorsergent
i 3. Vedligeholdelsesbataljon, men nar man
skal herud og arbejde, skal man kunne pas-
se pa sig selv og forsyningsomradet.

Alle hjzlper til
Mellem bygningerne bakker en blokvogn rundt
med endnu en Leopard 2 kampvogn. Der er
kommet fugt i styringen til tarnet, sa kamp-
vognsbesaetningen og mekanikerne hjeelper
hinanden med at dreje tarnet, sa de kan kom-
me til motor og styring.

-Da vi flyttede fra Esbjerg var kampvognen
ikke feerdig, sa vi matte tage den med os, for-
teeller Morten.

60 containere i baglandet.

Hvis det ikke lige var for mudderet mellem byg-
ningerne og de mange handvaben, ville forsy-
ningsomradet lede tankerne hen pa en travl
industrihavn. Overalt er der larm fra sma og
store dieselmotorer nar Manitou lgftere flytter
feltrationer fra kompagniets depot til flatracks
og containere, sa transportdelingen kan trans-
portere endnu et laes forsyninger til kamptrop-
perne i Oksbagl.

- Vi har vendt slgringnettene med den hvide
side op ad, forteeller Johnny, der er sektionsfg-
rer for depotet. -Vi har 60 containere med for-
syninger og reservedele, som vi har placeret
pa gardens ensilage plads, og pa den made
ligner vores containere forhabentlig en ensi-
lagestak, der er daekket til med presenning.

Koretgjer i nerforsvar

| de forskellige haller og lader er kompagniets
karetgjer bakket pa plads, sa de ikke kan ses
fra luften, men let kan kare frem, nar de skal
pa opgave. - Vi har faet placeret vores pansre-
de lastvogne, sa de kan kgre direkte ud i naer-
forsvarsposterne og veere med til at forsvare
omradet med deres tunge maskingevaer, for-
teeller Johnny.

Planlagt opdatering gav udfordringer

| weekenden mellem uge 46 og 47 var der plan-
lagt vedligehold og opdatering af Forsvarets
SAP server, der styrer alle bestillinger af for-
syninger og reservedele. Det satte logistikken
lidt pa preve, men blev Igst ved at skrive lister
ud pa alle reservedele i kompagniet, og bog-
fare udleveringer pa papir, som blev tastet, da
SAP kom op og kare igen. Sa krigen kan godt
fortsaette uden SAP, i hvert fald i en weekend.
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Styringen til kampvognens tarn er i stykker, ”
og tarnet ma drejes med handkraft.

Depotet har forsggt at sigre de mange containerne,
sa de ligner en ensilagestak pa landejendommen.
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1 Den pansrede Wicent bjergningsvogn
brgler og sender en sky af bla rog ud
, M, over parkeringspladsen ved Jyske Dra- =
5 sl Iou - L Saie . &
I———— A " SO . o gonregiment, mens den traekker en
© e o o e o oo /L : < 174 Leopard 2 kampvogn over betonplad-
y sen.
&= Alting ryster, og balterne rasler, nar
é den traekker den 62,5 ton tunge Leo-
— pard 2 kampvogn ned til bygningen,
7 hvor reparationsdelingen fra 3. Vedli-
geholdelsesbataljon har vaerksted.
Her bliver der lavet eftersyn og repareret,
— sa Panserbataljonen kan uddannes og kgre
— pa gvelse i ind- og udland. Reparationsdelin-
gen har specialister i vaben, elektronik og alle
de kgretgjer, der findes ved regimentet, sa de
kan lave alting fra pistoler til kampvogne. Men
det, der fylder mest, ogsa rent fysisk, er ved-
ligeholdelsen af kampvognene.
Der kan laves mellem seks og ti kampvogne
ad gangen, afhaengigt af hvad der skal laves.

2 e 63 6 & D & D

-Det er lige for jeg

drommer om kampvogne.

Jacob er en af den slags mennesker, der altid

mgder glad pa arbejde. - Jeg elsker at skrue

i Leoparden, den fas jo neesten ikke starre.
o -Det er lige far jeg drgmmer om kampvogne,

nar jeg gar i seng.



Jacob har veeret kampvognsmekaniker i knap
17 ar. Han kender Leopard 2 kampvognen fra
top til bund og kan tage motoren ud af den pa
omkring 45 minutter.

-Der er meget varmt i motorrummet, og lige me-
get om man kgrer pa vej eller i terreen, sa ry-
ster den. Selvom motoren er ophaengt i gummi,
for at fjerne vibrationerne, sa tager det hardt
pa slanger og rar. Der kommer elektriske fejl,

og skader pa slanger og rgr sa den spilder kg-

FESSS
=

lerveeske eller motorolie.

- De er jo gamle efterhanden, og gummi bliver

mert med tiden, fortzeller Jacob, - og sa kan

det ikke holde til vibrationerne leengere. Det

stgrste problem er ikke, at reparere dem, der

er at fa nye stumper til dem. Der er effektivi- . &)

seret sa meget, at der ikke er reservedele pa 2, o / O g

lager leengere, og det tager tid at skaffe dem. I S X . /i\ Den 6,5 ton tunge motor er taget ud af
Nar man spgrger Jacob, hvad det bedste ved g AR /[ Y . /'kampvognen og placeret bagved, sa den

2 \ ) Y |
arbejdet er, sa er han ikke i tvivl, -Det bedste - [AASA v /’ 4 4 er lettere at reparere.
: <4

er, nar vi skal ud og afprgve dem. Eller nar vi
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Jacob har vaeret mekaniker i 17 ar, og elsker at skrue i Leopard 2
kampvognen - nesten lige sa meget som han elsker at kore den.

A

. Nar forst m;tofen er lgftet ud af

3 kampvognen, er der god plads til

Jacob i motorrummet.

far besgg af barn og unge mennesker pa veerk-
stedet. Bgrnene bliver helt vilde, nar kampvog-
nen startes op og bliver kart rundt pa plad-
sen foran dem.

Alting er storre - og tungere.

Men det er ogsa et hardt arbejde, at repa-
rere kampvogne og andre pansrede kgretg-
jer. Nar en kampvogn pa 62,5 ton metal kom-
mer ind i veerkstedet en vinterdag, sa bliver
den ikke varmet op lige med det samme. En
kampvogn er ikke designet for at veere ergo-
nomisk for mekanikeren, sa der er mange sma
steder, hvor man skal sla knuder pa sig selv
for at komme til.

Det er ogsa belastende for kroppen, at skulle
op og ned og ind og ud af en kampvogn man-
ge gange hver dag. Nogle bolte skal spaen-
des med et moment, der naesten kraever, at
to mand heenger i armene i momentngglen.
Derfor veelger nogle mekanikere at ende kar-
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M Det er ikke altid let at komme til, nar
\, “_man skal reparere pansrede kgretgjer.

rieren med at reparere lastbiler og andre hjul-
keretajer, nar kroppen begynder at sige stop.

Soldat og mekaniker pa én gang

Efter omlaegningen fra den gamle vedligehol-
delsesstruktur til den nye i 2011, var repa-
rationsdelingen presset og havde 26 ledige
stillinger ud af 64, men nu er de nede pa fire
ledige stillinger, forteeller Karsten, der er se-
niorsergent og delingsfarer for noget, der ma
veere taet pa landets starste deling.

-Det har iseer hjulpet, at vi kan tilbyde civi-
le mekanikere fuld lgn med svendebrevstil-
leeg, mens de tager Heerens Basisuddannelse
og konstabeluddannelsen ved Jyske Dragon-
regiment, sa de kan fungere som bade sol-
dat og mekaniker, nar de er faerdige, fortael-
ler Karsten.

-Det er selvfolgelig eergeligt, at skulle und-
vaere dem, men vi vurderer, at nar de deltager
i dele af konstabeluddannelsen her ved regi-
mentet, sa far de nogle gode enkeltkeemper-
feerdigheder, som vi aldrig selv ville have tid til
at give dem ved reparationsdelingen.

En af de mekanikere, der snart skal aftje-
ne sin vaernepligt er Nicklas. Han blev for nylig
feerdig med uddannelsen som lastvognsmeka-
niker i Haeren, og er nu gaet fra at veere civil
leerling til at skulle veere soldat og mekaniker.
-Jeg gleeder mig meget til at skulle starte med
veernepligten og konstabeluddannelsen. Det
er maske lidt en drengedrem, at blive soldat.

- Jeg kan godt lide at arbejde i Heeren. Det
er de samme kgretgjer vi far ind igen og igen,
sa hvis vi laver tingene ordentligt farste gang,
slipper vi for at skulle reparere dem igen se-
nere. Hvis jeg var hos et civilt vaerksted, sa vil-
le vi fa biler ind, der var lavet alle mulige ste-
der, og sa er det ikke til at sige, hvad de havde
gjort ved dem.

-Selvom vi bruger lang tid pa at rekruttere
og uddanne mekanikere til soldater og sene-
re giver dem uddannelse pa kampvognen og
pansret mandskabsvogn, sa ser vi gerne, at
de sgger ud i kompagnierne og eskadroner-
ne, forteeller Karsten.

- Efter nogle ar i reparationsdelingen er de
blevet gode til arbejdet og kan arbejde selv-
steendig i kompagnierne. P4 den made kan
vi sende dygtige mekanikere ud til underaf-
delingerne ved kamptropsregimenterne. Nar
de begynder at etablere familie og treenger til
at komme tilbage en hverdag med faste ar-
bejdstider, kan de sgge en stilling hos os igen.
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-Det er de samme kgretgjer vi far ind igen og igen, sa hvis vi laver tingene
ordentligt forste gang, slipper vi for at skulle reparere dem igen senere.

-Selvom der fglger en god verktojspak:
ning med til Leopard 2 kampvognen, ha
reparationsdelingen vaeret ngdt til at for
Iz2nge en snittap for at kunne rense ge
vindet til udstgdningen.

. A 3 S, =

Motorhjelmen skal lgftes af med en 3
kran, fer man kan komme til at skrue :;
i motoren. :
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Kim bor til daglig pa Fyn med sin kone,
der ogsa er tidligere befalingsmand ved
Traenregimentet.

&

o e—

Traenregimentets reserve samliet

- Jeg haber, at for hver gang vi har en ope-
rativ soldat, sa har vi en soldat i reser-
ven, som er tidligere professionel soldat,
der har sggt en civil karriere.

Sadan bgd chefen for Treenregimentet,
oberst Jess Mgller Nielsen, velkommen til de
44 deltager pa det farste weekendkursus for
Treenregimentets reserve, hvor de fik pudset
lidt rust af de militeere faerdigheder.

Formalet med weekendkurset var, at fa lgf-
tet de grundleeggende militeere feerdigheder
hos alle deltagerne, og forteelle om planen for
brug af reservepersonel ved Treenregimentet.

-Jeg brugte min civiluddannelse pa at leese
til ingenigr, men jeg kunne godt teenke mig, at
komme ind nogle dage og stgtte op om f.eks.
gvelser og skydelejre, forteeller Kim, der ind-
til 2011 var oversergent ved Treenregimentet.

Gamle soldater med nyt udstyr

Pa weekendkurset ved Traenregimentet fik del-
tagerne set, hvilket udstyr og fremgangsmader
et logistikkompagni bruger i dag. For nogen var
det meget lig det udstyr, de selv havde i han-

Gt
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den sidst de havde uniform pa, men for andre
var der sket meget, siden de var tjenestegg-
rende som professionelle soldater.

Derudover bgd kurset pa undervisning i far-
stehjaelp og en tur pa skydebanen med ge-
veer og pistol.

Ved siden af sit civile arbejde er Frank
major i 4. Nationale Stgttebataljon og
har vaeret med pa to udlandsgvelseri ar.

Over 20 indkommanderingsdage i 2017

Frank arbejder til daglig i en brancheforening,
men er samtidig major i 4. Nationale Stgtte-
bataljon og med sine mere end 25 ar som re-
serveofficer, er han efterspurgt for sin viden
om logistik. — Jeg har veeret indkommande-
ret i 20 dage i 2017 til gvelserne Saber Stri-
ke og Log Enabler i udlandet. Og der kommer
nok ti dage mere inden nytar, der blandt an-
det bliver brugt ved computeren med planlaeg-
ning og administration, forteeller Frank. - Til alt
held har jeg en fleksibel arbejdsgiver til daglig.

Det nye gevaer fik
mange roser med pa vejen.
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Civile kompetencer kan vare svare at
omsatte til militere

- Da vi farste gang slog stillinger op til reser-
vepersonel ved 4. Nationale Stgttebataljon,
veegtede vi, at hvis ansggerne havde nogle
fornuftige militeere kompetencer og en bunke
ga-pa-mod, sa kunne vi lzere dem resten, sa
de ville kunne anvendes i bataljonen, forteel-
ler Frank. Men bataljonen var ogsa opmaerk-
som pa, at personellet udvikler sig uden for
Forsvaret og har erhvervet sig nye kompeten-
cer i tiden pa den anden side af hegnet. - Vi
bad alle om, at skrive deres tre vigtigst mili-
teere kompetencer og deres tre vigtigste civi-
le kompetencer ned, sa vi kunne fa gavn af
de civile kompetencer i vores opgavelgsning.

En af dem, der har faet mange civile kompe-
tencer siden sine syv ar som konstabel i Hee-
ren er Jean. Han er til daglig keedechef i et kgk-
kenfirma, og arbejder med ledelse, gkonomi
og procesoptimering. - Jeg forlod Forsvaret
som overkonstabel, og sa kommer jeg ogsa
tilbage som overkonstabel, og det var jeg er
helt klar pa da jeg sggte ind.

Jean kunne godt teenke sig, at det var lette-
re at anvende hans civile kompetencer uden
at personen var last fast i et militeert gradssy-
stem. - Jeg tror, at der er nogle fantastiske ak-
tiver i reservepersonellet, som Forsvaret skal
blive bedre til at udnytte.

- Indtil nu, er det meget begraensede mulig-
heder for at meritere de civile kompetencer
til militeere grader, forteeller Tomas Legarth,
der er major af reserven i 3. Vedligeholdel-
sesbataljon, og har vaeret med til at arrangere

Jean arbejder til
daglig som projektleder.

weekendkurset. -For eksempel kunne en tid-
ligere konstabel sagtens have udviklet sig ci-
vilt og faet et job som veerkstedschef i pa et
lastvognsveerksted. Han ville uden problemer
kunne veere med i den daglige drift af vaerk-
sted i Forsvaret, men hvis vi skal pa gvelse el-
ler udsendes, vil han ikke have de taktiske og
faringsmaessige forudseetninger i tilfeelde af
kampfgling. Men det er bare en af de udfor-
dringer vi arbejder pa, og kommer til at arbej-
de pa fremover, for at fa bedst mulig udnyt-
telse af vores reservepersonel.

Chefen for Trenregimentet, oberst Jess Mgller Nielsen,
byder velkommen til reservepersoneliet
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rkotika,
vaben og pirater

..-er noget af det, som Sgvarnet og Militzerpolitiet leder efter under NATO operationer i blandt andet Middelhavet.
Andre gange er det bare et venskabeligt besog pa et handelsskib, for at skabe relationer og hore det sidste nyt fra lokalomradet.
Uanset om man leder efter pirater, narkotika eller bare en kop kaffe og en sludder, starter det hele med bording uddannelsen
i Sovaernet, hvor det Varnsfzlles Militerpoliti underviser.
Her lzrer eleverne, hvordan man sikkert kommer om bord pa et udenlandsk handelsskib og kontrollerer skib og last for ulov-
lige varer.

I oktober fandt uddannelsen sted i Kattegat pa miljgeskibet GUNNAR THORSON fra 1. Eskadre, der spillede udenlandsk han-
delsskib og besatning




Udenlandske sgfolk har ofte vaben om bord til personlig
beskyttelse. Derfor tager bordingholdet ingen chancer.




Bord_ingofiiceren gennemgar skibets papirer og tolddokumenter.




Under hele besgget er sikkerheden i
hgjsadet, og ingen arbejder alene. Der er ufatteligt mange gemmesteder om bord pa et skib.

f L
Pligterne pa et skib stopper ikke, fordi Sgvarnet lave

En alarm er gaet i motorrummet, og maskinmanden esko
ned i motorrummet , hvor han undersgger alarmen.

—
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re maneders varnepllgt er slut
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Christian fra Ngrresundby havde hele livet drgamt om
at blive soldat, og har nu sggt en stilling i Flyvevabnet.

Nadia fra Aarhus vil bruge erfaringerne fra
veernepligten til at sgge ind pa politiskolen.

| Kevin fra Lokken skal tilbage til arbejdet som temrer.
-Det har givet et godt kammeratskab, og jeg er ble-
vet endnu bedre til at arbejde sammen med andre.

Sabrine og Christina fra Grena.

-De fysiske udfordringer har veeret de hardeste, men desveerre
har vi haft mange skader undervejs, sa der var en del, vi ikke kun-
ne veere med til.




Efter de veernepligtige blev hjemsendt i slut-
ningen af maj, brugte Malene, der er sergent
ved 4. HBU kompagni ved Traenregimentet, sin
fritid pa samle penge ind til veteraner ved at
undervise i crossfit for kvinder.

-Jeg havde lyst til at ggre noget for vores
veteraner, sa jeg startede en facebookside,
hvor jeg startede et traeningshold for kvinder
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med helkropstraening, hvor alle kan vaere med.
To gange om ugen juni var Malene traener
for 20 kvinder fra 14 til 65 ar, og det endte
med at give 14.000 kr, som hun overrakte Ve-
teranhjemmet i Aalborg den 5. september, pa
flagdagen for Danmarks udsendte. Pengene
skal bruges til en tur til Normandiet for vete-
raner, hvor de bl.a. skal se strandene, hvor al-
lierede soldater gik i land un-

der D-dag i 1944.

-At treene med kvinder med
sa forskellig baggrund gav mig
bade noget menneskeligt, men
ogsa noget fysisk, som jeg kun-
ne give videre til andre. Jeg er
glad for, at jeg kan ggre en for-
skel for nogen - det er ogsa
derfor jeg er her.

Knzk cancer med René
Op til TV2s Kneek Cancer ind-

| samling afholdt René, der er
b overkonstabel ved regimentets
uddannelsessektion, et spin-

"\ ningarrangement, hvor der
‘ blev samlet 106.000 kr ind.

\ regimentet. René har selv vee-

ret ramt af kreeft, og mente, at
a8 "det var tid til at betale tilbage”.

Sggte sponsorpenge hos

Aalborg Kaserners Idratsforening

Da Team Rynkeby Nordjylland samlede pen-
ge ind til kreeftramte bgrn ved et stort spin-
ningevent delte René og tre af regimentets
sekreteerer, Hanne og Betina fra regimentets
sekretariat og Majbritt fra kareskolen, en cy-
kel. Deltagergebyret blev sponsoreret af ka-
sernens idraetsforening, og overskuddet gik
til arbejdet med kreeftramte barn.

- De havde hyret nogle af de bedste instruk-
tgrer ind fra Danmark og Tyskland, sa vi fik
en masse gode idéer til, hvordan vi kan ggre
vore egen undervisning bedre, samtidig med,
at vi viste flaget fra Forsvaret, forteeller Betina.




PERSONEL NYT

+ {
Sergent Simon Sander Nielsen og sergent Nicklas Rasmussen. OKS-1 Jo

Udnaevnelse til major:
Pr. 1. november 2017:
MJ Steen Sekkelund Andersen

Udnavnelse til seniorsergent:

Pr. 1. november 2017.
SSG Henrik Lund

Pr. 16. oktober 2017.
SSG Steffen Skov Louring

Pr. 16. november 2017.
SSG Jens Jgrgen Jeppesen

Udnaevnelse til oversergent:
Pr. 6. november 2017
OS Eskild Clausen

Pr. 30. november 2017.

0S Casper Laugaard Bager

OS Birger Ngrgaard Jensen

OS Daniel Bach Jensen

0S Kenneth Storm Morgen

OS Michael Hedemark Jgrgensen
OS Martin Blauenfeldt

OS Martin Lundbech-Christensen
0S Simon Haugaard Andersen
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rgen Elgaard

0OS Kent Mgller
0OS Mathias Holm Johnsen

Udnavnelse til sergent.
Pr. 25. september 2017:
SG Nikolai Pedersen

Pr. 29. september 2017.
SG Simon Sander Nielsen
SG Nicklas Rasmussen

Pr. 7. december 2017.
SG Michal Vilster Pedersen

25 ars jubileeum:
Pr. 12. oktober 2017:
MJ Anders Christian Jargensen

Pr. 26. oktober 2017:
Marinespecialist Tom Jensen

Pr. 1. november 2017:
SSG Martim Moltrup

Major Niels—/‘ige Fohlmann Madsen, der gik
pé pension 30. November 2017

Pr. 11. november 2017:
OKS-1 Axel Jean Nordstrgm
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PERSONEL NYT

Pr. 1. december 2017:
SSG Dennis Vels Kristensen

40 ars jubileeum:
Pr. 1. november 2017:
0S Allan Filt

Pr. 1. december 2017.

CSG Ole Vindbaek

KP Lars Grgndahl Jensen

KP Lars Anders Humle

OKS-1 Tony Wulff Knudsen
OKS-1 Jan Kristensen

OKS-1 Jens Christian Andersen
MSPC Karsten Steen Klingberg

Benadet med Fortjenstmedaljen i Sglv:
Pr. 4. oktober 2017:

SSG Steen Breyen @rum

OKS-1 Svend Aage Pedersen

OKS-1 Jgrn Elgaard

Anerkendelse for tjeneste ved
Traenregimentet.

Pr. 30. september 2017:

OL Jgrgen Clasen

Pr. 31. oktober 2017:
OL Axel Spandet Lottrup
SSG Kurt Jensen

Pr. 30. november 2017:
MJ Niels-Age Folmann Madsen

Bedste Soldat - Hold AUG 2017:
MG Frederik Ebeling Mikkelsen

MG Frederik Vollstedt

MG Frederik Curting Sgrensen

Bedste kammerat - Hold AUG 2017:
MG Lasse Aagaard Davidsen

MG Andreas Lund Poulsen

MG Mathias Nikkelsen

Bedste gruppeforer - Hold AUG 2017:

SG Anne Holm Jessen
SG Mathias Holmgaard
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Bedste kammerater fra 1. Logisitkbataljon, menig Lasse A. Davidsen og
menig Andreas L. Poulsen

- i —
e - o

Fire af 40 ars jubilarerne fanget i et svagt gjeblik, mens de roser DeMars’ fortreeffeligheder.
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Jazzet julekoncert

med engelsk inspiration

Prinsens Musikkorps blzste julen ind den 3. december med

Adam Rapa og Thisteds Kirkes Drenge - og Mandskor i Musikkens Hus.

Adam Rapa imponerede med klas-
siske julenumre i jazzede arrange-
menter, og Thisted Kirkes Drenge- og
Mandskor viste, hvorfor de ikke bare
er et efterspurgt kor i Danmark, men
i hele verden.

Efter koncerten var der reception i
restauranten for veteraner og deres
pargrende.

Koncerten blev arrangeret i samar-
bejde mellem Traenregimentet og Aal-
borg Kommune, og som Prinsens Mu-
sikkorps sagde:

-Nar det nu er for andet ar i trek, kan
vi nesten kalde det en juletradition.

Gladelig jul og godt nytar
fra Treenregimentet
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