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' Kompagn_i;(t

Her folger historien om den smukke
svane der blev til en temmelig grim
@lling.

3. Logistikkompagni (3 LOGKMP) blev op-
rettet med henblik pa at skulle uddanne
og udsende soldater til FNs mission i Li-
banon {UNIFIL).

Kompagniets opgave i Libanon skulle
have veeret at stotte godt 11.500 FN-sol-
dater i Libanon med transport og forsy-
ningstjeneste. En mission med masser af
fagligt indhold, og med en relativt lav risi-
ko. Altsa en spendende, relevant og me-

- get vigtig mission.

Den Kongelige Livgarde

Kompagniet var klogelig blevet tildelt en
kaptajn fra Den Kongelige Livgarde til
at holde styr pa den mange logistiker-
spirere der netop havde afsluttet deres

d{ﬁ@g

basisuddannelse(HBU) forskellige steder
i Haeren.

Soldaterne tilgik 3 LOGKMP 6. juni 2011,
hvor de blev modtaget af KC, NK og alle
deres nye befalingsmand.

Kaptajnen havde fulgt mange af sol-
daterne fra deres spade start i 1 og 2
HBUKMP i februar 2011, og havde der kon-
stateret, at de faktisk p& mange mader
var lige sa gode som de soldater, man
uddanner ved for eksempel den Konge-
lige Livgarde.

Dog kunne den gode kaptajn konsta-
tere, at man ikke lagde det samme, el-
lers meget passende, fokus pa eksercits,
som han var vant til. Men det skulle bli-
ve varre endnu: Mange af konstabelele-
verne manglede en grundleggende for-
staelse for hvorfor stevierne skulle vare
svartede og pane hver dag!

Det kunne man heldigvis eve og kon-
trollere...

Gejst og gode holdninger

Fra starten gik uddannelsen pa at fa
genopfrisket de enkeltkeemperfzerdig-
heder, soldaterne havde oparbejdet un-
der HBU'en.

Igen kunne kaptajnen konstatere, at
soldaterne holdt et godt niveau, med
masser af gejst og gode holdninger.

Kaptajnen og hans befalingsmaend var
ved godt mod, og fulde af fortrestning.

En dag skulle kaptajnen til mede ved
Hzren Operative Kommando {HOK] for
at blive lidt klogere pa opgaverne i Liba-
non og uddannelsen i HRU'en.

Under medet kom det frem, at missi-
onen af HOK ansas for god og relevant,
sa kaptajnen troede, at den hellige grav

Kvalitet og preecision er |
vores varemarke. Derfor
vil en kontakt il os, altid |
indebaere et godt resultat

TIf. 9892 0500

Faborgvej 7, Postbox 8329, 9220 Aalborg
adm@vestergaardsbogtrykkeri.dk

www.vestergaards.com
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_ varvelforvaret. 5 kaptajnen tog fornojet ‘ ; :
af sejere materiale, end kaptajnen havde
- troet. Efter ferien var kompagnlet stadlg-

“hjem til Aalborg for at melde, at kompag-

~ niet nok skulle komme af sted til Libanon.
: S8 gtk det dogsadan, at kaptajnen blev
o nnget op af en anden kaptajn, der havde

_veeret til et hgnende made ved HOK, hvor
- han (pa aldeles upassende vis) havde op-
_ snappet ncgle informationer om UNIFIL.

- Disse informationer ville den gode gar-
‘ _'f,derkaptajn gerne hare

8 Relevant og 'billig’ mission :
Den udmeerkede logistikkaptajn kunne

- meddele, at han havde hert en stabs' o

 officer sige til en anden at UNIFIL skul-
- le lukkes! :
Men hvordan kunne det vare ng’ugt =

‘missionen var jo bade relevant spanden-

de og billig for Forsvaretl

Dagen efter kunne man ved selvsyn se

lene Espersen suge i diverse medier, at
UNIFIL var bfagt op som et besparelses-
_forslag.

Kapta;nen og hans befalmgsmand var
i fdog stadigveek fortrestningsfulde. Mis-
~ sionen var jo bade relevant, spanden-

de og billig.

53 gik det dog hverken vmrre e!ler bed-v
re, end at det, den 23. juni, af udenngspo-
litisk navn blev besluttet, at UNIFIL-missi-

onen skulle Jukkes medio november 2011.

Ak hwad skulle kaptajnen dog sige til
~_sine mange soldater, der jo havde meldt :
_sig til HRU'en for at komme til netop Li-

_l ibanon‘-‘ Der var ikke meget at sige!

Det blev besluttet af HOK, at 2 UDD-

BTN og kaptajnen i faellesskab, skulle lade

alle uddannelser, der var besmt fortsaet- 5
te for at fastholde folkene, indtil der var -
_ truffet en afgerelse om, hvad soldater-

e sa skulle.

Samtidigt skulle kapta;nen undersage' :

hvad soldaterne s3 ville, nér nu de ikke
skulle tit Libanon mere.

 Alle soldaterne var selvfalgehgt meget :
~ skuffede, og nogle fa sagde da ogsé op

~ kort tid efter.

Tl kaptajnens overraskelse. og udelte i

fornajelse, fastholdt langt hqvedparten

o vaf'sol’datem'e deres tjeneste i kompag-
. niet. Henover sommeren gik kompagm-, %

et pa ferie, og en del timer gik glvetws
_ med at tenke over, hvad man ville ven-
 de tilbage til.
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!gén‘iod ko'mbagniet,til at vaere lavet

vaek samlet i alt vaesenthghed
Uddannelsen fortsatte som befalet, og

KMP drejede fokus viek fra logistikken,

da det ikke l=ngere var der, krefterne

- skulle l=gges. :
1 stedet fokuserede kompagmet mere'
pé»mfanten— og pionertjeneste, da det

 var Ingenierregimentet (IGR} kompagni-
ets soldater sandsvnhgvns ville bhve over-

fort til.

Det resulterede blandt andet i et be-
seg pa Aalborgs Forsvars- og Garnisons-

musem, hvor de genopforte ot feltbefe-
stet anlag

For at indfere soldaterne i mgemerkun- .

stens finere detaljer blev soldaterne ogsa
uddannet i udiegning og optagning af
panserminer, etablering af pigtradshin-
dringer, grundieggende sprangningstje-

~ neste og brug af mineseger.

Soldaterne gjorde som de plejede, og
gav den alt hvad de kunne, selv om det
ikke var det de helst ville.

Kbmpagniét skulle Iukke,‘sk

Satsningen pa en mere ingeniortung ud-

dannelse gav bonus, da HOK afleverede
deres endehge svar til kompagnlet den
19. august.

Kompagniet skulle !ukkes ogsoldater-‘ :

ne skulle overfores tﬂ IGR, hvor de skul-
le fuldfere deres HRU
Soldaterne, med en del af kompagmets

: befahngsmaend blev folgelig overfort til
IGR den 12. Sgptember hvor de nu gen-
nemfoerer et nyt og sp@ndende uddan-

nelsesforleb.

 Den sidste appel for lukketid.

agniets chef og neestkommandie:
ajn S.A. Strunge og prem
. Cederberg. gy

erigitnant

Titbage sidder kommandobefalingsman-

_den, forsyner, NK og kaptajnen, og ser sig

om i de tomme og stille kontorer,

Til soldaternes ros har de, pa trods af
dette noget kludrede forleb, fastholdt en
god holdning, tone, og disciplin. Derfor er
kaptajnen helt rolig og tryg ved udsigten
til at mede sine (ingenior-logistik-) solda-
ter igen. For han ved jo, at uanset hvad de

laver, sa giver de sig fuldt ud, og streber
 altid efter det bedste resultat.

Sa uanset hvor de ender i det milite-
re system, sa vil det ga dem godt, og
hvis ikke, sa ma kaptajnen tage affare
{igen - igen!)

Tak for de tre méneder det trods alt blev

il med det Kongelige Loglsbkkompagm!

God vind mine damer og herren
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Af Friederike Felbo, Presseofficer

| har mange ben
at gé

sko til en katolsk kirke, brandfarlige
gasflasker og tons tunge T-Walls er
bare nogle af de uventede opgaver,
det danske logistikkompagni i Liba-
non er stedt pa i lebet af de sidste
tre maneder.

En af kompagniets primare opgaver er
egentlig at kere rotationer og gods for
de andre nationer, nar de skal pa lea-
ve, eller nar der kommer friske tropper
til missionen. Men ind imellem kommer
der ogsa nogle uventede og anderledes
opgaver pa bordet:

Et hold soldater skulle flytte en contai-
ner for en praest. Den viste sig at veere
fuld af sko og tej, som soldaterne hjalp
praasten med at baere ud, De blev til gen-
geeld inviteret pa frokost en uges tid se-
nere.
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En transport med farligt gods - mere
eller mindre tomme gasflasker - som var
fange undervejs i planizegningsfasen, blev
kert en sen nattetime. | den proces arbej-
dede militeerpolitiet og Beredskabsstyrel-
sens folk ta&t sammen om at fa sikkerhe-
den til at leve op til standarderne.

Gigantisk flytteopgave

Sidst men ikke mindst har kompagniet
faet til opgave at flytte 2000 store T-Walls
fra nord for Beirut og rundt i ansvarsom-
radet. Det er en opgave, som kommer til
at tage stort set hele den seks maneders
periode hold 3 eri Libanon, da de kun kan
have cirka 16 stk. med hver gang.

Pa den made har kompagniet flere "ben”
at g3 pa. Dels de rotationer og avrige op-
gaver de bliver sat pa af MOVCON, dels
lebende opgaver sa som shuttlekersel til

og fra Beirut og Tyrus samt de nzevnte
Walls. Derudover kommer den vedlig
holdende uddannelse og vediigeholde
se af lejren.

Og bade de lidt anderledes opgaver «
de velkendte rutineopgaver bliver lest
alles tilfredshed:

"Det er mit klare indtryk, at vi ger d
godt. Vileser vores opgaver godt, praci
og med en god kvalitet i de lesninger,
leverer”, siger kompagnichef, major Th
re Bergenstoff, som er stolt af soldate
nes indsats og arbejde.

En rotation
En typisk rotationskersel kommer fra M(
VCON ned til PLANS og gennem TP-ko
toret, hvor de enkelte soldater er blev
sat pd opgaverne.

De tomme busser kerer s3 fra FN h

)
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Kolonnerne kan vare pa op ti
gennem landskabet.

vedkvarteret i Naqoura til den FN-posi-
tion, hvor italienere, indonesere, fransk-
maend eller hvad det nu matte vaere for
en nation bliver samlet op. Hvis de har
gods med, bliver det lsset pa lastbiler-
ne og det hele kores til Beirut.

Pa vejen medes kolonnerne med Leba-
nese Armed Forces (LAF] og det internati-
onale militaer politi (IMP), som eskorterer
kolonnen uden for UNIFIL's ansvarsom-
rade.

| Beirut lufthavn szettes det ene hold
af, og kerere og busser venter pa det nye
hold soldater lander, sa de kan kere dem

b, A
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oretejer. Her er det en rotation af den lesiske bataljon, der snor sig

tilbage som aflosere for det ferste hold.
Endelig gar turen med de tomme bus-
ser tilbage til hovedkvarteret og den dan-
ske lejr.

Pa den made kan en rotation sagtens
tage op mod 24 timer, og uventede forsin-
kelser, som kan forsinke kolonnen yder-
ligere opstar let.

Velf=rd
| lejren er der rig mulighed for at trene,
spille tennis, grille og socialisere med de
andre nationer:

"Det er jo en mission, som har vaeret

i omradet siden 1978, og det er klart, at
ogsa velfardsforholdene i lazngden bli-
ver bedre. Men det vil veere helt forkert
at kalde det ferie, vi arbejder alle mange
timer hver dag - 7 dage om ugen.
Succeskriteriet og ikke mindst udgangs-
punktet her er jo netop, at der ikke bliver
skudt efter os, nar vi udferer vores arbej-
de”, siger chefen for det danske kontin-
gent, oberstlejtnant Flemming Toft.

15



Alle for en -

Kolonnen af keretgjer kommer
langsomt kerende ad en lille hulvej i
naturskoven. Kolonnen er ndet et
punkt pa vores Fil-Fil tur, hvor der
er muligheder for at se eksotiske
fugle og silkeaber. Kolonnen stopper
og alle stiger ud. En andzgtig stil-
hed breder sig. Vil vi se noget i dag?
Alle spejder ind imellem traeerne.
Nej, ingen eksotiske fugle eller sil-
keaber. Alle sidder op i keretajerne
n, medens en enkelt vil ga lidt
foran kolonnen. Pludselig vinker han
og vi stiger ud igen med klargjorte
vaben (kamera). Nu kan alle se, at
noget bevaeger sig imellem grenene i
et stort trae. En lille silkeabe stikker
nysgerrigt sit hoved ud mellem grene
og blade. Alle hazver kameraerne og
er klar til at ,,skyde*. Hurtigt viser
det sig, at det er en lille koloni af sil-
keaber, der befinder sig i tret. Vi
fleste nér at fa taget et billede tif al-
bummet. I en opleftet stemning fort-
stter vi turen.

27 L
Frodigt landskab i Eritrea
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en for alle

Pé et tidspunkt standser kolonnen pd
en asfaltvej, hvor kolonnen deles.
Nogle skal fortsaette til MASSAWA og
andre skal til ASMARA. Vi stiger ud
afkeretgjerne og en frygtelig varme
slér o8 i ansigtet. Temperaturen ligger
et paent stykke over 40 grader, Hurtigt
far vi sagt farvel og kerer videre til
MASSAWA, hvor vi vil indkvartere os
pé et orlovshotel ved Redehavet. Da
viankommer til hotellet er varmen til-
taget og fugtighedsprocenten er meget
haj.

Hurtigt bliver alle installeret pd va-
relser og sa ellers ned til vandet.
Nogle har varet meget hurtige og
svemmer allerede rundt med et sa-
ligt blik i ejnene. Snart er alle i van-
det. Det er dejligt varmt og en en-
kelt bader har ur pa og han afleser
ca. 35 grader varmt vand. Det er jo
ikke s4 ringe endda.

Om aftenen kerer vi ind til
MASSAWA for at spise. Klokken er
1900 og varmen er stadig kvalende
og sveden hagler ned af kroppen. Vi
finder en hyggelig restaurant'og far
rejer og fisk, somaltid er meget frisk.

Efter vi har spist gdr vi en tur rundt
i MASSAWA, som er meget arabisk
preeget béde i arkitektur og pakled-
ning. Vores tur gr igennem nogle
smalle gyder, som knapt er oplyst,
Klokken nzrmer sig 2200 og folk er
ved at gé til ro pa gaderne. Senge er
stillet op langs murerne og folk so-

- ver faktisk pa denne méde ude i den

frie luft. Turen gar herefter tilbage
til hotellet.
Neste morgen gdr turen tilbage til

ASMARA, men de morgenfiiske naren
tur i vandet klokken 0700. Vandet er
nu lidt friskere og en lille svemmetur
nydes. Vi observerer flyvefisk og nogle
andre har set delfiner,

P4 vej hjem tager vi en afstikker til
en flygtningelejr ved NEFASIT, som
ligger 20 kilometer fra ASMARA,
Turen ned er meget smuk med mange
buske og treer i alle eksotiske farver,
Samtidigter vejret megetklart, si der
er en svimlende udsigt til bjergtoppe
og dale. Snart narvi frem il flygtnin-
gelejren og parkerer bilerne.

Vi stér lige ved starten af flygtnin-
gelejren, som er placeret pa begge si-
der afen gennemgdende vej. Teltene,
som alle flygtninge bor i, klamrer sig
til bjergsiderne, som kunne de falde
ned hvert anden sjeblik.

Der er telte s langt ajet rekker. Vi
beslutter os at ga ned langs vejen. Her
har adskillige flygtninge sliet boder
op, hvor man kan kabe sma forna-
denheder og lidt madvarer. Vi er om-
ringet af flygtninge i alle aldre og jeg
forherer mig om, hvor de er flygtet
fra. Jeg far at vide, at der er ca.
25.000 flygtninge i lejren og at de
kommer fra en by, som ligger nede i
sikkerhedszonen, smé 125 kilometer
fra flygtningelejren,

Vi drikker en cola og tager afsked
med flygtningelejren, Trods flygtnin-
genes riste situation har de overskud
til at smile og vinke farvel til os.

Jeg skal kort orientere om vores
forsyningssituation bl.a. vedrerende
frisk fode, vand og frugt. Som be-
kendt er det siledes, at vi var selv-
forsynende fra ankomst, hvorefter
UN skulle overtage leveringen af
frisk fade, vand og frugt. Desvere
kunne UN ikke levere frisk fade, sé



